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1. O nama

Djedji vrti6 Radost Split je javna pred5kolska ustanova kojoj je osnivad Grad Split. U na5oj

Ustanovi se ostvaruju programi ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja djece u dobi od

navr5ene godine dana do polaska u Skolu. Pod imenom Radost, Ustanova je osnovana i

registrirana 1 991. godine.

Trenutno svoju djelatnost realiziramo u 20 objekata sa 74 odgojne skupine, 1430 djece

pred5kolske dobi i 260 zaposlenika ukljuduju6i zaposlenike projekta financiranog iz

Europskog socijalnog fonda pod nazivom Nastavak unaprjedenja usluga za djecu u sustavu

ranog i predikolskog odgoja i obrazovctnja.

Sjedi5te Ustanove se nalazi u sklopu objekta Sre6ica, na adresi Hercegovadka 22, Split.

Odgojno-obrazovnu djelatnost provodimo i u podrudnim objektima na sredi5njem (Popaj,

Latica, Petar Pan) i istodnom dijelu grada Splita (Pluton, Veseli patuljci, Sareni svijet,

Smokvica, Nevica, Nespulica, Maslina, Margaritela, Pinokio, Iskrica, Cvrdak, Bubamara),

kao i u naseljima Lmovnica (Tratindica, Tre5njica), Srinjine (ViSnjica) i Slatine (Morski

konjii).

Svake pedago5ke godine provodimo Program pred5kole koji je obavezni program odgojno-

obrazovnog rada s djecom u godini dana prije polaska u osnovnu Skolu i dio je sustava odgoja

i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Djeca ukljudena u program pred5kole su u potpunosti

integrirana u Zivot i rad vrti6a. Takoder, u Ustanovi se ostvaruje proces uvodenja odgojitelja i

strudnih suradnika u samostalni odgojno-obrazovni rad kroz program pripravnidkog staZa.

NaSa Ustanova ostvaruje kontinuiranu suradnju s Filozofskim fakultetom Sveudili5ta u Splitu

- Odsjek za pred5kolski odgoj, putem mentorstva studentima iz metodidkih vjeZbi likovnog

izraLavanja u podrudnom objektu Popaj (3 odgojne skupine) i Veseli patuljci (1 odgojna

skupina) te iz metodidkih vjeZbi glazbenog izralavanja u podrudnom objektu Latrca (2

odgojne skupine) i Popaj (2 odgojne skupine).

Djedji vrti6 Radost Split, objekt Sre6ica je Centar za polaganje strudnih ispita odgojitelja sa

podrudja Splitsko-dalmatinske i Dubrovadko-neretvanske Zupanije od 2000.12001. pedago5ke

godine. Takoder, u na5oj Ustanovi djeluju odgojitelji koji su napredovali rt zvanje mentora

(M. Torlak) i savjetnika (I. Budimir, M. Cvrlje, T. Kljenak, G. Mijaljica, M. Trutani6).



UvaZavanje djetetovih potreba, poticanje ruzvoja njegovih potencijala te prevencija

ometajudih utjecaja na njegov razvoj naS je zajednidki cilj i zadatak. Sve aktivnosti djelatnika

usmjerene su u pravcu njegovanja inkluzivne kulture ustanove. U na5oj Ustanovi djeluje

strudni tim u sastavu: ravnatelj, 3 pedagoginje, 1 edukacijska rehabilitatorica, 2 logopedinje, 2

psihologinj e, 2 zdrav stvene voditelj ice.

Svi programi vrtida su uskladeni s temeljnim dokumentima predSkolskog odgoja i

obrazovanja u Reputrlici Hrvatskoj; prilagodeni su potrebama djece te ih nastojimo kreirati

pomno prate<li niihove interese, kao i potrebe roditelja korisnika usluga.
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2. Kurikulum Djeijeg vrti6a Radost Split

Kurikulum Djedjeg vrtida Radost Split utemeljen je na Nacionalnom kurikulumu za rani i

pred5kolski odgoj i obrazovanje koji donosi polaziSta, nadela, ciljeve i vrijednosti generirane

iz vi5egodi5njih iskustava razvoja odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtrca u Republici

Hrvatskoj i dosega hrvatskih i medunarodnih znanstvenika u podrudju teorije ranog i

pred5kolskog odgoja.

Vrti6 pritom primjenjuje polazi5ta, vrijednosti, nadela i ciljeve koji su sadrZani u

Nacionalnom kurikulumu za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje na nadin prilagoden

specifidnim uvjetima, kadrovskim i prostornim mogu6nostima te socijalnom kontekstu u

kojem djeluje.

YaLan cilj Nacionalnog kurikuluma za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje je cjelovit

razvoj, odgoj i udenje djece te razvoj njihovih kompetencija. Postizanje ovog cilja temelji se

na shvadanju djeteta kao cjelovitog bi6a te prihva6anju integrirane prirode njegova udenja u

organizaciji odgojno-obrazovnoga procesa u vrti6u. Razliditi segmenti odgojno-obrazovnoga

procesa (zaltita, njega, odgoj, obrazovanje) trebaju biti integrirani u cjelinu, tj. utkani u sve

segmente zajednidkog Zivljenja djeteta s drugom djecom i odraslima u vrti6u, a ne vremenski i

sadrZajno parcelizirani.

U razvoju vlastitog kurikuluma vode nas sljedede postavke:

o kurikulum se razvtja kao jedinstvena i neponovljiva teorijska koncepcija izrasla na

temeljima njezine autentidne prakse;

o kurikulum se ne moZe precizno planirati ni propisivati, nego se njegov razvoj istraZuje

i doraduje tokom samoga procesa;

o kurikulum je teorijska koncepcija koja se u praksi zajednidki gradi, tj. konstruira i

sukonstruira na temelju zajednidkog udenja, istraZivanja i participacije svih sudionika

odgojnog procesa - u praksi se kontinuirano provjerava, dopunjuje i mijenja;

o kvalitetna odgojno-obrazovna praksa zajednidko je postignu6e odgojitelja koje se

temelji na izravnom promatranju, razumijevanju i mijenjanju prakse kroz zajednidko

istraZivanje.

Vrti6kim kurikulumom utvrdena je koncepcija rada kroz redovne programe te kroz posebne i

alternativne programe. Programi i organizacija rada u naSem vrtidu temelje se na razvojno-



primjerenom kurikulumu usmjerenom na dijete i humanistidkoj koncepciji razvoja

pred5kolskog odgoja i obrazovanja, Sto znadi:

o paZljivo i bogato strukturirano okruZenje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi

procesu djedjeg udenja, kreativnosti i stvarala5tvu

o poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta u skladu s dime strudni djelatnici

planiraju svoj rad

o udenje je interaktivan proces koji ukljuduje djecu, odrasle, kao i ditavo druStveno i

materijalno okruZenje

poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najvi5eg oblika suradnje u ostvarivanju

zaiednidkog cilja - stvaranja uvjeta za optrmalanrazvoj djeteta

poticanje tolerancije prema razliditostima i uvaZavanje prava i potreba sve djece

kontinuirano strudno usavrsavanje kao potreba podizanja strudne kompetencije za rad r

stjecanje novih znanJa, vjestina i sposobnosti potrebnih za primjenu suvremenih oblika

rada sa djecom pred5kolske dobi.

U planiranju aktivnosti vodimo se nadelima individualizma, nepristranosti i

interdisciplinarnosti. Bitne pretpostavke ostvarivanju ciljeva postavljenih u kurikulumu su:

podizanje strudnih kompetencija odgojitelja, kvalitetna suradnja na relaciji roditelji-vrti6,

prepoznatlj ivost i podr5ka lokalne zaj ednice.

2.l.PolaziSta i naiela kurikuluma

Polazi5ta Nacionalnoga kurikuluma za rani i pred5kolski odgoj i obrazovanje su postojedi

dokumenti, primjeri dobre odgojno-obrazovne prakse u Republici Hrvatskoj i svijetu te

znanstvene studije o dosezima svjetske i hrvatske teorije i prakse u podrudju ranog i

pred5kolskog odgoja i obrazovanja, kurikuluma ranog odgoja te o dosezima u podrudju

obrazovanja i profesionalnog razvo.la odgojitelja i drugih strudnih djelatnika vrti6a.

Djedji vrti6 Radost Split prepoznaje vaZnost temeljenja odgojno-obrazovnog rada na

suvremenim znanstvenim spoznajama, humanistidkoj koncepciji i novim paradigmama

djetinjsva te kroz kontinuirano pradenje suvremenih teorijskih i praktidnih dosega u podrudju

ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja na individualnoj i institucijskoj razini obogaduje i

unaprjeduje svoje prakse. Ustanova visoko vrjednuje te stavlja naglasak na profesionalno

usavr5avanje svojih djelatnika unutar I rzyan Ustanove, ukljudivanje u znanstvene i strudne

istraZivadke radove i projekte te sve oblike suradivanja s lokalnim, nacionalnim i
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medunarodnim ustanovama, a osobito podrZava i potide napredovanje u struci svojih

djelatnika te kontinuirano ulaZe napore u osiguravanje moguinosti i uvjeta za isto. Odgojitelji

i strudni suradnici Ustanove medusobno suraduju te dijele iskustva i dobre prakse kroz aktive,

predavanja i radionice.

Ustanova svoj rad temelji i na nadelima utvrdenima u Nacionalnom kurikulumu za rani i

pred5kolski odgoj i obrazovanje:

o Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa u vrti6u

Vrti6 osigurava mogu6nosti i uvjete za svaki od 20 objekata, odnosno 74 odgojne skupine da,

prema uvjetima i kulturi svoje sredine te interesima i potrebama djece, roditelja i odgojitelja

kreira odgojno-obrazovni proces. Odgojitelji posjeduju autonomiju u kreiranju poticaja i

sadrLaja udenja, a osobitu paZnju posveduju uvaZavanju individualnih i posebnih potreba

svakog djeteta. Odgojitelji pritom imaju slobodu izraLavanja na sebi svojstvene nadine. kako

bi zadovoljili sve potrebe odgojne skupine i pojedinaca. Strudno-razvojna sluZba djeluje kao

podr5ka odgojiteljima u kreiranju i realizaciji jedinstvenih i okolnostima prilagodenih

odgoj no-obrazovnih praksa.

o Partnerstvo vrti6a s roditeljima i Sirom zajednicom

U Djedjem vrti6u Radost Split roditelje smatramo vaZnim partnerima u kreiranju odgojno-

obrazovnog procesa. Nacionalni kurikulum navodi kako u kvalitetnom vrtidu odgojitelji i

drugi strudni djelatnici roditeljima tj. skrbnicima djece nude razlidite prilike u kojima obitelji

mogu uditi jedne od drugih i medusobno se podrZavati. Stoga smo angaZirani u razvijanju

suradnidkih odnosa s roditeljima putem: roditeljskih sastanaka; individualnih sastanaka s

odgojiteljima i strudno-razvojnom sluZbom kroz savjetovaliSta; suradnidkih kreiranja

individualiziranlh odgojno-obrazovnih programa za djecu s te5kodama u razvoju; pedago5kih

i kreativnih radionica; predavanja strudnih suradnika; izrade bro5ura i prirudnika; tzrade

razvojnih i likovnih mapa; obogadivanja roditeljskih kutaka; provodenja anketnih upitnika o

potrebama roditelja i obitelji; ukljudivanja roditelja u projekte; zajednidkog prikupljanja

razliditih materijala korisnih u odgojnoj skupini; humanitarnih akcija; suradnje s vanjskim

suradnicima i ustanovama.

Takoder, Ustanova teZi povezivanju svih vrti6kih objekata sa svojim uZim i Sirim zajednicama

kroz njegovanje suradnje s bliskim institucijama i ustanovama te oslu5kivanje potreba

lokalnih sredina. U tom smislu ostvaruie se suradnja sa Skolama, udrugama te razliditim



sportskim i drugim centrima u lokalnim sredinama u kojirna se objekti Ustanove nalaze, a

kontinuirano se planiraju i posjeti i sudjelovanja odgojnih skupina na lokalna mjesta i

manifestacije.

o Osiguravanje kontinuiteta u odgoju i obrazovanju

Ustanova poseban zna(,aj pridaje osiguravanju ovog nadela, primarno u vidu suradnje s

drugim dionicima odgoja i obrazovanja djeteta, poput (re)habilitacijskih ustanova

(predSkolske ustanove i posebne ustanove za djecu s te5kodama u razvoju, centri za odgoj i

obrazovanje, (re)habilitacijski centri i sl.) i osnovnih Skola u lokalnim sredinama u kojima se

objekti Ustanove nalaze, ali i ulaganjem dodatno g angaLmana kod pra6enja r pruLatja podr5ke

djeci i roditeljima u tranzicijskom periodu, odnosno, godini prije polaska u Skolu. Takoder, s

roditeljima djece s te5kodama t razvoju pred5kolske dobi realiziraju se individualna

savjetovanja vezana uz odabir primjerenog oblika Skolovanja te oblike pruZanja podr5ke u

udenju i razvoju.

o Otvorenost za kontinuirano udenje i spremnost na unapredivanje prakse

Stvaranje zajedmca koje ude temeljna je vizija Ustanove. Stoga se poseban naglasak stavlja na

osposobljavanje odgojitelja i drugih strudnih djelatnika vrtida za istraZivanje i aktivno

promiSljanje jedinstvenih odgojno-obrazovnih praksi, kao t za dijeljenje istih, a kroz strudne

aktive, radionice, predavanja i suradnje. Djelatnike Ustanove se osobito podrLava i potide u

dijeljenju vlastitih iskustava i spoznaja kroz sudjelovanja na odgojno-obrazovnim skupovima

i konferencijama te ukljudivanja u znanstveno-istraZivadke radove i projekte. Ustanova

periodidki organrzira radne sastanke na kojima odgojitelji i strudni suradnici razmjenjuju

iskustva i spoznaje o odredenim problemskim podrudjima.

2.2. Vrijednosti i ciljevi kurikuluma

Nacionalni kurikulum, pa tako i kurikulum Djedjeg vrtida Radost Split, promide planiranje i

djelovanje odgoja i obrazovanja utemeljenog na vrijednostima koje bi iz perspektive povijesti,

kulture, suvremenih dogadaja i projekcija buduinosti trebale unaprjeclivati intclektualni,

dru5tveni, moralni i duhovni razvoj djece. Te vrijednosti se odnose na: znanje, identitet,

humanizam i toleranciju, odgovornost, autonomiju i kreativnost.

Pri tome, Djedji vrti6 Radost Split naglasak stavlja na njegovanju i podrZavanju individualnih

osobnosti sve djece, pa se tako odgojno-obrazovni proces prilagodava specifidnostima djece i

skupina, ah uv aLav aju6i i navedene vrij ednosti.



Isto tako, kurikulum Ustanove usmjeren je ka ostvarivanju ciljeva zacrtanrh Nacionalnim

kurikulumom: osiguravanje dobrobiti za dljete (osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit,

obrazovna dobrobit, socijalna dobrobit) i cjelovit razvoj, odgoj i udenje djeteta te razvoj

kompetencija. OsmiSljavanje i organizacija poticaja, aktivnosti, ishoda i projekata na razini

odgojnih skupina, ali i putem individualiziranth programa, vodeni su osiguravanjem dobrobiti

za drjete.

Posebna palnja posveduje se kompetencijama koje potidu razvoj samopo5tovanja,

samopouzdanja i pozitivne slike djeteta o sebi. Nacionalnim kurikulumom za rani i

predSkolski odgoj i obrazovanje potide se i osnaZuje ruzvoj osam temeljnih kompetenclja za

cjeloZivotno udenje, koje je obrazovna politika Republike Hrvatske prihvatila iz Europske

unije. To su: komunikacija na materinskom jeziku, komunikacija na stranim jezicima,

matematidka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju i tehnologiji, digitalna

kompetencija, uditi kako uditi, socijalna i gradanska kompetencija, inicijativnost i

poduzetnost, kulturna svij est t tzraLav anje.

2.3. Misija i vizija

NaSa se misija temelji na uvaLavanju individualnih razlika, potreba i sposobnosti svakog

pojedinca u poticajnom prostorno-materijalnom i socijalnom okruZenju. Usmjereni smo na

po5tivanje djedjih prava i razvoj potencijala sve djece te razvoj profesionalnog identiteta

odgojitelja i strudnih suradnika. Svojim djelovanjem unapredujemo partnerstvo s roditeljima i

suradnju s Sirom druStvenom i medunarodnom zajednicom.

Vizija ustanove je usmjerena prema kontinuiranom podizanju razine kvalitete odgojno -
obrazovnog procesa uz tvaLavanje i prihva6anje strudnih kompetencija i posebnosti svakog

pojedinca u timskom radu, a u cilju kreiranja jedinstvenog identiteta ustanove.

2.4. Podruija rada

U cilju podizanja razine kvalitete, u razdoblju 2022.-2021., timski iemo raditi na sljede6im

podrudjima:

1. Kultura vrti6a

timski rad (odgoj itelj/strudni suradnik/ ravnatelj )

kvalitetna komunikacija - njegovanje kulture otvorenih rasprava i dijaloga

prava, obveze i odgovornosti; norme i odekivanja



2, Izgradnja kurikuluma na nivou odgojne skupine djece

- pronalaziti i osiguravati nadine koji su najpovoljniji za dijete kako bi ono na sebi

svojstven nadin moglo participirati kao aktivni i ravnopravni sudionik u svakodnevnom

Zivljenju vrtida

- poticati razvoj istraZivadkih i refleksivnih kompetencija djeteta i odgojitelja

- kontinuirano omogudavati i poticati strudno usavr5avanje odgojitelja i njihov profesionalni

razvoj

- poticati ruzmjene iskustava iprrkaza dobre prakse medu odgojiteljima

Uz kontinuirani rad na pronalaZenju i osiguravanju najpovoljnijih nadina za aktivnu i

ravnopravnu participaciju djeteta u svakodnevnorn Zivljenju vrti6a, profesionalni razvoj

odgojitelja rzrazito je vaLan dio oblikovanja kurikuluma i u velikoj se mjeri odralava na

cjelokupan kontekst u kojemu se kurikulum konstruira, oblikuje i Zivi. Usmjereni smo na

kontinuirano poticanje odgojitelja na profesionalno usavr5avanje koje dini okosnicu

cjeloZivotnog udenja. Odgojitelje podrZavamo i potidemo u nastavku stjecanja dodatnih

strudnilr kompetencija l<roz formalne (npr. nastavak studiranja na diplomskim studijima

Ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja) i neformalne kontekste kao i dru5tveno korisno

udenje. Ukljudivanje u akcijska istraZivanja jo5 je jedan model profesionalnog usavr5avanja,

koji pridonosi razvoju istraZivadkih i refleksivnih kapaciteta profesionalaca u ustanovama

ranoga i predSkolskog odgoja, a samim time i razvoju ustanove. TeZimo tome da u

petogodiSnjem razdoblju u na5oj Ustanovi provodimo akcijska istraZivanja s ciljem dubljeg

promi5ljanja, refleksije i samorefleksije. Yizijaje ravnatelja Ustanove da se u bududnosti

formira i radno mjesto strudnog suradnika odgojitelja- magistra ranog i pred5kolskog odgoja i

obrazovanja. Njegov obujam i cilj rada ravnatelj vidi u unaprjedivanju suradnje i kvalitete

unutar Ustanove (odgojitelji - strudni suradnici - roditelji - ravnatelj), u vodenju i suradnji pri

pisanju posebnih programa kao i u sudjelovanju pri apliciranju na Erasmusi projekte i radu na

ostalim projektima tmutar Ustanove zajedno sa dlanovima strudne sluZbe.

3. Razvijanje partnerstva s centrima izvrsnosti i uspostavljanje razliiitih oblika

medunarodne suradnje

S obzirom na vedi broj posebnih i alternativnih programa koji se u na5oj Ustanovi provode cilj

nam je dugorodno podizati kvalitetu postojeiih programa analizom rada i mijenjanjem

postoje6e prakse, strudnim usavr5avanjem odgojitelja i strudnih suradnika te pobolj5anjem
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uvjeta za provodenje posebnih programa. Takoder, Zelimo se razvijati u smjeru Sirenja ponude

posebnih programa prema potrebama djece i suvremenih obitelji. Na ovom podrudju rada

ostvariti 6emo suradnju sa strudno-razvojnim centrima i strudnjacimaiz podrudja Montessori

pedagogije, Reggio pedagogije, pred5kolskog sporta, engleskog jezika, dramskog, likovnog,

lutkarskog, vjerskog i mnogih drugih podrudja.

Djedji vrtii Radost u petogodi5njem razdoblju u cilju ima verifikaciju i implementaciju

programa za potencijalno darovitu djecu u ponudu svojih posebnih programa. Za provodenje

ove vrste programa educirani su strudni suradnici i odgojitelji.

Kroz edukaciju odgojitelja o mogucnostima portala eTwinning i nadinu ukljudivanja u

Erasmus* program cilj nam je otvoriti vrata prema medunarodnoj suradnji medu strudnjacima

odgojno-obrazoylog profila, a sve na dobrobit djece i za podrzanje kvalitete rada ustanove.

eTwinning je zajednica odgojno-obrazovnih djelatnika predSkolskih ustanova, osnovnih i

srednjih Skola koja nudi sigurnu elektronidku platformu diji se sudionici mogu ukljuditi u niz

aktivnosti:

provedbu projekata s odgojno-obrazovnim ustanovamau 44 zemlje

razmjenu strudnih sadrLaja s kolegama i razvoj mreLe strudnjaka

sudj elovanj e u raznim oblicima profesional no g r azv oja

Erasmus-F program je program Europske unije koji podupire obrazovanje, osposobljavanje,

mlade i sport u Europi te je usmjeren na socijalnu ukljudenost, zelenu i digitalnu tranziciju te

promicanje sudjelovanja mladih u demoklatskom Zivotu. Erasmus* nudi mogu6nosti za

mobilnost i suradnju odgojitelja u podrudju ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja.

Djedji vrti6 Radost u svom petogodi5njem kurikulumu ima u cilju educiranje odgojitelja i

strudnih suradnika za pripremu vlastitih eTwinning i Erasmus* projekata kroz strudne aktive

unutar vrti6a. Tendencija nam je informirati odgojitelje i strudne suradnike o mogu6nostima

programa te potaknuti i osposobiti odgojitelje i strudne suradnike na sudjelovanje u ovakvom

vidu profesionalnog razvoja s ciljem ostvarivanja partnerstva, mobilnosti i suradnje sa

strudnjacima odgojno-obrazovnog profila na medunarodnom nivou, a sve kako bi pridonijeli

podizanju kvalitete Ustanove.

4. Kreiranje novih programa usmjerenih na psihololku otpornost djece - timski

rad struini suradnik-odgojitelj-roditelj
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IJ svijetu koji se konstantno mijenja, u kojem se svakodnevno prilagodavamo i nosimo s

novim rzazovima, psiholo5ka otpomost je od iznimne vaZnosti. Iako se svaka generacija

suodava sa svojim tzazoyima, neupitno je da su zahtjevi i pritisci, s kojima se roditelji

suodavaju proteklih nekoliko godina, ostavili traga, ne samo na mentalnom zdravlju odraslih,

ved i na mentalnom zdravlju djece. Koliko god roditelji Zeljeli za5titi djecu od stresnih

okolnosti, istraZivanja pokazuju kako je do5lo do znadajnog porasta anksioznosti i

depresivnosti medu djecom i mladima. Jedan od vrlo destih postupaka roditelja, s ciljem

zaitite djece od nekih nepovoljnih Zivotnih okolnosti, njihovo je preza5ti6ivanje od neugodnih

emocija. Kada djeca nisu izloZena nekim neugodnim iskustvima koja su pradena neugodnim

emocijama, ona nernaju mogu6nost i priliku nauditi konstruktivne nadine suodavanja sa

stresom i konstruktivne nadine izraLavanja neugodnih emocija. U takvim situacijama, djeca

nemaju razvijenu primjerenu psiholo5ku otpornost, ved na izazovne i te5ke situacije i osje6aje

reagiraju npr. nepoZeljnim i (auto)destruktivnim pona5anjima, psihosomatskim tegobama,

anksioznoS6u, strahovima i razliditim drugim emocionalnim pote5kodama.

Dakle, jedan od najvaZnijih resursa koji djeci (ali i mladima i odraslima) moZe omoguditi

uspjesno suodavanje sa stresnim Zivotnim izazovimaje psiholo5ka otpornost. S obzirom na

broj djece i obitelji s kojima odgojitelji i strudni suradnici svakodnevno dolaze u kontakt te s

obzirom na vrijeme boravka djece u vrti6u, razvoj psiholo5ke otpornosti prepoznat je kao

iznimno vaZan segment rada u Djedjem vrtidu Radost. Unutar Ustanove posljednjih pet

godina provode se projekti usmjereni na razvoj emocionalnih i socijalnih kompetencija djece

te ce se kroz kurikulum nastaviti produbljivati dosada5nji rad na poticanju razvoja vjeStina

emocionalne pismenosti i emocionalne samoregulacije. Unaprjedenje socioemocionalnih

kompetencija znadit 6e i svojevrsnu prevenciju nepoZeljnih pona5anja djece u skupini,

odnosno omogudit ie djeci razvoj konstruktivnih nadina suodavanja sa stresom i uop6e s

neugodnim emocijama zbog kojih bi pojavnost nepoZeljnih pona5anja trebala biti manja.

Razvoj socioemocionalnih kompetencija znadit 6e i unaprjedenje samoza5tite djece od

razliditih oblika nasilja, unaprjedenje komunikacijskih vje5tina, razxoj samopoStovanja,

odnosno mnogih osobnih kapaciteta djece koja 6e ih diniti psiholo5ki otpomijima, a samim

time i mentalno zdravtjtma. Aktivnosti koje 6e se osmi5ljavati i provoditi ukljudivat 6e

angaLman, ne samo dielatnika Ustanove, vei i roditelja, kako bi poticanje psiholoSke

otpornosti djece bilo sastavni dio njihovog roditeljstva.

5. Osiguravanje uvjeta za podizanje razine kvalitete inkluzije djece s te5kodama u

razvoju
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U suradnji s Gradom, cilj je Ustanove omogu6iti bolje prostorno-materijalne, kadrovske te

materijalno-tehnidke uvjete za osiguravanje jednakih uvjeta odgoja i obrazovanja djece s

te5ko6ama u razvoju. Kako bi osigurala inkluzivno okruZenje, Ustanova pokazuje potrebu za

uvodenjem tredih odgojitelja u odgojno-obrazovne skupine; zapo5ljavanjem dodatnog osoblja

edukacijsko-rehabilitacijskog profila kao clodatne strudne podr5ke djeci, odgojiteljima i

roditeljima te osiguravanje materijalnih uvjeta za prilagodbu prostora i odgojno-obrazovnog

rada u smislu individualno osmi5ljenih poticajnih materijala i aktivnosti.

6. Podizanje razine kvalitete prehrane u cilju pravilnog rasta i razvoia djece

Usmjereni smo na podizanje razine kvalitete i raznolikosti namirnica u cilju formiranja

zdravih prehrambenih navika djeteta i podrZavanja pravilnog psihofizidkog rasta i razvola

djeteta. Cilj je oduvanje tjelesnog i mentalnogzdravlja djeteta putem mijenjanja i usvajanja

pravilnih prehrambenih navika i stvaranja pozitivnog stava vezanog za pravilnu prehranu

djeteta i obitelji. S ovim ciljem smo se ukljudili u projekt "Koncept personalizirane

uravnoteZene prehrane u djedjim vrtidima kroz istraZivadko-razvojnu informatidku platformu"

dije je trajanje predvideno do kraja 2023. godine, s tendencijom produljenja projekta u

sedmogodi5njem trajanju ukoliko se ostvare financijska sredstva apliciranjem osnivada za

nastavak projekta.

3. Programi

Kroz provedbu svojih programa na5a Ustanova usmjerena je na stvaranje uvjeta za potpun i

skladan razvoj djetetove osobnosti, doprinos kvaliteti njegova odrastanja i posredno kvaliteti

njegova obiteljskoga Livota te osiguravanje takvih uvjeta koji jamde razvoi svih sposobnosti

svakoga djeteta i osiguravajujednake mogudnosti svoj djeci kroz:

zadovolj avanj e specifi dnih komunikacij skih, razvojnih i obrazovnih potreba dj eteta

osmi5ljavanje aktivnosti u kojima 6e dijete modi iskazivati svoje potencijale

stvaranje kreativnog ozradja(raznovrsni materijali zaistraLivanje i stvaranje)

zainteresiran, nedirektivni stav odgojitelja

usvajanje vje5tina potrebnih z,a zadovoljavajude funkcioniranje u socijalnom

okruZenju

a

a

a

o

a
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Cjelovite razvojne programe ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja provodimo za djecu

od navrsene jedne godine do polaska u osnovnu Skolu. Sve naSe skupine su dobno mje5ovite,

Sto omoguduje kvalitetnu socijalnu interakciju i suradnidko udenje djece razlidite dobi.

Bitni aspekti rada su stvaranje poticajnog okruZenja, individualizirani pristup, poticanje i

stvaranje uvjeta za djedje aktivnosti, dokumentiranje procesa udenja djece, refleksije sa

djecom i strudnjacima, predlaganje novih mogudnosti za igru, stvaranje, promatranje,

otkrivanje, traLenje i udenje novih rje5enja.

Na reahzac4i neposrednog odgojno obrazovnog rada zaposleni su odgojitelji prema

odredbama DrZavnog pedago5kog standarda predSkolskog odgoja i naobrazbe. Ostali poslovi

obuhva6aju rad ravnatelja, strudnih suradnika, zdravstvenih voditeljica te ostalih djelatnika

(spremadice, domar, vozad). U Djedjem vrtidu Radost stalno su zaposleni odgojno obrazovni

strudnjaci pedagozi (3), psiholozi (2), logopedi (2), edukacijski rehabilitator i zdravstveni

voditelji (2), a u sklopu projekta financiranog iz Europskog socijalnog fonda pod nazivom

Nastavak unaprjedenia usluga za djecu u sustavu rqnog i predikolskog odgoia i obrazovanja

zaposleni su na nepuno radno vrijeme dodatni odgojitelji (za potrebe produljenih programa),

psiholog te pripravnici edukacijski rehabilitator i logoped.

3.1. Redoviti programi

1Oh JASLICNI PROGRAM

1Oh PRIMARNI PROGRAM

10h PRIMARNI VRTICKI PROGRAM - smjenski

10h PRIMARNI VRTICKI PROGRAM - produljeni

8h PzuMARNI VRTICKI PROGRAM

6h PRIMARNI VRTICKI PROGRAM

6h PzuMARNI VRTI PROGRAM - produljeni

5h POPODNEVNI VRTICKI PROGRAM

L4

VRSTA PROGRAMA
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3.2. Posebni programi

Djedji vrtii Radost Split u ponudi osim redovitih ima i posebne programe koji se kontinuirano

provode i vrednuju uz suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja. Od ukupno 74 odgojne

skupine djedjeg vrti6a Radost Split u 19 odgojnih skupina ostvaruju se posebni programi'

1 DRAMSKO-SCENSKI
PROGRAM

10h POPAJ Gordana Mijaljica
Tatjana Kljenak

2. LUTKARSKI PROGRAM 10h SRECICA Ivanka Budimir
Marija Radan Bekara

LIKOVNI PROGRAM 10h SRECICA Tajana Juri5ii
Anita Bok5i6

4. LIKOVNI PROGRAM 6h POPAJ Maja Plazibat

5. PROGRAM RANOG
uipxla ENGLESKOG

JEZIKA

6h VESELI
PATULJCI

Martina Jelavid

6. PROGRAM RANOG
UCE,NTA ENGLESKOG

JEZTKA

5h BUBAMARA Jelena Botteri

7. PROGRAM RANOG
UEENJA ENGLESKOG

JEZTKA

6h SMOKVICA Anna Drlje

8. SPORTSKI PROGRAM 10h PETAR PAN Marija Torlak

Tonka Vudii

9. SPORTSKI PROGRAM 10h PETAR PAN Marija Skelin

Jadranka Kovadevid

10. SPORTSKI PROGRAM l0h PETAR PAN Marica Trutanic

Valentina Krstulovid

11. SPORTSKI PROGRAM 6h PETAR PAN Ivan Petrovi6

t2. SPORTSKI PROGRAM 5h PE,TAR PAN Nora Vui6

13. SPORTSKI PROGRAM 10h LATICA Marijana Krsti6

Jasminka Maru5i6

t4. SPORTSKI PROGRAM 10h LATICA Danijela Ristov

Nina Berecka

i5. VJERSKI PROGRAM 10h SMOKVICA Ivandica Barbari6

Ivna Gruja Bilonid
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16. VJERSKI PROGRAM 5h BUBAMARA Ljiljana Zanze

17. VJERSKI PROGRAM 10h TRESNJICA Milica Rubii
Tereza MiSkovi6

18. VJERSKI PROGRAM 10h PI,UTON Ana Juranovid

Egidija Bitanga

19. VJERSKI PROGRAM 10h jaslidni PLUTON Mirjana Dujmovi6

Nada Jagnjid

l. Lutkarski program- PO SRECICA

Lutkarski program se realizira u sklopu redovitog i0-satnog programa u objektu Sre6ica od

1998. godine. Lutkarstvo je integrirano u sva razvojna podrudja, te je prisutno u

svakodnevnom radu s djecom. Djeci se nude materijali koji angaLiraju sva njihova osjetila i

udenje dine prirodnim i aktivnim. Materijali za izradu lutaka su raznovrsni - svila, drvo,

kukuruzovina, platno, papir, kartonski tuljci, darape, filc, raznobojne tkanine...

Prostor je u funkciji djece, stalno se mijenja da bi se stvorili optimalni uvjeti za provedbu

ciljeva r zadaca lutkarskog programa. U skupini je prisutno kazali5te koje desto putuje na

gradske trgove, u prirodu, domove za djecu... Dijete po Zelji odnosi lutke kudi i prireduje

predstave za svoje goste. Djeca stvaraju predstavc za svoje vr5njake u vrti6u.

Djeca koriste lutku za proradu doZivljaja, rzraLavanje emocija, stavova i odnosa. Dijete

povezuje sadrZaj i ponrke s vlastitim iskustvom, uZivljava se u uloge, reproducira naudene

tekstove. Spontane improvizacije su najde5de odnos prema autoritetu, izraLavanje stava i

rjesavanje strahova. Prisutnost publike povedava i mijenja kriterije, vi5e se pazina izgovor i

vodenje lutke...

Vrijednosti igre lutkom:

Lutka utjede na razvoj djetetove slike o sebi

posebnosti)

Lutka pomaZe razvoju govora (dijete

jednostavno, prirodno i spontano)

(razvija samouvjerenost i osjedaj

lutku i odmah joj daje govor -stvori

76



o Lutka nudi djetetu prihvatljive nadine izraZavanja emocija (prorada negativnih

emocija)

o Lutka pomaLe u socijalizaciji (razvoj samokontrole, suradnje, tolerancije, po5tivanja

pravila)

Voditeljice programa: Ivanka Budimir, odgojiteljica-savjetnica i Marija Radan Bekara,

odgojiteljica

2. Likovni program- PO SRECICA

Program se provodi u objektu Sreiica od 1998.godine i posjeduje suglasnost Ministarstva

znanosti i obrazovanja.

Moto programa je ,,Kulturna baitina nezamjenjivo je blago koje nam je ostavljeno u

naslijede". Da bi budude generacije mogle postati svjesne toga blaga odgoj im se ve6 u ranom

djetinjstvu treba temeljiti na upoznavanju i oduvanju istog. Kroz likovni program dijete preko

likovnosti moLe izraziti svoju punu kreativnost.

Cilj programa je razv1ati ljubav prema kulturno umjetnidkoj ba5tini kroz neposredan

doZivljaj, slobodnu komunikaciju i interpretaciju doZivljaja kroz likovni rzraz.

Zada(,e prema specifi dnosti programa:

- Upoznavanje djece s likovnim materijalirna i likovnirn tehnikama

- Omogu6iti djeci bogatstvo vizualnog doZivljaja kako bi potakli razvijanje zapalanja

detalja, aktiviranje sjedanja i kreativnosti

- Razvijati kulturu pona5anja kroz posjete razliditim kulturnim ustanovama (muzeji,

galerije, umjetnidki paviljoni. ateljei. . .)

Suradujemo s:

. roditeljima,

o umjetnidkom akademijom,

o likovnimumjetnicima,

o galerijama i muzejima: Galerija MeStrovi6, Galerija Emanuel Vidovi6, Galerija

umjetnina, Etnografski muzej u Splitu
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Voditeljice programa: Tajana JuriSid odgojitelj (dlanica Europskog instituta za razxoj r

potencijale djece pred5kolske dobi) i Anita Bok5id odgojitelj.

3. Likovni program- PO POPAJ

,, Krenimo putem umjetnosti, jer nas ona vodi dobroti i ljepoti. "

Marko Rupnik

Program je osmiSljen tako da zadovoljava potrebe svakog djeteta, vodedi raduna o razliditosti

kultura i tradicija, a uvaLavaju6i nadela individualizacije, samostalnog izbora aktivnosti,

partnerstva s roditeljima i drugim dlanovima obitelji djece.

Djeca upoznaju likovni govor Woz razlldite igre variranja, komponiranja, rnultipliciranja i

ponovnog stvaranja. Slobodnim koriStenjem razliditih likovnih i drugih materijala djeca

stvaraju vlastiti likovni izraz.

Cilj je programa upoznavanjem kulturne ba5tine osvjestavati i graditi vlastiti kultumi identitet

uz prihvadanje razllditih kultura i tradicija. Na taj nadin teZimo k izgradivanju pozitivnih

stavova u djece pred5kolske dobi prema potrebi oduvanja prirodne i kulturne ba5tine

Zada(,e za dijete:

o upoznavati kulturno i umjetnidko c razvijati spoznajne sposobnosti

nasljedeorazvijatidruStvenesposobnosti
. izraLavati doZivljeno kroz likovni o razvrjati samostalnost

rzraz . razviiati grube motoridke vjeStine

o uodavati dio u cjelini o razviiati fine motoridke vje5tine

o razvrjati prostornu inteligenciju o istraZivati nove ideje i aktivnosti

(komunikaciju unutra5njeg i . svladavati osobne, tjelesne,

vanjskog prostora) intelektualne i dru5tvene izazove

o razvrjati komunikacijske vje$tine s o eksperimentirati, istraZivati i

materijalima, ljudima, idejama otkrivati svijet oko sebe

o stjecati iskustvo o provjeravati ideje

o razyijati jezidno razumijevanje i ' brinuti jedni o drugima

govorne rzraze o sintetizirati nova iskustva s onim

Sto je dijete prije shvatilo
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Razvijamo i njegujemo partnerske odnose s roditeljima. Prema ukazanim potrebama,

odrZavaju se kreativne i edukativne radionice za roditelje, informativni sastanci, kratki radni

dogovori i drugi oblici komunikacije.

Roditelji mogu boraviti u grupi s djecom za vrijeme odgojnog procesa, razmjenjivati literaturu

i ideje, sudjelovati u izradi programa i svakodnevno dobivati informacije o djetetovu razvoju.

Prema potrebi, dogovara se postavljanje odgojnih ciljeva za pojedino dijete ili manju grupu

djece . Roditelji vrednuju ostvarivanje programa i postignuia djece putem anketa ili analize

video i audio zaptsa.

Suradujemo s lokalnom zajednicom :

Likovne radionice za odrasle narazini Grada

Studentice pred5kolskog odgoja koje u na5oj skupini odrZavaju metodidke vjeLbe rz

likovne kulture,

Studentice Umjetnidke akademije u Splitu takoder borave u na5oj skupini

Galerije i muzeji (Prirodoslovni muzej, Galerija Me5trovid, Etnografski muzej, Muzej

hrvatskih arheolo5kih spomenika, Arheolo5ki muzej u Splitu, Muzej grada Splita i dr.)

Krajem svibnja svake pedago5ke godine , na5em Gradu darujemo zavr5nu izloZbu na5ih

likovnih radova.

Voditelj ica pro grama: Maj a Plazibat, odgoj itelj ica

4. Dramsko- scenski program- PO POPAJ

Cilj dramsko-scenskog programa je cjelovit razvoj djeteta, koje 6e kroz dramske igre

unaprijediti svoje rzraLajne i motoridke sposobnosti, pove6ati socijalnu, emocionalnu i

mentalnu osvijeStenost, te razvijati fluentnost govora, samopo5tovanje i samodisciplinu.

Dramsko-scenski program omoguduje djeci cla se ,,liceru u lice" suode s realnim Zivotom i

ohrabruje ih da kritidki razmi5ljaju i postupaju odgovorno.

Ovaj program nudi razlidite sadrZaje i aktivnosti za poticanje dramsko-scenskog

djeteta:

umjetnidko-dramski sadrZaji i aktivnosti za lutkarske igrokaze

vjeZbanje animacije lutke

papirnato kazaliSte, kazali5te sjena

dramske aktivnosti s publikom

dramske igre

tTxaza
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Voditelji programa: Gordana Mijaljica, odgojiteljica savjetnica i Tatjana Kljenak,

odgoj itelj ica savj etnica

i. Vjerski programi : PO TRESNJIC.4, PO SMOKVICA, PO BUBAMAM, PO

PLUTON

Katolidke vjerske tradicije duboko su ukolijenjene u hrvatskoj kulturnoj ba5tini. Sto se uzima

u obzir u provodenju prikladnih vjersko-kulturnih inicijativa i programa, koje obuhva6aju

naj razli d itij a po drudj a dru5tveno ga i kulturno ga Liv ota.

Vjerski odgoj u javnim pred5kolskim ustanovama izvodi se za djecu diji roditelji, odnosno

skrbnik ravnatelju Ustanove daju pismenu suglasnost za sudjelovanje djece u vjerskom

programu.

Cilj vjerskih programa je senzibilizirati dijete za njegovu duhovnu dimenziju kao potrebu koja

ga dini osjetljivim za otkrivanje, primanje i oblikovanje njegova Livota u odnostl prema sebi,

drugome te na poseban nadin prema Bogu.

Zada1,e:

. pomo6i djetetu da raste u povjerenju u samoga sebe razvijajudi tako svoju osobnost

. zadovoljiti djetetovu potrebu za pripadanjem i ljubavlju te na temelju tog iskustva

upudivati ganaodnos, susret i autentidno pribliZavanje Rogu

. odgajati dijete za odgovorno pona5anje u svijetu koji ga okruZuje

o pobudivati djedje dudenje i divljenie te iskrenu i duboku radost prema Bogu

Stvoritelju

o razvijati osjedaj povjerenja, zahvalnosti, darivanja, suosje6anja i suradnje s bliZnjima

o osigurati djetetu kvalitetu Livljenja. raz-vijaju6i temeljne i bitne odrednice dovjekova

bitka: [jepotu, istinu i dobrotu

. pomoii djetetu u uspostavljanju autentidnih odnosa s drugima koji su razhditr

. omoguoiti djetetu da igrom doZivliava i upoznaje temeljne poruke Evandelja

Kako ?

Igrajuii se i proZimajuii duhovnu dimenztju Woz sve djelatnosti koje se u vrti6u provode

(pisana rijed, glazba, likovni rzrrdaj, scenski prikaz, pokret. . ')

Kada ?

o Situacijski spontano i nepredvideno kada prati potrebe i osje6aje djeteta.

. Planski i predvideno slijede6i liturgijsko vrijeme blagdane.
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Voditeljice programa: Tereza Mi5kovii i Milica Rubi6 (Tre5njica), Ivandica Barbari6

(Smokvica), Egidija Bitanga i Mirjana Dujmovi6 (Pluton), Ljiljana Zatze (Bubamara)

6. Integrirani sportski programi

- PO PETAR PAN (3 x 10h program, 1 x 6h program, 1 x 5h program)

- PO LATICA (2 x 10h program)

Sportski programi odobreni su od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja. Provode se

svakodnevno u sklopu redovnog odgojno-obrazovnog procesa te su integrirani u sve

aktivnosti djece u vrtiiu. Integrirani sportski programi za djecu pred5kolske dobi povezuju

sadrZaje sportskog programa s redovnim odgojno-obrazovnim procesom. Sve aktivnosti

yezane za realizaciju sportskog programa u funkciji su cjelovitog razvoja djeteta. U

podruZnicama Petar Pan i Latica dva dana u tjednu aktivnosti s djecom, uz sudjelovanje

odgoj itelj a, rcahzir a vanj ski suradnik kinezi o I o g.

Temeljni cilj programa je zadovoljavanje prirodne potrebe djeteta zakretaniem i igrom, te

poticanje pravilnog rasta i razvoja djeteta, jer je kompetencija u podrudju motoridkih znanja

temelj aktivnog Zivota. Program po5tuje nadelo fleksibilnosti, putem zadovoljavanja

specifidnih potreba, osobnih ritmova i razliditih strategija udenja pojedine djece, kao i nadelo

integrativnosti, odnosno integraciju sportskih sadrZaja i aktivnosti sa sadrZajima redovitog

programa skupine.

Svi sportski sadrZaji su prilagodeni pred5kolskoj dobi i realiziraju se kroz igru. Zadate se

odnose na razvoj svih antropometrijskih obiljeZja, odnosno na cjelokupan tjelesni, spomajni i

socioemocionalni razvoj djeteta. Svaka tjelesna aktivnost koja djeluj e na zadovoljavanje

potrebe za kretanjem, djeluje na cjelokupantazvoj djeteta'

Voditelji programa PO Petar Pan: Marija Torlak - odgojiteljica mentorica, Ionka Vudi6-

odgojiteljica, Malija Skelin i Jadranka Kovadevi6, odgojiteljice; Valentina Klstulovi6 -

odgojiteljica i Marica Trutani6 - odgojiteljica savjetnica; Ivan Petrovi6- odgojitelj, Nora Vui6

- odgojiteljica; vanjski suradnik Vlatka Gali6- magistar kineziologije

Voditelji programa PO Latica: Marijana Krsti6 i Jasminka Maru5i6 - odgojiteljice, Danijela

Ristov i Nina Berecka - odgojiteljice;vanjski suradnik Vlatka Galii - magistal kineziologije
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7. Programi ranog uienja engleskog jezika - PO BUBAMARA, PO SMOKVICA, PO

VESELI PATULJCI

Program je usmjeren cjelovitom zadovoljavanju djetetovih potreba, s naglaskom na

omogudavanje djetetu da kroz raznovrsne poticaje zaigru, istraZivanje, stvaranje, druZenje i

suradnju u spontanoj interakciji s odgojiteljem i drugom djecom, na njemu primjeren i

zanimljiv nadin, razvrja senzibilitet za engleski jezik.

Dijete koje udi strani jezik u ranoj dobi, kao Sto potvrduju istraZivanja funkcije mozg4 koristi

iste moZdane putove kao i kad udi materinji jezik. Ta dinjenica dini proces udenja stranog

jezika brZirn i lak5im. Razvoj senzibilnosti za strani jezik utjede na cjelokupan ruzvoj djeteta,

pozitivno se odraZava na intelektualne sposobnosti, potide i oplemenjuje duhovni razvoi,

fleksibilnost u razmi5ljanju, te postavlja temelje zarazumijevanje i po5tivanje drugih kultura'

Jezik je most koji spaja razlidite kulture.

Zada1,e programa uskladene su s individualnim potrebama i interesima svakog djeteta, a

oboga6uju se specifidnim zadacama za rano usvajanje engleskog jezika V'toz situacijsko

udenje. Jezidne strukture se usvajaju kloz svakodnevne situacije, dnevni ritam skupine, pride,

igre i ostale sadrZaje.

Program provode odgojiteljice dodatno educirane za provodenje programa engleskog jezika u

vrti6u.

Voditeljice programa:

Jelena Botteri, odgojiteljica - PO Bttbamala 5h program

Anna Drlje, odgojiteljica - PO Smokvica 6h program

Martina Jelavi6, odgojiteljica- PO Veseli patuljci 6h program

3.3. Alternativni programi

Od ukupno 74 odgojne skupine djedjeg vrti6a Radost Split u dvije odgojne skupine provode

se alternativni Montessori programi.

o

a

a

Mirjana Alfirevi6
Zec

Jelena Ratkovid

MONTESSOzu PROGRAM

Dijana RuZidanin,

Katarina Vukorepa
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Cjelodnevni Montessori program - PO A,IORSKI KONJIC, PO SARENI SVIJET

Montessori program jedan je od najpoznatijih u svijetu. Za(etnica programa je dr. Maria

Montessori koja ga je osmislila i razradrla. U srediStu njene pedagogije nalazi se dijete, a

glavna pedago5ka nadela su promatranje djeteta, te individualizirani pristup svakom djetetu

ponaosob. Moto Montessori pedagogije glasi "Pomozi ni da to uiinim sam". To je i nadelo

odgoja i obrazovanja svakoga djeteta kako bi se ono moglo razviti u samostalnu i

samosvjesnu osobu jer samo se takva osoba moZe ruzviti u korisnoga i vrijednog dlana svoje

sredine i dru5tva u cijelosti.

Cilj Programa je cjelovit razvoj djeteta kroz individualni pristup uz pomod posebno

oblikovane i pripremljene okoline prema principima Montessori pedagogije. Cilj 6e se

ostvarivati kroz stvaranje uvjeta koji 6e osiguravati razvoj dobrobiti za svako dijete.

Provodenje Montessori programa podrazumijeva ostvarivanje osobne, emocionalne i tjelesne,

i socijalne dobrobiti djeteta kroz pet osnovnih podrudja rada:

1.

2.

J.

4.

5.

:je iz praktidnog Zivota

je zarazvoj osjetila

za r azv oj rnatematidkih vj e Stina

4e zarazvoj kulture govora i pisanog iezika

:je kozmidkog odgoja

Prema vim podrudjima rada rasporeden je i materijal za rad, tj. specifidna Montessori

Jelena Ratkovid, Katarina Vukorepa i Dijana

zarad s djecom predSkolske dobi.

ice programa: Mirjana Alf:revt(, Zec,

in, Montessori odgoj itelj ice

i javnih potreba

um predikole

zadaca kurikuluma predlkole je ruzvljanje i unaprjedivanje tjelesnih, emocionalnih,

i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vje5tina potrebnih zasoc

udenja.

od 500 sati godi5nje nudi se djeci u godini prije polaska u osnovnu Skolu, koja nisu

redovitim programom predSkolskog odgoja u djedjem vrti6u. Program pred5kole

u listopadu i traje do kraja svibnja te ga odgojitelji provode svakodnevno u trajanju

nove o

23



od 3 sata. Djeca ukljudena u program pred5kole su u potpunosti integrirana u Zivot i rad

vrti6a. Ukljudena su u sve zajednidke aktivnosti s drugom djecom iz redovitog programa u

koji su integrirani: odlasci u kazaliSte, narzlete i posjete, zajednidke svedanosti, priredbe..'

Cilj programa pred5kole je omoguditi djetetu sigumo okruZenje koje 6e mu istovremeno

pruZiti i rzazove,te poticati igru i aktivnosti. Raznovrsne, planirane i spontane igre i aktivnosti

prrrZaju djetetu priliku za poticanje ruzvoja svih njegovih osobnih potencijala i sposobnosti, a

time i vje5tina i navika koje 6e mu pomoii da Sto uspje5nije izvr5ava odekivanja koja pred

njega postavljaju Skola i obitelj.

Vrlo vaZna funkcija pred5kole je razvoj socijalnih vjestina koje dijete ne moZe ste6i u

obiteljskom domu, niti povremenim odlaskom s roditeljima na djedje igraliSte, kazali5te ili na

neko drugo mjesto gdje ima mnogo djece. Ono se u vrti6u osamostaljuje, udi se brinuti o sebi,

razvrla inicijativnost, udi prepoznati t waLavati emocije drugih. Mnogo toga djeca imaju

prilike raditi s vr5njacima: zajedno sjediti, sluSati pridu, graditi i kreirati, dijeliti i primati te na

kraju igre sloZiti i pospremiti igradke. Djeca 6e uditi kako izraziti svoju osobnost ali i po5tivati

pravila igre, udit 6e kako se pomiriti s prijateljem i kako pokazati drugima da su mu dragi i

pomagati im, Djeca u programu pred5kole imaju priliku stvarati i komunicirati razliditim

oblicima izraLavanja, kao Sto su slike, pjesme, glazba, ritam, ples, pokret...

Tijekom cijelog procesa provedbe programa, roditelji, u suradnji s odgojiteljicama i strudnim

suradnicima na5e pred5kolske ustanove, imaju mogudnost dobiti informacije i o tome kako

oni kao roditelji mogu pomodi u pripremi svog djetetazapolazak u Skolu.

4. Programi i proi ekti za osnaZiYanje kompetencija djece, roditelja i
odgojitelja

4.1. Cap program

Program prevencije zlostavljanja djece namijenjen djeci pred5kolske dobi, u naSoj se ustanovi

provodi od 2011.godine. Program primarne prevencije zlostavljanja osnaZuje djecu u

sprjedavanju napada od strane vr5njaka, napada nepoznate osobe (otmica) i napada od strane

poznate odrasle osobe. Program ukljuduje edukaciju odgojitelja, predavanje za roditelje te

radionice za djecu.

Cap radionice za djecu

CILJ: smanjiti ranjivost djece i njihovu izloZenost razliditim oblicima zlostavljanjahoz:
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- pruZanj e kvalitetnih informacij a;

- poudavanje udinkovitim prevencijskim strategijama;

- osnaZivanje njima vaLnih odraslih, roditelja i zaposlenika vrti6a, da im pruLe kvalitetniju

podr5ku.

Vrij eme realizacij e CAP pro graqa: velj ada/oZuj ak

CAP timovi:

TIM 1: Ankica Gavrani6, pedagoginj a

Tatj ana Klj enak, odgoj itelj ica-savj etnica

Gordana Krasni6, odgoj iteljica

Miranda Pletikosi6, zdravstvena voditeljica

Vesna Sango Gizdavdid, pedagoginja

Elena Vukovi6, odgojitelj ica

Maj a Bokan Pelicari6, psihologinj a

Ivana'foussaint Or5uli6, pedagoginja

Marilana I(rstii, odgojiteljica

Tajana Si5evi6, odgojiteljica

TIM 2:

TIM 3:

4.2. P rogram,,Rastimo zaj edno"

Program radionica s roditeljima "Rastimo zajedno" namijenjen je roditeljima najmlade djece

u dobi do detiri godine Livota, a nastao je unutar Projekta za podr5ku roditeljstvu u zajednici u

okrilju Programa za runi razvoj djece i poticajno roditeljstvo "Prye 3 su najvaZnije!" Ureda

LINICEF-a u Hrvatskoj. Od 2008.9. program se provodi Sirom Hrvatske, a u na5oj ustanovi,

program se provodi od2013.120i4. pedago5ke godine i u realizaciji sudjeluju dva tima diji su

dlanovi educirani za voditelje ovih radionica.

Svrha Programa je omogu6iti razmjenu informacija, znanja, vje5tina i podr5ke koji roditeljima

koriste u ispunjavanju njihovih roditeljskih odgovornosti te promidu osobni rast i razvoj

roditelja i cljeteta. Program je podijeljen u jedanaest Sirih tema na kojima se roditelji upoznaju

sa znanstvenim stajali5tima o pozitivnoj interakciji roditelja i djeteta, kao i o rodite[istvu na

dobrobit djeteta. Pi'ogram se temelji na pristupu osnaZivanja i partnerskom odnosu voditeljica

i roditelja. Program "Rastimo zajedno" sastoji se od jedanaest dvosatnih konceptualno i

tematski povezanih radionica koje provode posebno educirana dva voditeljska tima.

Tim 1: Ankica Gavranic, pedagoginja
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Mila Cvrlj e, odgoj itelj ica savj etnica

Adrij ana Bedrica, Psihologinj a

Tim 2: Vesna Sango Gizdavdii, pedagoginja

Marija Torlak, odgojitelj -mentor

Alda Britvii, odgojiteljica

Mirjana Dujmovii, odgojiteljica

Teme radionica:

1. Roditelji 21. stoljeda

2. eetiri stupa roditeljstva

3. Roditeljski ciljevi i psiholo5ke potrebe djeteta

4. Sva naSa djeca i kako ih volimo

5. Slu5anje -vaLna vjeStina roditeljstva

6. Kako dijete udi o svijetu oko sebe

7 . Granice: Zaito i kako ?

8. Kreiramo i biramo rje5enja

9. Roditeljske odgovornosti i jo5 neka pitanja

10. Biti roditelji: utjecaji i izbor

11. Zavrletak i novi Podetak

4.3. Program ,,Rastimo zajedno Plus"

program ,,Rastimo zajedno Plus" namijenjen je roditeljima pred5kolske djece s te5kodama

(djece s razvojnim odstupanjima i dodatnim edukacijskim potrebama i razvojnim rizicima).

Temelji se na pristupu osnaZivanja i partnerskom odnosu voditeljica i roditelja.

Teme radionica:

1. Svako je dijete posebno, svaki je roditelj poseban

2. Izmedu odekivanja i Prilagodbe

3. Cetiri stupa roditeljstva

4. PsiholoSke potrebe djeteta i roditeljski ciljevi

5. Sva na5a djeca i kako ih volimo



6. Slu5anje - vaLnavjestina roditeljstva

7. Kako dijete udi o svijetu oko sebe

8. Granice: za5to i kako

9. Roditeljske odgovornosti

10. Biti roditelj : utjecaji i izbori

11. Zavr5etak i novi Podetak

Program se provodi 1 1 tjedana, jednom tjedno po dva sata.

Tim: Vesna Sango Gizdavdi6, pedagoginja

Marij a Torlak, odgoj itelj -mentor

Alda Britvi6, odgoj iteljica

Mirj ana Dujmovi6, odgoj itelj ica

4.4. Projekt ,,Poticanje razvoja emocionalnih kompetencija djece"

proteklih nekoliko godina Zivimo u vremenima obiljeZenim stresnim dogadajima, u kojima se

svaki pojedinac suodavao s njima na nadin na koji najbolje zna i umije. U spomenutim

stresnim okolnostima, odrasli su imali manje ili vi5e funkcionalne strategije suodavanja sa

stresom, medutim, za razhku od nas odraslih, djeca tek ruzvija};_ alate za suodavanje s

neugodnim emocijama. Iako su roditelji dali sve od sebe za zaltite djecu od stresova kojima

su sami bili izloZeni, istraZivanja pokazuju da je doSlo do znadajnog porasta anksiozrosti i

depresivnost medu djecom i mladima. Kada se o osje6ajima razgovara, djeca naude da je

potpuno normalno ako su ponekad tuhna,ljuta ili prestra5ena. Razvijaju6i alate za no5enje s

neugodnim osje6ajima, djeca 6e se osje6ati slobodnija u svom svijetu, vjerovati u sebe i biti

sretnija.

Cilj proiekta: Poticanje razvoia emocionalnih kompetenciia djece

Aktivnosti:

- Radionice za roditelje ,Zaito su emocije YaZf,:'e"

- Jednom mjesedno sastajati ie se odgojitelji i strudni suradnici te razmjenjivati

iskustva i ideje usmjerene na poticanj e rumoja emocionalnih kompetencija djece

kroz aktivnosti u skuPini

- Radionica za odgojitelje ,,Primjena empatidkog reflektiranja u vrtidkom

okruZenju",
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SudtAtetppkkA: odgojitelji svih jaslidnih skupina Djedjeg vrti6a Radost Split, psihologinje

M. Bokan Pelicarid i A. Bedrica

4.5. projekt "Koncept personalizirane uravnoteZene prehrane u djeijim vrtidima kroz

istraZivaiko-razvojnu informatiiku platformu"

Ukljudeni slno u projekt ,, Koncept personalizirane uravnoteZene prehrane u djeijim vrtitima

kroz istraiivctiko-razvojnu platfurmu" kojr provodi Djedja bolnica Srebrnjak, arezttltrat 6e

uvodenjem koncepta personalizirane uravnoteZene prehrane u odabranim djedjim vrti6ima.

Stalan porast stanja i bolesti u djedjoj populaciji nastalih ili kao posljedica nepravilnih

prehrambenih navika ili koji zahtijevaju poseban prehrambeni reZim (s naglaskom na

alergijske bolesti) potakli su strudnjake iz Djedje bolnice Srebrnjak da osmisle koncept

uvodenja personalizirane uravnoteZene prehrane u djedjim vrtidima. Ovaj jedinstveni projekt

6e rezultirati uvodenjem koncepta tzv. personalizirane uravnoteZene prehrane u ciljanim

djedjim vrticima, a medu njima je i djedji vrti6 Radost Split.

Cilj projekta: Oduvanje zdravlja i prevencije kronidnih bolesti, s osobitim naglaskom na

pruZanje adekvatne skrbi, odnosno prehrane djeci s alergijama na hlanu i drugirn stanjima

koja zahtijevaju posebne prehrambene uvjete.

Korisnici projekta: roditelji i djeca Djedjeg vrtiia Radost Split;

Voditeljice projekta: zdravstvene voditeijice Nives Milas i Miranda Pletikosid

5. Osiguravanje kvalitete, dokumentiranje i vrednovanje

Djedji vrti6 Radost Split je usmjeren na razvoj visoke razine kvalitete odgojno-obrazoYne

prakse i kurikuluma. Kako navodi Nacionalni kurikulum, jedno od temeljnih obiljeZja

kvalitete je njezin stalni rast pa je obveza svih dimbenika odgojno-obrazovnoga procesa

(odraslih i djece) stalno promi5ljati, diskutirati i evaluirati kvalitetu odgojno-obtaT,oYne prakse

i djelovati u smjeru njezina stalnog unapredivanja, Sto Ustanova dini kroz kontinuirane

refleksivne prakse. Nadini ostvarivanja navedenog istaknuti su u godi5njim planovima i

programima Ustanove.

U okviru na5e Ustanove, osiguravanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada vr5i se putem

unutarnje i vanjske procjene.

Unutarnja procjena kvalitete Ustanove vr5it 6e se ukljudivanjem svih unutarnjih dimbenika

odgojno-obrazovnog procesa:
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. Odgojitelji i drugi strudni djelatnici u vrticu

o Djeca

o Roditelji

Vanjska procjena kvalitete Ustanove vr5it 6e se ukljudivanjem vanjskih dimbenika:

o Refleksivni prijatelji iz drugih vrti6a i akademske zajednice

o NadleZne institucije

Kroz kontinuiranu i svakodnevnu suradnju odgojitelja kao primamih nositelja odgojno-

obrazovnog procesa i strudnih suradnika Ustanove kao dionika koji pruZaju dodatnu podr5ku

u osiguravanju kvalitete procesa, identificiraju se dobre prakse te ,,kritidne todke" te se putem

razliditih modaliteta rada zajednidki osmiSljavaju optimalne metode i strategije rada. Pritom

se posebna paLnja posve6uje razvijanju udinkovitih i optimalnih praksa u svrhu

zadovoljavanja posebnih odgojno-obrazovnih potreba djece. Ova se suradnja realizira l<toz

redovite hospitacijske posjete skupinama od strane strudnih suradnika te pra6enje tazvoia

djece i realizacije odgojno-obrazovnog procesa; individualna savjetovanja i sastanke

odgojitelja i strudnih suradnika te aktiva, predavanja i radionica.

Na razini skupine, odgojitelji uvaZavaju povratne informacije od strane djece na nadin da

direktno implementiraju zahtjeve, interese i potrebe djece u planiranje kurikuluma. Na taj su

nadin djeca i potrebe djece u srediStu kreiranja kurikuluma. Kroz svakodnevnu razmjenu

informacija te redovite individualne i roditeljske sastanke, odgojitelji uzimaju u obzir te

implementiraju promjene u skladu s povratnim informacijama i potrebama roditelja.

Vanjska procjena kvalitete vr5it 6e se kroz uzajamne razmjene iskustava sa suradnicima rz

bliskih ustanova, sveudili5ta i centara izvrsnosti te kroz suradnju s nadleZnim institucijama

(Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Ministarstvo znanosti i obrazovanja,

Agencija za odgoj i obrazovanje, Grad Split) s kojima Ustanova njeguje partnerske odnose.

Kvalitetno provodenje svih programa Ustanove podrazumijeva timsko planiranje programa,

sustavno pra6enje, vrednovanje i dokumentiranje, u skladu sa zakonskim propisima i

inovacijama u pedagoSkoj praksi. Pradenje i vrednovanje su preduvjeti kvalitetne realizacije

programa. Pra6enje programa bit 6e evidentirano kroz osnovnu i posebnu pedagoSku

dokumentaciju. Vodenje pedago5ke dokumentacije u skladu je s Pravilnikom o obrascima i

sadrZaju peclagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtidu OfN 83/01) i sadrZi:

. Knjigu pedago5ke dokumentacije odgojne skupine



e Imenik djece - Evidenciju prisutnosti djece

. Program strudnog usavr5avanja odgojitelja

U pradenje, procjenjivanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada ukljudena su djeca, obitelji i

strudni djelatnici. Taj proces je fleksibilan jer se prilikom planiranja slijede6ih koraka u radu u

obzir uzima djetetov napredak u razvoju i situacije koje ga okruZuju. Oblici dokumentiranja:

- Na razini skupina: individualno pra6enje adaptacije novoupisane djece, individualno

pra6enje i procjene polaznika predSkole, razvojne mape za svako dijete, likovne mape,

dokumentiranje aktivnosti i projekata (foto i video zapisi), dokumentiranje za potrebe

refleksivnih praktikuma, obavezna pedagoSka dokumentacija, evaluacijc, izvje56a, zapisnici s

individualnih razgoyora i roditeljskih sastanaka, dnevne evidencije prisutnosti djece,

dokumentiranje funkcioniranja djece s tesko6ama tt razvoju kroz individualne dosjee.

- Na razini ustanove: godiSnji planovi i programi rada te izvje56a o ostvarivanju planova i

programa rada redovitog i posebnih programa te programa javnih potreba Ustanove,

financiiski planovi i izvjeS6a, razvojne mape (portfolia) svakog odgojitelja i strudnog tima,

ljetopis ustanove, tazne evidencije iz podrudja rada, zapisnici odgojiteljskih vije6a i internih

strudnih aktiva, arhiva vrtica, web stranica, medijsko pra6enje.
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6. Zakljuiah

I(trrikulum Djedjeg vrtida Radost Split donesen je na sjednici Upravnog vije6a dana 06.12.

2022, godine.

Kurikulum Djedjeg vrtida Radost Split odnosi se na razdoblje od 1. 9. 2022. godine do 31. 8.

2027 . godine.

KLASA: 60 1 -01 122-03 I 002

URBROJ :2 1 8 1 - 1 -293 - 01 -22-01

U Splitu, 06.12. 2022. godine

Ravnatelj:

AA*4 kZ,*
Dubravko Vukovac,

mag.praesc.educ.
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l)oc.dr.sc. Ivana Viskovi6
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