JAmRNHY

Na temelju ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) dalje u tekstu: ZPOO, &lanka 192. Zakona o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23) dalje u tekstu: ZOR 1 ¢lanaka 7. i 13. stavak 3. Zakona
0 reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14, 26/15)

SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA I KULTURE HRVATSKE, Trg Kralja Petra
Kresimira IV. br.2, Zagreb, zastupan po predsjednici BoZici Zilié

i

GRAD SPLIT, Obala Kneza Branimira 17, 21000 Split, zastupan po gradonacelniku Ivici
Puljak (u daljnjem tekstu: Osnivag) i

DJECJI VRTIC CVIT MEDITERANA, Split, Tri¢anska 29, zastupan po ravnateljici Endici
Radi¢ Hozo,

DJECJI VRTIC MARJAN, Split, Put Sv. Mande 11, zastupan po ravnateljici Ani Mrnjavac,
DJECJI VRTIC RADOST, Split, Hercegovatka 22, zastupan po ravnatelju Dubravku
Vukovac,

DJECJI VRTIC GRIGOR VITEZ, Split, Kliska 4, zastupan po ravnateljici Viktoriji Rogulj,
(u daljnjem tekstu: Poslodavac)

i

SINDIKAT RADNIKA DJECJIH VRTICA GRADA SPLITA — HUS SPLIT, Put Svete
* Mande 11, Split, zastupan po sindikalnoj povjerenici Suzani Vidak,

sklopili su dana 31. sije¢nja 2024.godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE U PREDSKOLSKIM USTANOVAMA
GRADA SPLITA

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna prava i
obveze potpisnika ovog Ugovora, te prava iz rada i temeljem rada radnika u predskolskim
ustanovama kojima je osniva¢ Grad Split.

Clanak 2.

Pod pojmom poslodavac u smislu ovog Ugovora je predikolska ustanova kojoj je osnivad
Grad Split. Osniva¢ Grad Split je solidarno odgovoran za realizaciju prava iz ovog Ugovora.




Pod pojmom sindikati u smislu ovog Ugovora podrazumijevaju se Sindikat obrazovanja,
medija i kulture Hrvatske i Sindikat radnika Djegjih vrti¢a Grada Splita-HUS Split, ili po
njihovoj odluci ovlastene sindikalne podruzZnice.

Pod pojmom predskolska ustanova u smislu odredbi ovog Ugovora podrazumijevaju se
predskolske ustanove Grada Splita.

Pod pojmom radnika podrazumijevaju se radnici zaposleni na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim ili nepunim i skradenim radnim vremenom i radnici koji su radni odnos
zasnovali u svojstvu pripravnika. '
Izrazi koji se koriste u ovom kolektivnom ugovoru a imaju rodno znadenje, koriste se
neutralno 1 odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek, osim ako je propisom, pravilnikom poslodavca
ili ugovorom o radu nesto za radnike rijeSeno povoljnije.

Clanak 4.

Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi slijede¢im naéelima:
- medusobne suradnje u podru¢ju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zapo$ljavanja;
- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
- poticanja zakljudivanja kolektivnog ugovora djelatnosti predskolskog odgoja i
obrazovanja,
- mirnog rjeSavanja sporova.

Clanak 5.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovog Ugovora i
suzdrZavati se akcije koja bi Stetila njegovoj provedbi.

Ako je zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljuéivanja
ovog Ugovora ,jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati ili bi joj to
bilo izuzetno oteZano, obvezuje se da neée jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ! ¢e drugoj
strani predloziti njegovu izmjenu.

Grad Split obvezuje se zatraziti miSljenje Sindikata prije predlaganja i donoSenja odluka koje
utjeu na radno pravni polozaj radnika za koje je ovaj Ugovor izvor prava.

Pribavljeno misljenje Sindikata Osnivaé je duzan razmotriti i uz svoje stajaliSte prezentirati
tijelu koje donosi odluku.

Grad Split je obavezan Sindikatu dostaviti povratnu informaciju o donesenoj odluci ili
odustajanju od njenog donoSenja.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 6.

Radni odnos u djecjem vrtiéu zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku na temelju
natje¢aja odnosno sukladno Zakonu.

Na zasnivanje radnog odnosa svih radnika u predSkolskoj ustanovi primjenjuju se
odgovaraju¢e odredbe Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
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94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika, te vrsti i
stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u djedjem vrtiéu (NN 133/97).

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgadanje radnik se moZe primiti na rad bez objavljivanja
natjedaja, odnosno oglasa, ali najduZe za razdoblje od 60 dana.

Clanak 7.

Radni se odnos zasniva ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na neodredeno vrijeme.
Ugovor o radu moZe se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, kada za to postoji stvaran i
vaZan razlog, a osobito ako se radi o:
- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika
- priviemenom poveanju opsega poslova; privremenim poslovima za koje postoji
iznimna potreba
- ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja (program predSkole,
eksperimentalni program, kraéi program i dr.)
- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme
do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjegaja, odnosno oglasa, ali ne duZe od 60
dana
- potrebi dovrietka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova Europske
Unije
- za zaposljavanju na poslovima za koje radnik ne ispunjava propisane uvjete u slucaju
kada se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od pet
mjeseci.
- drugim objektivnim razlozima dopus$tenima posebnim zakonom.

Clanak 8.

Poslodavac moZe sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva na neprekinuto razdoblje duze od tri
godine u slijedec¢im slucajevima:

- akoj je to potrebno zbog zam1 ene privremeno nenazo¢nog radnika ,

- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljuduje ﬁnanciranje iz
fondova Europske unije

- ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju

Clanak 9.

Osim opé¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih zakonom i Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada pred$kolske ustanove za svako radno mjesto utvrduju se i
posebni uvjeti.
Prigodom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad moZe trajati najvise:

- do jedan mjesec za poslove za koje se trazi II. stupanj stru¢ne spreme (NSS)

- do dva mjeseca za poslove za koje se traZi od III. do V. stupnja stru¢ne spreme

- do tri mjeseca za poslove za koje se trazi VI. i VII. Stupanj struéne spreme ili vise.
Probni se rad, iznimno, moZe produZiti zbog objektivnih razloga (bolest i sl.) za onoliko
vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje deset dana.




Clanak 10.

Otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.

Ako poslodavac radniku otkaz iz stavka 1. ovog €lanka ne dostavi najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

NadlezZni -organ predSkolske ustanove imenovat ée &lanove povjerenstva za pracenje rada
radnika i provjere njegovih struénih i radnih sposobnosti za vrijeme probnog rada.

Komisija za praéenje rada radnika na probnom radu broji 3 ¢lana.

Clanak 11.

Ugovor o radu moZe se zakljuditi s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad za
koji se skolovao.

Nacin osposobljavanja pripravnika reguliran je Pravilnikom o nalinu i uvjetima polaganja
struénog ispita odgojitelja i struénih suradnika u djecjem vrticu (NN 133/97 i 4/98).
Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi VI i VII stupnja stru¢ne
spreme.

Clanak 12.

Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno pripravnicki staZz moze trajati najvise 12
mjeseci.

Za vrijeme pripravni¢kog staza pripravniku pripada osnovna placa u visini od 85% od najniZe
osnovne place za radno mjesto njegove struéne spreme.

Clanak 13.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti propisan pravilnikom o radu ili
odreden ugovorom o radu. Pripravnik mora imati mentora, te dobiti plan i program obugavanja.

Clanak 14.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obaveza, trajanje i nadin provodenja pripravnitkog staza i
polaganje struénog ispita, pripravnik polaZe struéni ispit sukladno tim propisima.

Ukoliko pripravnik ne polozi struéni ispit iz prvog pokuSaja ima pravo polagati ga jo$ jednom
u prvom slijede¢em roku.

Ako ni tada ne polozi struéni ispit, radni odnos mu prestaje istekom posljednjeg dana roka za
polaganje stru¢nog ispita.

PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

Rasporedivanje radnika 5
Clanak 15.

Radnik moze biti rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu sa njegovom stru¢nom
spremom, odnosno moze mu prestati radni odnos zbog toga §to nema potrebno znanje i
sposobnosti i ne ostvaruje predvidene rezultate rada na svom radnom mjestu, samo kada se to
utvrdi u odgovarajué¢em postupku uz prethodno pribavljeno misljenja sindikata.




Ako je radnik zbog zdravstvenih razloga rasporeden na druge poslove koji nisu u skladu sa
struénom spremom (poslovi niZe strutne spreme) poslodavac ée mu obradunavati pladu po
ranije utvrdenom koeficijentu.

" Clanak 16.

Odgojno-obrazovni radnici i ostali radnici u dje¢jim vrtiéima koji imaju zakljuden ugovor o
radu na neodredeno vrijeme mogu, iz opravdanih razloga, koje utvrduju upravna vijeéa
dje¢jih vrtiéa, u drugom dje¢jem vrti¢u zasnovati radni odnos bez natjecaja.

Clanak 17.

Radniku kojem poslodavac otkazuje a razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje radnika pripada
otpremnina sukladno Zakonu o radu, a financijska sredstva ée se osigurati u proradunu Grada
Splita.

RADNO VRIJEME 5
Clanak 18.

Puno radno vrijeme radnika u predskolskoj ustanovi, ukljuéujuéi i dnevni odmor iznosi 40 sati
tjedno. Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u 5 radnih dana od ponedjeljka do petka. Radno
vrijeme odgajatelja i stru¢nih suradnika u neposrednom radu s djecom u odgojnoj skupini
odreduje se sukladno propisanom Dr#anom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Zbog prirode posla i zahtjeva procesa rada u predskolskoj ustanovi, radno se vrijeme u okviru
godiSnjeg zaduZenja i strukture radnog vremena moze preraspodijeliti tijekom pedagoske
+ godine odlukom ravnatelja predgkolske ustanove, ovisno o nazoc¢nosti djece u programima
predSkolskog odgoja, a u skladu s propisanim pedagoskim standardima. Preraspodijeljeno
radno vrijeme u odredenom razdoblju moZe iznositi najvise 48 sati tiedno, s time da se
koristenjem slobodnih dana osigura da radnik prosje¢no ne radi duze od 40 sati tjedno tijekom
pedagoske godine. - o

ODMORI I DOPUSTI )
Clanak 19.

Svi radnici u predskolskim ustanovama koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju pravo na
stanku u trajanju od 30 minuta.

Stanka se ubraja u radno vrijeme. Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj.

Ako priroda posla ne omoguéava stanku u tijeku rada, ravnatelj ée omogu¢iti radniku da radi
dnevno 30 minuta krace.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima prvo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.
Radnik ima prvo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmora tijekom sljedeéeg tjedna.

Ako radnik zbog potrebne posla ne moze koristiti tjedni odmor na nadin iz stavka 3. ovog
Clanka, moZe ga koristiti naknadno, a prema odluci ravnatelja.




Radniku se treba osigurati koristenje tjednog odmora najduZe nakon 14 dana neprekidnog
rada.

Godis¥nji odmor )
Clanak 20.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na pladeni godiSnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana. '

Radnik koji se prvi puta zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana,
stjee pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad koju je utvrdio ovlateni lije¢nik, vojna sluzba ili drugi
zakonom odredeni sludaj opravdanog odsustvovanja s rada, ne smatra se prekidom rada u
smislu stavka 2 ovog ¢lanka.

Radnik ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora sukladno odredbama ¢lanka 78.stavka
1. i stavka 2. Zakona o radu .

Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na 20 radnih dana, koliko iznosi zakonom
odredeno najkraée trajanje godisnjeg odmora, dodaju dani godi$njeg odmora prema utvrdenim
kriterijima kako slijedi:

a) prema duZini radnog staza:
-do 5 godina 2 radna dana
-viSe od 5 do 10 godina 3 radna dana
- viSe od 10 do 15 godina 4 radna dana
- vise od 15 do 20 godina S radnih dana
- vie od 20 do 25 godina 7 radnih dana
- viSe od 25 do 30 godina 8 radnih dana
- viSe od 30 do 35 godina 9 radnih dana
- viSe od 35 godina : 10 radnih dana
b) prema sloZenosti poslova:
- poslovi VSS _ 5 radnih dana
- poslovi VSS ‘ 4 radna dana
- poslovi SSS, VKV i KV 3 radna dana
- poslovi NSS 2 radna dana
c) prema doprinosu na radu:
- ako ostvari izvrstan rezultat rada 4 radna dana
- ako ostvari vrlo uspjesne rezultate rada 3 radna dana
- ako ostvaruje uspjesne rezultate rada 2 radna dana
- ako ne ostvari uspjes$ne rezultate na poslu
zbog nenazoc¢nosti na poslu 0 dana
d) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju i staratelju
s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta do 15 godina 3 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
djeteta s posebnim potrebama, bez obzira na
ostalu djecu 3 radna dana




- osobi s invaliditetom koja je upisana u hrvatski
registar osoba s invaliditetom 3 radna dana

Kada odgojitelj obavlja voditeljske poslove u vrtickim objektima koji u svom sastavu imaju
do 3 odgojne grupe ima pravo na 1 dodatni dan godi$njeg odmora, 2 dodatna dana godiSnjeg
odmora za vrtike objekte koji u svom sastavu imaju od 4 do 5 odgojnih grupa, te 5 dodatnih
dana godi$njeg odmora za vrticke objekte koji u svom sastavu imaju viSe od 5 odgojnih
grupa.

Ukupno trajanje godi¥njeg odmora obradunatog prema kriterijima iz st. 1. 1 2. ovog ¢lanka
odreduje se tako da se na 20 radnih dana dodaju dani godiSnjeg odmora prema navedenim
kriterijima od a) do d) i st. 6. ovog ¢lanka.

Clanak 21.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uralunavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani odredeni posebnim zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaSteni lije¢nik u tijeku
koriStenja godi$njeg odmora, ne uradunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 22.

Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u dva dijela.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o
tome izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana ranije, osim ako
posebno opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Clanak 23.

Prilikom odredivanja vremena KoriStenja godi$njeg odmora, a u skladu s potrebama
organizacije rada, poslodavac je duZan voditi rauna o potrebama i Zeljama radnika prema
njihovim prijedlozima, ako je to moguée u okviru potreba organizacije rada.

Clanak 24.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora ravnatelj dostavlja radniku odluku o koriStenju
godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godi$njeg odmora samo radi
izvr8avanja osobito vaZnih i neodgodivih sluZbenih poslova, temeljem odluke ravnatelja.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora mora se omoguciti
naknadno kori$tenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzro¢enih odgodom odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troskovima smatraju se stvarni tro$kovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluZbena putovanja.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.




Clanak 25.
Iznimno od odredbe ¢lanka 78. stavka 2. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije
01. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.
PLACENI DOPUST )

Clanak 26.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine za sljedeée slucajeve:

- sklapanje braka radnika 5 radnih dana
- rodenje djeteta radnika 5 radnih dana
- sklapanja braka djeteta radnika 3 radna dana
- porodaja ¢lana uZe obitelji 3 radna dana
- smrti supruznika, djeteta,

roditelja, unuka 5 radnih dana

- smrti brace i sestara, djeda ili bake,
roditelja supruznika, te uzdrZavane osobe
(temeljem ugovora o doZivotnom

ili dosmrtnom uzdrZavanju) 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- selidbe u istom mjestu 3 radna dana
- elementarnih nepogoda ’ 5 radnih dana

- teSke bolesti ¢lana uZe obitelji
(roditelji, djeca, bra¢ni/izvanbraéni supruznici,
te uzdrZavane osobe temeljem ugovora o doZivotnom

ili dosmrtnom uzdrZavanju) 5 radnih dana
- na poziv sudskih ili drugih ovlastenih organa 1 radni dan
- za dobrovoljne davaoce krvi,
za svako davanje 1 radni dan
- za nastupanje na kulturnim i sportskim
priredbama 1 radni dan

- za sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktiviste i dr. 2 radna dana
- obavljanje neodgodivih poslova ili
smrti ¢lana Sire obitelji 1 radni dan
-polaganje ispita u obrazovanju za
vlastite potrebe po ispitu 1 radni dan
- zavrijeme struénog $kolovanja
ili struénog-osposobljavanja 5 radnih dana

Ako to zahtijevaju okolnosti radniku se moze odobriti placeni dopust za §kolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje i u duzem trajanju o ¢emu odluku donosi upravno vijece

ustanove.
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Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi slu¢aj iz st. 1 ovog &lanka odobrava

mu se placeni dopust u utvrdenom trajanju.
Na pismeni zahtjev radnika, plaéeni dopust iz st. 1 ovog &lanka odobrava ravnatelj.

Clanak 27.

Radnik moZe koristiti pla¢eni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na plaéeni dopust. '

Ako okolnosti iz ¢lanka 26., st. 1 ovog Ugovora nastupe u vrijeme koridtenja godisnjeg
odmora radnik ima pravo prekinuti godisnji odmor za razdoblje koriStenja placenog dopusta,
te ostatak godiSnjeg odmora koristiti naknadno prema dogovoru s ravnateljem.

Clanak 28.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa, razdoblje pladenog dopusta smatra se vremenom
u radnom odnosu.

NEPLACENI DOPUST )
Clanak 29.

Radniku se mozZe na njegov pismeni zahtjev odobriti neplaceni dopust. Neplaéeni dopust
odobrava ravnatelj. Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust ravnatelj je duzan voditi
racuna o naravi posla, potrebama i interesima ustanove.

S prvim danom neplaéenog dopusta radnika se odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na
rad u ustanovu, Ugovor o radu raskida se s danom odjave s mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja. Za trajanja neplaéenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom miruju.

PLACA I DODACI NA PLACU
Clanak 30.

Poslodavac je duzan radniku obradunati i isplatiti pla¢u koja ne moZe biti u manjem iznosu od
iznosa utvrdenog ovim Ugovorom.

Za izvrSeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na plaéu koja se sastoji od:

-osnovne plaée radnog mjesta na koje je radnik rasporeden,

-dodatka na plaéu za svaku navr§enu godinu radnog staza radnika (minuli rad),

-drugih dodatka na pladu.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden i osnovice za izradun plaée.

Osnovna placa radnika uveéava se za svaku godinu radnog staZa za 0,5%.

U godine radnog staza uradunava se ukupni radni staZ radnika.

Ukoliko je umnozak koeficijenta sloZenosti radnog mjesta i osnovice za izraun pla¢a manji
od vaze¢e minimalne plade, tada se dodaci na placu obra¢unavaju na vaZe¢u minimalnu plaéu
utvrdenu Uredbom Vlade Republike Hrvatske o visini minimalne place.




Osnovica za obracun place utvrduje se od:

- 1. sijecnja 2024. godine u iznosu od 878,63 EUR,
- 1. travnja 2024. godine u iznosu od 922,56 EUR,
- 1. srpnja 2024. godine u iznosu od 977,91 EUR.

Pla¢a radnika u predskolskoj ustanovi iz ovog-Ugovora ne smije zaostajati za placom radnika
u osnovnom obrazovanju, sukladno &lanku 51. stavak 1. Zakona o predskolskom odgoju i

obrazovanju.

Placa se isplacuje jedanput mjese¢no za prethodni mjesec najkasnije do 15 u mjesecu.

Poslodavac ¢e radniku urugiti pisani obradun place.
Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢ée se isplaéivati placa.

Poslodavac se obvezuje, na temelju pisanog zahtjeva radnika, s radnikove plade ustezati
sindikalnu ¢lanarinu i uplatiti ju na raun u skladu sa uputama Sindikata, obustavljati i
podmirivati povremene radnikove obveze prema tre¢im osobama, ako se njihovo dospijece

podudara s dospijeéem plade.

KOEFICIJENTI SLOZENOSTI POSLOVA

Vrste radnih mjesta pripadajuci koeficijent

1. RADNA MJESTA 1 VRSTE za koie je opéi uviet visoka struéna sprema

1. STRUCNI SURADNIK PEDAGOG

2. STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG

3.STRUCNI SURADNIK DEFEKTOLOG LOGPED
4.STRUCNI SURADNIK DEFEKTOLOG REHABILITATOR
5.STRUCNI SURADNIK KINEZIOLOG '
6.STRUCNI SURADNIK DEFEKTOLOG- ODGOJITELJ
7.DEFEKTOLOG ODGOIJITELJ (struéni radnik) :
8.STRUCNI SURADNIK( pocetnik,bez poloZenog struénog ispita) pedagog,
psiholog, defektolog-odgojitelj, defektolog rehabilitator
defektolog logoped

10. ODGOJITELJ

11. ODGOJITELJ (pocetnik bez poloZenog stru¢nog ispita)
12.ZDRAVSTVENI VODITELJ

13.TAINIK

14.VODITELJ RACUNOVODSTVA

15. FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI RADNIK

2.RADNA MJESTA II VRSTE za koje je opéi uviet vi§a stru¢na sprema

1. TAINIK

2. VODITELJ RACUNOVODSTVA

3. ODGOIJITELJ

4. ODGOJITELJ (bez poloZenog stru¢nog ispita)

1,6935
1,6935
1,6935
1,6935
1,6935
1,6935
1,6935

1,4635
1,6935
1,4635
1,6935
1,6935
1,6935
1,6935

1,5185
1,5185
1,5185
1,4212
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5.ZDRAVSTVENI VODITELJ 1,5185

Utitelju pripada koeficijent odgojitelja bez poloZenog struénog ispita, ovisno o vrsti struéne
spreme (radna mjesta I ili II vrste).

3.RADNA MJESTA III VRSTE za'koie je opéi uviet srednija struéna sprema

1. ODGOJITELJ 1,4085
2. MEDICINSKA SESTRA (&l. 55. st.2. ZPOO) 1,4085
3. GLAVNA KUHARICA 1,1886
4. FINANCIJSKO RACUNOVODSTVENI RADNICI 1,1886
5. ADMINISTRATOR 1,1886
6. KUHARICA 1,1886
7. TEHNICKO OSOBLJE 1,1886
8. NJEGOVATELYJ (&1.29.st.5. DPS-a) 1,1886
4. RADNA MJESTA IV VRSTE za koje je opéi uvjet niZa stru¢na sprema

1.SPREMACICA 0,8986
2.PRALJA -SVELJA 0,8986

- Struénom suradniku i struénom djelatniku defektologu-odgojitelju, za napredovanje u
zvanje savjetnika, utvrduje se dodatak na koeficijent sloZenosti poslova od 15%.
- Struénom suradniku i struénom djelatniku defektologu-odgojitelju, za napredovanje u
zvanje mentora, utvrduje se dodatak na koeficijent sloZenosti poslova od 8%.
- Odgojitelju za napredovanje u zvanje savjetnika utvrduje se dodatak na koeficijent
sloZenosti poslova od 15%.
- Odgojitelju za napredovanje u zvanje mentora , utvrduje se dodatak na koeficijent
sloZenosti poslova od 8 %.
- Osnovna pla¢a uvecat ¢e se ako radnik ima:
o akademski stupanj magistra znanosti
(mr.sc.), struéni naziv magistar (mr.), odnosno akademski naziv sveuéili¥ni
specijalist (univ. spec.) za 8%
o doktor znanosti za 15 %
u podrudju relevantnom za posao na radnom mjestu kojeg obavlja.
- Za odgojitelje koji obavljaju poslove u programu vrti¢ u bolnici 5 %.
- Kada kuharica obavlja poslove glavne kuharice utvrduje se koeficijent sloZenosti
poslova od 5%.

Clanak 30.a

Radnici kojima se placa i naknada place ispla¢uju na teret poslodavca imaju pravo od 01.
srpnja 2024. godine na isplatu nov¢ane pausalne naknade za podmirivanje tro§kova prehrane
koja se utvrduje u iznosu od 100 EUR mjese¢no.

Clanak 31.

Ukoliko se za to osiguraju sredstva u proracunu Grada Splita radnik stjeCe pravo na uvecanje
koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta, a obzirom na ostvareni neprekinuti radni staz

u djelatnosti predskolskog odgoja i to:
11




- od navrSenih 20 do navr$enih 29 godina 2%

- od navrSenih 30 do navrSenih 34 godine 4%
- od navrSenih 35 1 vise godina 5%
UVECANJE PLACE
Clanak 32.
Osnovna placa radnika uvecat ¢e se:
- za rad nodu 50%
- za prekovremeni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10%
- za smjenski rad 10%

- za rad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom, te rad na Uskrs radnik ima pravo
na plaéu uveéanu za 150%.

Clanak 33.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada radniku se moze isplatiti nagrada jedan put godisnje,
ukoliko su osigurana sredstva.

Upravno vijeCe Vrtiéa Pravilnikom utvrduje kriterije nadprosje¢nih rezultata rada i nacin
isplate dodatka za uspje$nost u radu.

Nagrada za natprosjeCne rezultate rada moze iznositi najviSe 30% od prosjeene place
isplatene u Gradu Splitu za prethodni mjesec i ne moZe se ostvariti kao stalni dodatak uz
plaéu.

NAKNADA PLACE y
Clanak 34.

Radnik ima pravo na naknadu plaée kao da je radio ako ne radi zbog:

- koristenja godi$njeg odmora,

- placenog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje ga je uputio
poslodavac

- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,

- drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom
predskolske ustanove.

Clanak 35.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, odnosno za invalide rada prvih 7
dana, pripada mu naknada place u visini 85% od osnovice za naknadu place koja se utvrduje
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prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a &ini je prosjeéni iznos radnikove place
isplacene u posljednja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 36.

Ako je radnik na bolovanju zbog ozljede na radu pripada mu naknada u visini 100 % od
osnovice za naknadu plaée koja se utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a
Cini je prosjecni iznos radnikove place ispladene u posljednjih Sest mjeseci prije mjeseca u
kojem je nastupilo bolovanje, sukladno Zakonu o obveznom zdravstvenom osiguranju (NN
80/13, 137/13, 98/19 i 33/23).

OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 37.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u visini 331,81 EUR podevsi
od 1. sije¢nja 2023. godine.

Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 38.

Radniku kojem poslodavac otkazuje radni odnos otkazom nakon dvije godine neprekidnog
rada kod Poslodavca, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem radnika, ima
pravo na otpremninu u visini 40% prosjene mjeseéne plade isplaene mu u posljednja tri
mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada u Ustanovi.

Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini tri prosje&ne neto plaée
prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku, isplaéene u posljednja tri mjeseca.
Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog &lanka dospijeva danom isplate plaée radniku.

Poslodavac koji na dan dospjelosti iz stavka 3. ovog ¢lanka ne isplati otpremninu ili'je ne
isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata otpremnine, radniku
dostaviti obra¢un iznosa koje je bio duZan isplatiti. ‘

Obracun iz stavka 4. ovog ¢lanka je ovrina isprava.

Clanak 39.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za ukupni rad u predskolskim ustanovama Grada
Splita, odnosno njegovim pravnim prednicima, i to za:

— 10 godina u bruto iznosu od 298,63 eura
— 15 godina u bruto iznosu od 398,17 eura
— 20 godina u bruto iznosu od 497,71 eura
— 25 godina u bruto iznosu od 597,25 eura
— 30 godina u bruto iznosu od 696,79 eura
— 35 godina u bruto iznosu od 796,34 eura
— 40 godina u bruto iznosu od 995,42 eura
— 45 godina u bruto iznosu od 1194,51 eura
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Radnicima ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog Clanka tijekom godine u kojoj je
stekao pravo na isplatu.

Clanak 40.

U povodu Dana Svetog Nikole radniku ée se isplatiti- sredstva za poklon svakom djetetu koje
tijekom godine puni 15 godina starosti, u maksimalnom iznosu na koji se, prema propisima,
ne plada porez na dohodak.

Clanak 41.

Za Bozi¢ne blagdane radniku ée se isplatiti naknada na koju se sukladno Pravilniku o porezu
na dohodak ne placa porez, i to od 2023. godine u iznosu od 331,81 EUR.

Clanak 42.

Radniku ¢e se isplatiti jednom godisnje dar u naravi ¢ija pojedina¢na vrijednost ne prelazi
neoporezivi iznos utvrden Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 43.

Radnik ima pravo na pomo¢ u sludajevima na temelju zakona i Pravilnika o porezu na
dohodak, u sluéaju:

- smrti supruznika, djeteta i roditelja u iznosu na koji se prema propisima ne pla¢a porez na
dohodak

Radnik ima pravo na pomo¢, jedan put godisnje, po svakoj osnovi u sluéaju:

- nastanka teske invalidnosti radnika,

- bolovanja duzeg od 90 dana

U iznosu na koji se prema propisima ne plaéa porez na dohodak.

Pod teskom invalidnos¢éu iz prethodnog stavka ovog Clanka podrazumijeva se invalidnost
utvrdena od nadlezne lije¢nitke komisije koja prelazi 70%. . _
Pravo na pomo¢ za bolovanje dulje od 90 dana nema radnik koji na temelju zakona ima pravo
na naknadu place u iznosu 100% od osnovice za naknadu.

UZa obitelj radnika ima pravo na pomoé u sluéaju:

- smrti radnika u iznosu na koji se prema propisima ne plaéa porez na dohodak i troskove
pogreba.

Pod troskovima pogreba podrazumijevaju se stvarni trodkovi pogreba, ali najvise do iznosa

dvije prosje¢ne netto place isplaéene po radniku u Gradu Splitu u prethodna tri mjeseca.

O pravu na pomoé¢ u slu€ajevima odredenom ovim &lankom odluku donosi ravnatelj na

temelju priloZene dokumentacije radnika.

Clanak 44.

Kada je radnik upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada prijevoznih
troskova, dnevnica u iznosu najmanje u visini utvrdenoj pravilnikom o porezu na dohodak i
naknada punog iznosa hotelskog raduna za spavanje.
Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju:

- 0d 8 do 12 sati isplaéuje se 50% iznosa pune dnevnice
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- duZe od 12 sati isplacuje se puna dnevnica.

Clanak 45.

Radnik koji putuje najmanje dvije stanice (tri stajaliita javnog prijevoznika) ima pravo na
naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom po pojedina¢noj
karti za dva putovanja kupljena na kiosku do maksimalno 4. zone javnog gradskog prijevoza.
Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javnim
prijevozom po pojedinadnoj karti za dva putovanja kupljena na kiosku do maksimalno 4. zone
javnog gradskog prijevoza.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni
izdaci utvrduju se u visini tro§kova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako nije organiziran javni prijevoz koji omoguéava radniku redovit dolazak na posao i
odlazak s posla radnik ima pravo na naknadu trogkova prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene karte javnog prijevoza na istu udaljenost na tom podrudju.

Naknada za troSkove prijevoza iz prethodnih stavaka ovoga &lanka ispladuje se zajedno s
pladom za prethodni mjesec.

Ako radnik ima pravo koristenja privatnog automobila u sluZbene svrhe, naknadit ée mu se
troSkovi u visini neoporezivog iznosa naknade za koristenje privatnog automobila u poslovne
svrhe.

Kada ce radnik koristiti privatni automobil u sluZzbene svrhe odreduje ravnatelj.

Sredstva za naknadu tro$kova prijevoza isplatit ¢e se iz sredstava predskolskih ustanova.

Clanak 46.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mjesta zbog sindikalnih aktivnosti
utvrdenih zakonom i Kolektivnim ugovorom, predskolska ustanova duzna je isplatiti naknadu
pla¢e najmanje kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz normalni u¢inak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zadacama, a dio svojim redovnim radnim obvezama tada se njegove obveze iz
radnog odnosa ureduju pismenim sporazumom zaklju€enim izmedu Sindikata i Poslodavca.

ZDRAVLJE I ZASTITA NA RADU
Clanak 47.

Poslodavac je uz prethodno savjetovanje s Radni¢kim vijeéem odnosno sa povjerenikom
radnika za zaStitu na radu, obvezan donijeti Plan i program mijera zastite na radu u skladu sa
zakonom.

Plan i program iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka ukljuuje mjere za sigurnost i zdravlje
radnika, osposobljavanje radnika za siguran rad, brigu o sredstvima za zatitu pri radu, te
interni nadzor za sigurnost i zdravlje radnika i korisnika.

Clanak 48.

U provodenju mjera zastite na radu povjerenik radnika za zastitu na radu imaju pravo:
- sudjelovati u planiranju i promicanju uvjeta rada

- biti obavijeSteni o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika i korisnika
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- primiti primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu

- prisustvovati inspekcijskim pregledima i olitovati se na Cinjeniéno stanje koje utvrdi
nadleZni inspektor

- izvijestiti nadleZnog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapaZanjima radnika :

- pozivati inspektora kada ocijene da su ugroZeni Zivoti i zdravlje radnika i korisnika, a
Poslodavac to propusta ili odbija poduzeti potrebne mjere,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proirivati i promicati znanje, pratiti i
prikupljati informacije od znagenja za njegov rad

- staviti prigovor na inspekecijski nalaz i misljenje

- svojom aktivnoS¢u poticati ostale radnike za rad na siguran naéin

- pristupati mjestima rada radi utvrdivanja uvjeta rada

Izabrani povjerenik radnika za za$titu na radu ima pravo prisustvovati svakom sastanku
Odbora zastite na radu i odsustvovati sa svog radnog mjesta uz naknadu place u sluéaju
intervencija izazvanih opasnostima po Zivot i zdravlje radnika i djece.

Clanak 49.

Naknada plaée koja radniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene radne sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto, ne moze
biti manja od iznosa osnovne plaée na radnom mjestu na koje je bio rasporeden prije toga.

Clanak 50.

Radniku koji radi skraéeno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale ozljedom
na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalnog oboljenja, isplatit ée se pla¢a za skra¢eno
radno vrijeme i naknada plae u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema
propisima mirovinskog osiguranja i plaée za puni fond sati radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Clanak 51.

Radnicima kojima nedostaje najviSe pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosni
mirovinu ne moZe prestati radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slu€aju prestanka rada
po sili zakona ili u slucaju otkaza ugovora o radu uvjetovanoga skrivljenim ponasanjem

radnika.
Clanak 52.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im
osigura uvjete za rad u kojima neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, te
je duZan poduzeti mjere, ukljucujuéi i preventivne mjere za zastitu dostojanstva radnika.
Uznemiravanje je svako diskriminirajuée ponaSanje prema radniku uvjetovano njegovom
rasom, bojom koZe, spolom, spolnim opredjeljenjem, braénim stanjem, obiteljskim obvezama,
dobi, jezikom, vjerom, politickim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim ili socijalnim
podrijetlom, imovnim stanjem, rodenjem, dru$tvenim poloZajem, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom
u politi¢koj stranci, ¢lanstvom ili ne ¢lanstvom u sindikatu te tjelesnim ili dusevnim
poteskocama, a ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika te uzrokuje
strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.
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Spolno uznemiravanje je svako neZeljeno verbalno, neverbalno ili fizidko ponaSanje spolne
natavi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu osobnog dostojanstva radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuée ili uvredljivo okruZenje.

Svi radnici duZni su pri obavljanju poslova svojega radnog mjesta ponasati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiravaju druge radnike, te su duZni sprijegiti uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje.

Clanak 53.

Predskolska ustanova odnosno poslodavac duzni su osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti
radnika na radu.

PredSkolska ustanova odnosno poslodavac poduzet ée mjere nuzne za sigurnost i zdravlje
radnika ukljuéujuéi mjere za spredavanje rizika na radu pruzanje informacija i
osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin.

Clanak 54.

U provodenju mjera zatite na radu povjerenik zastite na radu ima pravo 1iobveze:

- biti izvjeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,

- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,

- biti nazofan inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZanjima
radnika &iji je povjerenik,

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje radnika, a poslodavac
to propusta ili odbija udiniti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno progirivati i unapredivati znanje,
pratiti i prikupljati informacije relevantne za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i mi§ljenje,

- svojom aktivno$cu poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

Clanak 55.

DuZnost je svakog radnika brinuti se 0 0sobnoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih radnika i osoba na koje utjetu njegovi postupci tijekom rada, u skladu osposobljeno$éu
i uputama koje mu je osigurala predskolska ustanova.

Radnik, koji u slucaju ozbiljne, prijeteée i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u losiji poloZaj zbog svog postupka. Takav radnik
uZiva zatitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili
pravilima struke duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja ivota i zdravlja ljudi ili imovine.
Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sluaju elementarnih nepogoda 1 katastrofa.

Clanak 56.

Radnik ima pravo na kompletni preventivni sistematski pregled u pravilu svake dvije godine
na teret osnivaca.

Clanak 57.

Naknada pla¢e koja radniku invalidu pripada od dana zavrietka prekvalifikacije ili
dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto ne moze se isplatiti u iznosu

niZzem od place obratunate prema koeficijentu sloZenosti .
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PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 58.

Kad otkazuje radnik otkazni rok iznosi najvie mjesec dana, ako se radnik i poslodavac
drukéije ne dogovore.

Clanak 59.

Poslodavac moZe redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog:

- neizvriavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvriavanja radnih obveza,

- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ega se remeti
rad ili organizacija rada poslodavca;

- nedozvoljenog koristenja sredstvima poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zadtiti od poZara, zbog Sega je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- zloupotrebe poloZaja ili prekoragenja ovlasti,

- namjernog nano$enja znatnije Stete,

- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima ili njihovo §ikaniranje,

- zloupotrebe koriStenja bolovanja.

Radi krSenja obveza iz stavka 1. ovoga &lanka poslodavac moZe izvanredno otkazati samo

pod uvjetima utvrdenim &lankom 116. Zakona o radu.

UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 60.
Poslodavac se obvezuje da ée osigurati provedbu svih prava s podrudja 'sindikalnog
organiziranja §to su utvrdena Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 61.

Predstavnici Grada Splita obvezuju se na partnerski odnos sa sindikatima $to podrazumijeva
uzajamno uvazavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.

Clanak 62.

Predskolska ustanova ¢e ako radnici odlude izabrati Radni¢ko vijece, osigurati potrebne
uvjete za rad Radnic¢kog vijeca.

Uvjeti za rad Radni¢kog vijeta mogu se urediti sporazumom izmedu predgkolske ustanove i
Radni¢kog vijeca.

18




Clanak 63.

Ako radnici ne izaberu Radni¢ko vijeCe, njegova prava sukladno Zakonu o radu imaju
sindikalni povjerenici.

Uvjeti za rad sindikalnih povjerenika uredit ¢e se sporazumom s ravnateljem predskolske
ustanove.

Clanak 64.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat, radi zastite prava i interesa kod poslodavca,
sukladno zakonu.

Sindikati u predSkolskoj ustanovi djeluje u skladu s zakonom i odredbama ovog kolektivnog
ugovora. Sindikati mogu izabrati sindikalne predstavnike, odnosno povjerenike koji ¢ée
zastupati radnike i brinuti se za zastitu njihovih interesa kod poslodavca.

Sindikalnim predstavnicima ili povjerenicima dopusten je pristup u predskolskoj ustanovi,
odnosno poslodavca u svim vaznim pitanjima od interesa za radnike.

Sindikalni predstavnici ili povjerenici prate provedbu ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 65.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zagtite prava radnika, Glanovi izvrinih tijela
sindikata imaju pravo na ukupan sindikalni rad u tijeku radnog vremena od po 3 sata po &lanu
sindikata godi$nje.

Za vrijeme sindikalnog rada ¢lanovima izvrinog tijela sindikata imaju pravo na naknadu plaée
kao da rade.

Clanak 66.

Ravnatelj predSkolske ustanove je obvezan omoguéiti nenazo¢nost s rada predstavnicima
sindikata uz naknadu place do 10 dana u tijeku kalendarske godine, radi obavljanja
sindikalnih aktivnosti, savjetovanja i seminara u organizaciji mati¢nog sindikata.

Clanak 67.

PredSkolska ustanova se obvezuje bez naknade troskova sindikatima osigurati slijedeée:

- prostor za rad i odrZavanje sindikalnih sastanaka,

- struCne, tehnicke i administrativne poslove,

- obracun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine, a prema popisu ¢lanstva,

- pravo na upotrebu telekomunikacijskih i ostalih tehnoloskih dostignuéa iz djelokruga rada,
- slobodu sindikalnog izvje$tavanja i podjelu sindikalnog tiska,

- slobodu sveukupnog sindikalnog rada.

Clanak 68.

Sindikalnim povjerenicima, ravnatelj, odnosno poslodavac ne moze bez suglasnosti sindikata
otkazati ugovor o radu, uvrstiti ga u visak radnika, te ga staviti u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na druge radnike i to za vrijeme obnaSanja duznosti i jednu godinu nakon njenog
isteka.

Ravnatelj je duZan primiti i saslusati sindikalne povjerenike kada oni to zatraze i dati im sve

raspoloZive informacije vazne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika.
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Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnog odnosa kod poslodavca, a koju
obavlja profesionalno, ima se pravo, nakon prestanka te funkcije, vratiti na rad na iste
poslove, a ako tih poslova vige nema onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove strudne
spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovog Clanka trebaju obavijestiti poslodavca u
roku 30 dana od prestanka funkcije. ,

Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika
odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik, ne smije biti sprijeden ili ometan u
obnaSanju svoje duZnosti, ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim ugovorom.

Sindikalni predstavnik, odnosno sindikalni povjerenik ima i druga prava odredena ovim
Ugovorom i zakonom.

Prava iz prethodnog stavka ovog &lanka pripadaju jednako sindikalnom povjereniku i
sindikalnom predstavniku, ukljuéujuéi i one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

Clanak 69.

Ozljede sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti, te sluzbenog puta
u svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu .

STRAJK
Clanak 70.

Sindikati se obvezuju da nede Strajkati za vrijeme vaZzenja Ugovora sve dok potpisnici
Ugovora po$tuju ugovorene obveze,

Sindikati pridrZzavaju pravo na $trajk:

- uslucaju neisplate plaée, a u skladu s Zakonom o radu,

- solidarnosti s drugim sindikatom,

- uslu¢aju odbijanja kolektivnog pregovaranja.

Clanak 71.

étrajk se mora najaviti poslodavcu najmanje 7 dana prije pocetka Strajka.

Strajkom rukovodi StrajkaSki odbor sindikata ili se imenuje osoba koje ¢e obavljati funkciju
Strajkaskog odbora.

Clanovima StrajkaSkog odbora ne moZe se narediti da rade za vrijeme §trajka.

Clan radni¢kog vijeéa, ¢lan sindikata, odnosno sindikalni povjerenik, mogu obavljati sve
sindikalne aktivnosti, ukljuéujuéi i organiziranje Strajka, ali ne u ime radni¢kog vijeéa, veé
iskljuéivo u ime sindikata.

Clanak 72.

Strajkaski odbor sindikata rukovodi cjelokupnim Strajkom, prati je li se §trajk odvija na
zakonit na¢in, upozorava nadleZna tijela na pokusaj sprjeCavanja i ometanja §trajka, kontaktira
s nadleznim tijelima i obavlja druge poslove.

Strajkaski je odbor duzan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeSenje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena.
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Clanak 73.

Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme $trajka, sukladno njihovoj .obvezi iz &lanka 43. st. 2. Zakona o

predSkolskom odgoju i obrazovanju. 5
Clanak 74.

Zbog sudjelovanja u §trajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, radnici ne smiju biti
stavljeni u nepovoljniji poloZaj niti ih se smije na bilo koji nadin prisiljavati da sudjeluju u
Strajku.

NAKNADA STETE
Clanak 75.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom uzrokuje $tetu
pred8kolskoj ustanovi, duzan je tetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik je odgovoran za dio §tete koju je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio $tete koju je on uzrokovao smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Clanak 76.

Radnik ¢e se djelomicno ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade §tete za koju je odgovoran,

pod uvjetom da Steta nije udinjena namjerno, da radnik do tada nije uzrokovao $tetu, te da je

poduzeo sve da se Steta ukloni.:

- ako se Steta moZe u cijelosti ukloniti radom kod poslodavca sredstvima rada poslodavca
ili .

- ako je radnik u te§koj materijalnoj situaciji a naknada $tete bi ga posebno tesko pogodila
ili '

-~ ako se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju ili skrbniku ili

- ako se radi 0 manjoj $teti.

Clanak 77.

Naknada Stete za koju je odgovoran radnik moZe se uskratiti iz place radnika samo uz pisanu
suglasnost radnika. Obustava na pla¢i ne moZe prelaziti 10% mjesedne place radnika. Steta se
uskraéuje u vise mjesednih obroka do podmirenja dugovanja.

MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clanak 78.

Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do $trajka, provesti ¢e se postupak
mirenja.
Mirenje provodi osoba/miritelj koju stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko

-socijalno vijece ili koju sporazumno odrede.
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Clanak 79.

Ako se stranke u sporu drugagije ne sporazumiju, mirenje se mora dovrsiti u roku od pet dana
od dana dostave obavijesti o sporu Gospodarsko - socijalnom vije¢u ili Uredu drzavne uprave
Splitsko dalmatinske nadleznom za poslove rada.

Clanak 80,

Ugovorene strane mogu prihvatiti ili odbiti prijedlog osobe/miritelja, o Eemu se moraju
izjasniti prvog slijedec¢eg radnog dana nakon primitka prijedloga.

Ako se neka od strana ne izjasni o prijedlogu miritelja u roku iz st. 1. ovog ¢lanka, smatra se
da ga nije prihvatila.

Prijedlog koji prihvate obje ugovorene strane ima pravnu snagu 1 u¢inke kolektivnog ugovora.
Troskove osobe/miritelja podmiruje poslodavac.

Clanak 81.
Ugovorene se strane mogu dogovoriti o tome da spor iznesu pred arbitrazu.

Clanak 82.

Ugovorene strane u svakom slu¢aju mogu dogovoriti da spor pokuSaju rijesiti posredovanjem
trecih.

TUMACENJE UGOVORA
Clanak 83.

Tumadenje odredbi Kolektivnog ugovora daje zajednitka komisija u koju svaka od
‘ugovorenih strana daje 2 ¢lana. _ '

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca, komisija za tumadenje duZna je dati
tumacenje ovog Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

Sjediste komisije je pri Gradskom poglavarstvu Grada Splita.

Komisija donosi svoje odluke veéinom glasova svih &lanova.

Ako se komisija ne moZe sloZiti u tumadenju odredaba ovog Ugovora, tumadenje ¢e povjeriti

neutralnom struénjaku.

Prigodom izbora neutralnog struénjaka i odredivanja rokova za donoSenje odluka,
odgovarajuée ¢e se primijeniti odredbe ovog Ugovora o mirnom rjesavanju sporova.

Neutralni struénjak ima pravo na odgovarajuéu naknadu koju podmiruje poslodavac.
Tumadenje neutralnog struénjaka komisija je duZna prihvatiti kao svoje tumacdenje i tako ga
prezentirati.

Tumacenja komisije obvezna su i dostavljaju se podnositelju zahtjeva za tumadenje i drugoj
strani.

Clanak 84.

Na zahtjev jedne od ugovorenih strana, komisija je duzna dati tumacenje ovog Ugovora u

roku od 30 dana od dana primitka pisanog zahtjeva.
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Neutralni struénjak duZan je dati svoje tumagenje u roku od 15 dana.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 85.

Svaka ugovorna strana moZe predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora. o

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izimjenu i dopunu ovog Ugovora mora se u pisanom
obliku ocitovati u roku 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o
predloZenim izmjenama ili dopunama Ugovora u roku od 30 dana od dana primitka

prijedloga. U protivnom ¢e se steéi uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku

mirenja.
Clanak 86.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za koji vrijedi ovaj Ugovor strane su obvezne oéitovati se
0 namjeri njegovog produZenja odnosno u istom roku pokrenuti postupak za zakljuéivanje
novog Kolektivnog ugovora.

Clanak 87.

PredSkolske ustanove duZne su uskladiti svoje opée akte s odredbama ovog ugovora u roku
od mjesec dana od njegova stupanja na snagu.
Ovaj se Ugovor primjenjuje neposredno.

Clanak 88.

Ugovorene strane su sporazumne da danom stupanja na snagu ovog Ugovora prestaju vaziti
odluke poslodavca koje se odnose na obradun i isplatu placa i drugih materijalnih prava
radnika kod poslodavca. :

Clanak 89.

Svaka ugovorena strana moZe u pisanom obliku otkazati ovoj Ugovor.
Otkazni rok iznosi tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovorenoj strani.

Clanak 90.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuden danom potpisivanja ovla$tenih predstavnika, odnosno
dana 31. sije¢nja 2024. godine.

Clanak 91.
Ovaj Ugovor se zakljuduje do 12. ozujka 2025. godine.
Clanak 92.

Svaka ugovorna strana snosi svoje troskove tumacenja i pradenja primjene ovog Ugovora te
pripreme mirenja i arbitraZa.
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Clanak 93.

OvlaSteni predstavnici stranaka ovog Ugovora izjavljuju da su pro¢itali gornje odredbe, da su
im one jasne i da su s njima suglasni, te ih u znak suglasnosti potpisuju.

Clanak 94.

Ovaj Ugovor sastavljen je u Sesnaest (16) primjeraka, od kojih sindikalna strana zadrZava
deset (10) primjeraka, Osniva¢ i poslodavci pet (5) primjeraka, a jedan (1) primjerak dostavlja
se nadleZznim tijelima.

Clanak 95.

Stupanjem na snagu ovog Ugovora stavlja se izvan snage Kolektivni ugovor KLASA: 022-
05/21-03/411, URBROJ: 2181/01-05/1-21-1, od 12. oZujka 2021., I. Izmjene i dopune
Kolektivnog ugovora KLASA: 022-05/21-03/411, URBROYJ: 2181/01-05-01/1-22-3, od 05.
prosinca 2022. i II. Izmjene i dopune Kolektivnog ugovora KLASA: 022-05/21-03/411,
URBROVJ: 2181-1-06-1/1-24-6 od 31. sije&nja 2024. godine.
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