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Na temelju ¢lanka 21. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju Upravno vijeée Djetjeg
vrti¢a Radost — Split, Hercegovatka 22 u Splitu na svojoj 72. sjednici odrZanoj 30.09.2025.g.,
a na prijedlog Odgojiteljskog vije¢a i ravnatelja DV Radost donijelo je:
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1. USTROJSTVO RADA

Predskolska ustanova RADOST SPLIT, Hercegovacka 22, Split, na poc¢etku pedagoske godine u
rujnu 2025. g. ima 20 podruznica; 72 odgojne skupine; 1327 djece predskolske dobi i 243

zaposlenika.

Tabela 1.

Popis podruznica predskolske ustanove RADOST — SPLIT
Sjediste predskolske ustanove je DV Srecica

Split, Hercegovacka 22

Tel.: 541-170

Fax: 506-653

e-mail: dv_radost@vrtic-radost.hr

Red. | PODRUZNICA ADRESA TELEFON | ODGOVORNI
br. ODGOJITELJ
1. | SRECICA HERCEGOVACKA 22 | 541-170 Anita Bokgi¢
2. | BUBAMARA HERCEGOVACKA 42 | 506-735 Ivana Eterovié
Soric¢
3. | SARENISVIJET | VRLICKA 34 508-172 Snjezana Plazonja
4. | VESELI KUPRESKA 90 368-660 Ivana Sari¢
PATULICIT
5. | PLUTON PETRAVICEVA 19 507-836 | Egidia Bitanga
6. | MORSKI KONJIC PUT PORTA 9, 891-139 Mirjana Alfirevi¢
SLATINE
Zec
] 502-499
7. | POPAJ BENKOVACKA 2 501-050 Dajana Cosi¢
jaslice —
Surlin
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8. | LATICA VITEZOVICEVA 5 568-699 KatarinaBusgi¢
9. | ISKRICA VRH VISOKE 2 467-274 Nadja Abramusi¢
10. | PETAR PAN GETALDICEVA 30 A 465-153 Marija Skelin
11. | MARGARITELA | MALI PUT 34, SINE 278-176 Maja Milas
12. | SMOKVICA SV. MIHOVILA 50, 325-469 Ela Dadi¢
KAMEN
13. CVRCAK MEJASI 19 278-177 Rosanda Skare
14. | TRESNJICA ANTE STARCEVICA 19, | 328-110 Tereza Miskovié
KORESNICA
15, | TRATINCICA IV<RESIMIROVA 46, 472-369 Gorana Delic
ZRNOVNICA 974218 ’
] DIOKLECIJANOV PUT Adriana Bari¢
16. | VISNJICA
40, SRINJINE >06-441 Marijana Peri¢
MUSTARKDSKA Z1 367-258
17. | NEVICA
- 374210
NESPULICA 5 . ..
18. KUPRESKA 14 Dijana Vuji¢
o ,\ 272-663
FIINUKNIU v
10 SEGEDINOVA 18 Branka Milakovié
" | MASLINA

A I 7a% |

20.
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Tabela 2. Mreza DV Radost

R. | NAZIV Jaslicki Vrticki Vrticki Vrticki Vrticki
b. | PODRUZNICE
10-satni 10 -satni 8-satni 6- satni 5-satni
Br.o.skupi UKUPNO
na/ . " . .
Br.djece Br.o.skupin | Br.o.skupin | Br.o.skupina | Br.o.skupin
a/ Br.djece ) / Br.djece | a/Br.djece
a/ Br.djece
1. | SReCICA 2/32 6/124 8/ 156
2. | BUBAMARA 1/11 1/17 1/15 3/43
3. | SARENI SVIJET 1/21 1/21
% | Vesed 2 1/17 1/16
PATULICI 1/13 /38 / / 5/84
PLUTON
5. 1/14 1/18 2/32
PQPAIJ
6. 3 /48 5/113 1/20 9/181
LATICA
7. 2/31 4/84 1/15 7 /130
ISKRICA
8. 2/41 2/41
PETAR PAN
9. 1/15 4/84 1/20 1/17 7/ 136
10. MARGARITELA 1/22
1/23 2/45
SMJENSKI
11. CVRCAK 2/28 1/13 3/41
12. TRESNJICA 1/22 1/22
13.[TRATINCICA 1 /22 1 /14 2/36
14. VISNJICA 1/20 1/10 2/30
15. MORSKI KONJIC 1/16 1/16
6
16.S MOKVICA 1/20 1/15 1/14 3/49
17. NEVICA 1/16 1/23 2/39




18.[NESPULICA 1/21 1/21
19. PINOKIO 2 /30 3/61 1/18 1/16 7/125
20. [MASLINA 1/14 3/65 4/79
UKUPNO 37+1S/

15 /224 196 4 /70 6 /107 9 /130 72/1327




1.1. Posebni i alternativni programi

Ostvarene su sve struc¢ne 1 organizacijske pretpostavke za realizaciju posebnih 1 alternativnih
programa, sukladno ¢l.15a. st.3. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97,
107/07, 57/22). Realizirat ¢e se sljede¢i posebni i alternativni programi (Tabela 3):

NAZIV PROGRAMA |TRAJANJE PODRUZNICA| VODITELJICE
Gordana Mijaljica
DRAMSKO-SCENSKI odgojiteljica — savjetnica,
l. 10-satni POPAIJ ) ]
PROGRAM Tatjana Kljenak
odgojiteljica-savjetnica
6-satni
2. LIKOVNI PROGRAM POPAIJ Maja Suton, odgojiteljica

Ivanka Budimir,
) , odgojiteljica — savjetnica
3. |LUTKARSKI PROGRAM 10-satni SRECICA -
Marija Radan Bekara,

odgojiteljica

Anita Boksi¢, odgojiteljica

4. LIKOVNI PROGRAM 10-satni SRECICA Magdalena Mikeli¢,
odgojiteljica
PROGRAM RANOG
5. UCENJA ENGLESKOG 6-satni SMOKVICA Petar Mimica, odgojitelj
JEZIKA

Danijela Ristov,
6. SPORTSKI PROGRAM 10-satni PETAR PAN odgojiteljica
Ana Baji¢, odgojiteljica

Marija Torlak odgojiteljica-
7. SPORTSKI PROGRAM 10-satni PETAR PAN mentorica, Tonka Vucic¢
odgojiteljica

Marija Skelin, odgojiteljica
8. | SPORTSKI PROGRAM 10-satni | PETAR PAN Jadranka Kovacevic,
odgojiteljica




6-satni

9. SPORTSKI PROGRAM PETAR PAN Ivan Petrovi¢, odgojitelj
5-satni o
10.| SPORTSKI PROGRAM PETAR PAN Maja Sinovc¢i¢, odgojiteljica
' Ivanéica Barbaric,
10-satni
11.| VIJERSKI PROGRAM SMOKVICA odgojiteljica
Ela Dadi¢, odgojiteljica
Sandra Butorovic,
10-satni o e
12.| VJERSKI PROGRAM o POPAJ odgojiteljica
jaslicki . e s
Ivana Kovaci¢, odgojiteljica
S_Satni ceqge .o .o
13.| VIJERSKI PROGRAM BUBAMARA Ljiljana Zanze, odgojiteljica
Milica Rubié, odgojiteljica
14.| VIJERSKI PROGRAM 10-satni TRESNJICA Tereza Miskovic,
odgojiteljica
Natalija Babi¢, odgojiteljica
15.| VJERSKI PROGRAM 10-satni PLUTON Egidia Bitanga, odgojiteljica
Mirjana Dujmovic
10-satni odgojiteljica
16.| VJERSKI PROGRAM o PLUTON
jaslicki Nada Jagnji¢, odgojiteljica
Mirjana Alfirevié Zec
odgojiteljica
MORSKI SOITEY )
17. MONTESSORI PROGRAM | 10-satni , Margareta Pelivan,
KONIJIC L
odgojiteljica
Jelena Ratkovi¢,
5 odgojiteljica
SARENI
18. MONTESSORI PROGRAM | 10-satni . .
SVIJET Snjezana Plazonja,
odgojiteljica
Marijana Krstic,
odgojiteljica
19.| SPORTSKI PROGRAM 10-satni LATICA
Jasminka Marusic,
odgojiteljica
20.| SPORTSKI PROGRAM 10-satni LATICA Nora Vui¢, odgojiteljica




Nina Berecka, odgojiteljica

Adela Ceci¢ Sule,

21.| SPORTSKI PROGRAM 10-satni LATICA odgojiteljica
Maja Medi¢, odgojiteljica
PROGRAM RANOG
5 VESELI N
22.| UCENJA ENGLESKOG 6-satni Martina Jelavi¢, odgojiteljica
PATULICI
JEZIKA
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1.2. Organizacija metodicke prakse studenata

Nasa predskolska ustanova ostvaruje kontinuirano suradnju s Filozofskim fakultetom Sveucilista
u Splitu — Odsjek za rani 1 predSkolski odgoj putem mentorstva studenata i sudjelovanjem u

projektima Fakulteta.

Metodicke vjezbe likovnog izraZzavanja u dje¢jem vrti¢u Popaj (2 odgojne skupine) i u

djec¢jem vrticu Veseli patuljci (2 odgojne skupine).

Metodicke vjezbe glazbenog izrazavanja u dje¢jem vrtic¢u Latica (2 odgojne skupine), djecji

vrti¢ Popaj (1 odgojna skupina) i djecji vrti¢ Sreéica (1 odgojna skupina).

1.3.0rganizacija programa predskole

I ove godine oc¢ekujemo upis djece u program predskole. Program predskole ¢e se organizirati
od 01.10.2025.g. do 31.05.2026.g. svakodnevno po tri sata u okviru redovnih odgojno
obrazovnih skupina. Prijave za program predSkole krenule su 15.09.2025.g. i trajale su do
19.09.2025. Planiran je roditeljski sastanak za prijavljene 30.09.2025.g. Za kvalitetnu

realizaciju programa obavit ¢e se jos i sljedece aktivnosti:

- Priprema pisanih materijala za odgojitelje 1 roditelje

- Dogovori i radni sastanci s odgojiteljima — voditeljima programa

- Pradenje neposrednog odgojno — obrazovnog procesa

- Pomo¢ odgojiteljima pri identifikaciji 1 radu s djecom s posebnim odgojno obrazovnim

potrebama

11



1.4. Organizacija upisa za 2026. / 2027.

Organizacija upisa za novu pedagosku godinu zapocinje prikupljanjem zahtjeva za interne
prijelaze unutar ustanove (od 09.02.2026.g. do 13.02.2026.g.). Nakon rjeSavanja prijelaza
pripremamo i oglasavamo broj slobodnih mjesta za upis nove djece i obavjeStavamo sluzbe

u Gradu Splitu koje su odgovorne za realizaciju upisa.

Postupak upisa provodit ¢emo od travnja do kraja lipnja 2026.g. Strucni tim, administratorice,
tajnica i ravnatelj sudjeluju u postupku upisa djece u suradnji s odgovornim osoba u Gradu
Splitu. Sluzba za drustvene djelatnosti Grada Splita i Odsjek za odgoj, obrazovanje, znanost i
tehnic¢ku kulturu donose Upute o provodenju postupka upisa djece u programe vrtica i jaslica,
a zahtjevi za upis djece zaprimaju se elektroni¢kim putem. Ustanova je obvezna istaknuti

obavijest o upisima na oglasnoj ploci i na web stranici.

1.5. Organizacija rada tijekom srpnja i kolovoza 2026.

Tijekom srpnja i kolovoza planiramo realizaciju programa u podru¢nim objektima koji ¢e
zadovoljiti potreban broj skupina na temelju prikupljenih prijava (od 13.05.2026.g. do
20.05.2026.g.) o potrebi koriStenja programa vrti¢ca. Nakon prikupljenih prijava, planiramo
organizirati adekvatan broj odgojnih skupina, a u skladu s brojem skupina pripremit ¢emo
raspored rada odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalog osoblja. Za sve djelatnike planirat ¢emo

iraspored koriStenja godiSnjih odmora.
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1.6. Plan radnih mjesta predskolske ustanove u suradnji s Gradom Splitom

Plan radnih mjesta predskolske ustanove ostvaruje se u suradnji s Upravnim vije¢em DV Radost
1 Sluzbom za druStvene djelatnosti Grada Splita — Odsjek za odgoj, obrazovanje, znanost i

tehni¢ku kulturu.

Pri financijskom planiranju radnih mjesta uvazavamo sve zakonske odredbe i postupno
uvodimo objektivne specifi¢nosti koje se ve¢ potvrduju kao zakonitosti u dinamici zivota i
rada ustanove. To osobito vrijedi za planiranje nesto veceg postotka radnika za potrebe

zamjene za bolesnog, odsutnog radnika, a uvjetovano je:

- starosnom dobi zenskog kolektiva i ucestalijih pobola

- razvojnim programima i promidzbenom dinamikom kolektiva — stvaranje posebnih
programa (ranog ucenja engleskog jezika, sportski program, sigurnosno-zastitni i
preventivni program ustanove)

- sindrom izgaranja kod djelatnika

- sve ve¢im brojem djece s posebnim odgojno obrazovnim potrebama integriranim u
redovite skupine (zaposljavanje 30 dodatnih odgojitelja kao podrSke u ostvarivanju Sto

kvalitetnijeg odgojno — obrazovnog procesa za sve njegove sudionike)

1.7.Pedagoska godina

Pedagoska godina zapocinje 01.09.2025.g., a zavrSava 31.08.2026.g.

Tabela 4.
MJESEC | BRDANA | SUBOTA | NEDJELJA BLAGDAN | RADNIH SATI
DANA
RUJAN 30 4 4 22 176
LISTOPAD 31 4 4 23 184
STUDENI 30 5 5 1 20 160
PROSINAC 31 4 4 2 21 168
SIJECAN]J 31 5 4 2 20 160
VELJACA 28 4 4 20 160
OZUJAK 31 4 5 22 176
TRAVANJ 30 4 4 1 21 168
SVIBAN]J 31 5 5 2 20 160
LIPANJ 30 4 4 2 20 160
SRPANJ 31 4 4 11 23 184
KOLOVOZ 31 5 5 o 20 160
365 52 52 252 2016

[EEN
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Tabela 5. Godi$nja planirana satnica odgojitelja

Mjesec | 9. 10. 1. 12. 1. 2. 3.

o
o)
(@)
N
0

\O]
—_—
\®]
(e
\®]
[en) I
\S]
[98)
\®]
e

Radni | 2201 23 | 20 | 3k | 29 | 139 | *

dani 174 1£6Q 140 140 1QA4 140
: T70 106 TOU TOU TO% TOU
Radni
sati

Broj radnih sati (s godiSnjim odmorom) u 2025. / 2026. godini: 248 x 8 = 2016

Odgojitelji u neposrednom radu s djecom rade 5,5 sati dnevno. Ostali dio zaduzenih sati

realizira se kroz pratece poslove u prijepodnevnim i poslijepodnevnim satima.
Za pratece poslove je 2 sata dnevno, a 0,5 sati je dnevni odmor.
Pratec¢i poslovi odnose se na:

- Planiranje, pripremanje i valorizacija
- Organizaciju prostorno — materijalnog konteksta
- Suradnja s roditeljima

- Stru¢no usavrsavanje
Prateci poslovi 1 pauza tjedno iznose 12,5 sati.
Radno vrijeme ravnatelja, stru¢nog tima i ostalih djelatnika:

Radno vrijeme ravnatelja je fleksibilno u okviru 40 satnog radnog tjedna kroz realizaciju svih

zadataka 1 na svim lokacijama.
Radno vrijeme struc¢nog tima je od 08:00 do 15:00 ili od 12:00 do 19:00 sati.

Rad stru¢nog tima odvija se Cetiri dana u tjednu u jutarnjem terminu, a jedan dan u

popodnevnom terminu (srijedom). Iznimno ukoliko potrebe zahtijevaju plan se mijenja.

Ostatak sati do 40 sati tjedno stru¢ni tim ostvaruje u vidu kolektivnog i individualnog
stru¢nog usavrSavanja, prisustvovanjem na roditeljskim sastancima, stru¢nim predavanjima i

radionicama te na javnim manifestacijama, priredbama i u suradnji s ustanovama Grada.

Radno vrijeme vozaca, domara, lozaca, pralja je od 06:00 do 14:00 sati, a po potrebi i u

popodnevnim satima.
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Radno vrijeme tajnika, ekonoma i svih administrativno ra¢unovodstvenih radnika je od 07:00

do 15:00 sati.

Administrativno raCunovodstveni radnik po potrebi moZe raditi jedan dan u tjednu i od 11:00

do 19:00 sati.

Tajnik po potrebi prilagodava radno vrijeme u slu€aju sjednica Upravnog vijec¢a vrtica ili

drugih obaveza prema nalogu ravnatelja.
Radno vrijeme voditelja racunovodstva je od 08:00 do 16:00 sati.

Radno vrijeme djelatnika u kuhinji ostvaruje se stupnjevito, prema potrebama i evidencijama

glavnih kuharica, a u okviru 40-satnog radnog tjedna.

Radno vrijeme spremacica organizirano je prema potrebi u dva turnusa u okviru 40-satnog

radnog tjedna i prema potrebi stupnjevito.

15



Tabela 6. Kvalifikacijska struktura radnika za 2025. / 2026. pedagosku godinu

RADNO MJESTO STRUCNA | BROJRADNIKA
SPREMA
RAVNATEL] VSS 1
TAINIK VSS I
PEDAGOG VSS 3
PSIHOLOG VSS 2
LOGOPED VSS 2
EDU. REHABILITATOR VSS 2
KINEZIOLOG VSS I
ZDRAV. VODITELJICE VSS 2
ODGOIITELJ VSS 17
AN 110
ODGOIITELJ — PRIPR. VSS 6
ODGOIITELJ — SESTRA SSS 2
VODITELJ RACUN. VSS I
ADMINISTRATIVNO VSS I
RACUNOVODSTVENI SSS 5
RADNICI
LOZAC —RAD.ZA ODR. SSS 2
KUHAR SSS 9
RADNIK ZA ODR. SSS 2
VOZAC SSS 2
SPREMACICA NSS 69
PRALJA NSS 2
UKUPNO 243

16



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

2.1. Uvjeti na nivou ustanove

Uvjeti rada unutar Ustanove nisu ujednaceni. Vec¢ina objekata nije namjenski gradena — radi se
uglavnom o adaptiranim prostorima ¢ija prvotna funkcija nije bila vezana uz djelatnost
predSkolskog odgoja. Opcenito se moze re¢i kako su materijalni uvjeti za kvalitetan odgojno
obrazovni rad relativno dobri i u znacajnoj mjeri zadovoljavaju uvjete za kontinuiranu i
neometanu pedagosku djelatnost. Ovdje prvenstveno mislimo na temeljnu uredenost vanjskog
1 unutrasnjeg dijela objekata, te opremljenost vrtica namjesStajem i neophodnom didaktikom.
Isto tako vazno bi bilo navesti i primjerenu opremljenost odgojnih skupina raznovrsnim
potro$nim materijalom za rad s djecom. To ni u kojem slucaju ne znaci kako u ova podrucja
nisu potrebna i nuzna daljnja ulaganja u uredivanje eksterijera i interijera te opremanje
odgojnih skupina kvalitetnim namjestajem 1 potrebitom didaktikom. Problemi koji se ticu
materijalnih uvjeta rada uglavnom se odnose na fizicko stanje dijela objekata. Naime,
izgradnja vecine objekata starijeg je datuma, stoga je doslo, Sto je i logi¢no, do dotrajalosti
pojedinih njihovih dijelova. Opcenito se moze kazati kako je fizicko stanje i opremljenost
pojedinih objekata ipak razlicita i dobrim je dijelom uvjetovana njihovim specificnostima, kao
1 materijalnim moguénostima Osnivaca. Pored uobicajenih 1 tekucih popravaka dotrajale i
nefunkcionalne opreme i ove ¢emo godine nastojati popuniti pojedine skupine (vrtice)
neophodnim namjesStajem 1 didaktickom opremom kako bismo znacajnije poboljsali uvjete za
boravak djece i nesmetanu odgojno — obrazovnu djelatnost (Iskrica, Latica, Petar Pan,
Pinokio, Popaj). Isto tako, planiramo posvetiti pozornost dodatnom uredenju dvorista u dva
najve¢a vrtica (Popaj 1 SreCica) te nabavci specijaliziranih vanjskih elemenata za

konstruktivnu i osmisljenu djecju igru.
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2.2. Materijalni uvjeti po objektima

Sre¢ica — Samostalni objekt koji se sastoji od starog dijela 1980.g. i novog dijela izgradenog u
dvije faze 2004.g. 1 2005.g. U sklopu objekta se nalazi 8 soba dnevnog boravka (2 jaslicka 1 6
vrtickih programa), sanitarni prostori za djecu 1 odrasle, garderobe za djecu i odrasle, 1 centralna
kuhinja, 1 centralna praonica, uredske prostorije, 2 dvorista, skladiSta, razni atriji i hodnici, lift
za hranu. Sobe dnevnog boravka su dobro opremljene potrebnom didaktikom i potroSnim
materijalom za rad s djecom. Ove pedagoSke godine naglasak ¢e biti na uredenju dvorista s
poviSenjem zida kao 1 opremanju novim igralom/igralima na dvoriStu u zamjenu za dotrajala 1
potroSena stara igrala. Planirana je i ugradnja i montaza vrata kako bi jaslicka djeca imala izlaz
na dvoriste. U suradnji s Parkovima i Nasadima planirano je oplemenjivanje dvoriSta sa
zelenilom. Izrada ormara po mjeri za skladistenje raznih materijala za rad s djecom za vrticke
skupine. Planirana je promjena sustava videonadzora zbog dotrajalosti i nefunkcionalnosti

postojeceg videonadzora.

Bubamara — Objekt u sklopu stambene zgrade izgradene 1960.g. U sklopu objekta se nalaze 2
sobe dnevnog boravka (1 jaslicki, 6-satni 1 5-satni program), ¢ajna kuhinja, sanitarni prostori za
djecu i odrasle, hodnik, soba za odgojitelje, dvoriSte. Sobe dnevnog boravka su relativno dobro
opremljene potrebnom didaktikom i potroSnim materijalom za djecu. Ove godine naglasak ¢e

biti na oplemenjivanju i uredenju dvorista u suradnji s Parkovima i Nasadima.

Sareni svijet — Objekt u sklopu stambene zgrade izgradene 1960.g. U sklopu objekta se nalazi
soba dnevnog boravka (1 vrticki 10-satni Montessori program), ¢ajna kuhinja, sanitarni prostori
za djecu 1 odrasle, hodnik, dvoriSte. Soba dnevnog boravka je dobro opremljena potrebnom
didaktikom 1 potroSnim materijalom za rad s djecom. DvoriSte je u suradnji s roditeljima
oplemenjeno te se ove godine ocekuje nastavak suradnje s roditeljima te bogacenje novom
didaktikom i potrebnim materijalom za rad s djecom, a za dvoris$ni dio planiran je nastavak

suradnje s Parkovima i nasadima (sadnja murvi).
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Veseli patuljci — Objekt u sklopu stambene zgrade izgradene 1977.g. U sklopu objekta se nalaze
4 sobe dnevnog boravka (jaslicki program, 2 10-satna vrticka programa, 6-satni program ranog
ucenja engleskog jezika i1 5-satni program), garderobe, sanitarni prostori za djecu 1 odrasle,
hodnik, ¢ajna kuhinja, soba za odgojitelje. Sobe dnevnog boravka su relativno dobro opremljene
potrebnom didaktikom i potroSnim materijalom za rad s djecom. Ove godine uz potrebne radove
na dvoriStu i sigurnosti djece na istom dodatno ¢emo raditi na bogacenju didaktikom i

potro$nom materijalu za rad s djecom.

Pluton — Objekt u sklopu stambene zgrade izgradene 1970.g. U sklopu objekta se nalaze 2
sobe dnevnog boravka (jaslicki i 10-satni vrticki program), garderoba/hodnik, sanitarni
prostori za djecu i odrasle, ¢ajna kuhinja. Sobe dnevnog boravka su dobro opremljene
potrebnom didaktikom i1 potroSnim materijalom za rad s djecom. Ove godine u planu je
nastavak uredenja dvoriSta u suradnji s roditeljima 1 lokalnom zajednicom (Udruga

Permakultura).

Morski konji¢ — Samostalni objekt izgraden 1985.g. U sklopu objekta se nalazi soba dnevnog
boravka (10-satni Montessori program, garderoba, soba za odgojitelje, hodnik, ¢ajna kuhinja,
sanitarni prostori za djecu i odrasle, ostava, dvoriSte. Soba dnevnog boravka je vrlo dobro
opremljena didaktikom i potroSnim materijalom za rad s djecom. Ove godine u planu je
dovrSetak uredenja dvoriSta koje je trebalo biti zavrSeno do pocetka pedagoske godine

2024./2025.

Popaj — Samostalni objekt izgraden 1980.g. U sklopu objekta se nalazi 9 soba dnevnog boravka
(6-satni likovni program, 3 jaslicka programa, 4 vrticka 10-satnih programa, 10-satni dramsko-
scenski program), 1 centralna kuhinja, 1 ¢ajna kuhinja, garderobe, ostave, sanitarni prostori za
djecu 1 odrasle, sobe za odgojitelje, hodnici, atriji, kotlovnica, podrum/garaza. Sobe dnevnog
boravka su raznoliko opremljene didaktikom i potroSnim materijalom za rad s djecom. Ove
godine planirano je urediti dvori$ni dio za vrticke skupine poviSenjem zida, ugradnjom novih
igrala te obogacivanje novim namjestajem, didaktikom i potro$nim materijalom za rad s djecom.

Planirano je i postavljanje klima uredaja u kuhinju te uredski prostor za zdravstvenu voditeljicu.
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Latica — Samostalni objekt izgraden 1986.g. U sklopu objekta se nalazi 6 soba dnevnog boravka
(2 jaslicka programa, 1 wvrticki 10-satni program, 3 sportska 10-satna programa, 5- satni
program), garderobe, sanitarni prostori za djecu i odrasle, ¢ajne kuhinje, lift za hranu, ostave,
hodnici, atrij, kotlovnica, podstanica za vodu, uredi. Sobe dnevnog boravka su dobro opremljene
didaktikom i potroSnim materijalom za rad s djecom. Ove godine planirano je promijeniti klima
uredaj u jaslickoj skupini, ugradnja istog u ured pedagoga te postavljanje videonadzora zbog

unistavanja imovine djec¢jeg vrtica.

Iskrica — Samostalni objekt adaptiran 1992.g. u prostorima stare Skole. U sklopu objekta se
nalaze 2 sobe dnevnog boravka (2 vrticka 10-satna programa), predvorje soba s hodnikom,
¢ajna kuhinja, garderoba, sanitarni prostori za djecu 1 odrasle, ostave, soba za odgojitelje.
Sobe dnevnog boravka su relativno dobro opremljene didaktikom i potroSnim materijalom za
rad s djecom. Ove godine planira se nastavak oplemenjivanja dvoriSta u suradnji s gradskim

kotarom.

Petar Pan — Samostalni objekt izgraden 1981.g. U sklopu objekta se nalazi 6 soba dnevnog
boravka (jaslicki program, 6-satni sportski program, 5-satni sportski program, 10-satni
vrticki program, 3 vrticka 10-satna sportska programa), garderobe, polivalentna dvorana,
sanitarni prostori za djecu i odrasle, uredi, ostave, Cajna kuhinja, hodnici, lift za hranu,
kotlovnica, stepenice za kuhinju, centralno skladiSte/ekonomat. Sobe dnevnog boravka su
vrlo dobre opremljene didaktikom i potro$Snim materijalom za rad s djecom. Ove godine

planira se urediti garderobne prostore za spremacice i opremiti kuhinju.

Margaritela — Samostalni objekt izgraden 1990.g. U sklopu objekta se nalaze 2 sobe dnevnog
boravka (10-satni vrticki program 1 10-satni smjenski program), garderoba, centralni atrij,
ostava, Cajna kuhinja, sanitarni prostori za djecu i1 odrasle, hodnici, drvarnica, soba za
odgojitelje. Ove godine planirano je opremiti prostor za zdravstvenu voditeljicu 1 urediti
skladi$ni prostor za proSirenje prostora za potrebe arhive. Planirana je ugradnja i postavljanje

videonadzora zbog uniStavanja imovine djecjeg vrtica.

20



Smokvica — Samostalni objekt adaptiran 1996.g. u prostorima stare Skole. U sklopu objekta se
nalaze 2 sobe dnevnog boravka (10-satni vrti¢ki program, 5-satni program i 6-satni program
ranog ucenja engleskog jezika), garderoba, ostava, ¢ajna kuhinja, soba za odgojitelje, sanitarni
prostori za djecu i odrasle. Ove godine planirano je ugraditi videonadzor zbog uniStavanja

imovine na dvoriStu vrtica.

Cvrcak — Prizemlje obiteljske kuce iz 1988.g. U sklopu kuce nalaze se 2 sobe dnevnog boravka
(2 vrticka 8-satna programa i 5-satni program), hodnik, sanitarni prostor za djecu i odrasle, ¢ajna
kuhinja. Sobe dnevnog boravka su skromno opremljene didaktikom i1 potrosnim materijalom za
rad s djecom. Ovo je podru¢ni objekt u koji je najviSe potrebno uloziti, ali zbog privatnog
vlasniStva i placanja najma prostora onemoguceni smo za puno toga. Ove godine planirano je

bogacenje didaktikom i potroSnim materijalom za rad s djecom.

TreSnjica — Adaptiran prostor u sustavu zgrade iz 1997.g. U sklopu prostora se nalazi soba
dnevnog boravka (10-satni vrticki program), hodnik/garderoba, sanitarni prostor za djecu i
odrasle, soba za odgojitelje, ostava, ¢ajna kuhinja. Soba dnevnog boravka je jako dobro
opremljena didaktikom 1 potroSnim materijalom za rad s djecom. Ove godine planirano je

bogacdenje potrebnom didaktikom i potro§nim materijalom za rad s djecom.

TratinCica — Samostalni objekt izgraden 1988.g. U sklopu objekta nalazi se soba dnevnog
boravka (8-satni vrti¢ki program i 5-satni vrti¢ki program), garderoba, ¢ajna kuhinja, sanitarni
prostori za djecu 1 odrasle, soba za odgojitelje, ostava. Soba dnevnog boravka je dobro
opremljena didaktikom 1 potroSnim materijalom za rad s djecom. Ove godine planiran je u

suradnji s Gradom Splitom nastavak procesa rekonstrukcije, dogradnje i nadogradnje vrtica.
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Visnjica — Samostalni objekt izgraden 1990.g. U sklopu objekta nalazi se soba dnevnog boravka
(8-satni vrticki program i1 S-satni vrticki program), garderoba, sanitarni prostori za djecu i
odrasle, ostava, soba za odgojitelje, ¢ajna kuhinja, hodnik. Soba dnevnog boravka je dobro
opremljena didaktikom i1 potroSnim materijalom za rad s djecom. Ove godine planirana je
suradnja s Parkovima i Nasadima te obogacivanje didaktikom i potroSnim materijalom za rad s

djecom.

Nevica — Samostalni objekt - adaptacija stare Skole iz 2009.g. U sklopu objekta se nalaze 2
sobe dnevnog boravka (jaslicki program i1 10-satni vrticki program), sanitarni prostori za
djecu 1 odrasle, ¢ajna kuhinja, hodnik, ostava. Sobe dnevnog boravka su dobro opremljene
didaktikom 1 potroSnim materijalom za rad s djecom. Ove godine planirano je obogacivanje

didaktikom i potro$nim materijalom za rad s djecom.

Nespulica — Objekt u sklopu stambene zgrade prenamijenjen u vrti¢ 2009.g. U sklopu objekta
se nalazi skupna soba (10-satni vrti¢ki program), vjetrobran, ulazni prostor, garderoba, hodnik,
kuhinja s spremistem, soba za odgojitelje, sanitarni prostori za djecu i odrasle. Vrti¢ je dobro
opremljen didaktikom i1 potro$nim materijalom za rad s djecom. Ove godine planirano je
bogacenje didaktikom i potro$nim materijalom za rad s djecom te suradnja s Parkovima i

nasadima vezana uz oplemenjivanje dvorisnog dijela.

Pinokio — Objekt u sklopu stambenih zgrada prenamijenjen u vrti¢ 2010.g. U sklopu objekta
se nalazi 6 soba dnevnog boravka (2 jaslicka programa, 3 vrticka 10-satna programa, 6-satni
program, 5-satni program), ostave, hodnici, centralna kuhinja, sanitarni prostori za djecu i
odrasle. Sobe dnevnog boravka su dobro opremljene didaktikom i potro$nim materijalom za
rad s djecom. Ove godine planirano je bogacenje didaktikom, namjeStajem i potroSnim

materijalom za rad s djecom.
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Maslina — Objekt u sklopu stambenih zgrada prenamijenjen u vrti¢ 2019./2020.g. U sklopu
objekta se nalaze 4 sobe dnevnog boravka (jasli¢ki program i 3 vrticka 10-satna programa),
hodnik, garderobe, ured, sanitarni prostori za djecu 1 odrasle, ¢ajna kuhinja, ostava. Sobe
dnevnog boravka su vrlo dobro opremljene didaktikom i potroSnim materijalom za rad s
djecom. Ove godine planirano je bogacenje didaktikom i potroSnim materijalom za rad s

djecom te suradnja s Parkovima i nasadima za oplemenjivanje dvorisnog dijela vrtica.

Na razini svih objekata neovisno o trenutnom stanju potrebno je tijekom pedagoske godine

obogatiti didaktikom i potroSnim materijalom za rad s djecom sve skupine.
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI

RAST I RAZVOJ DJECE

PODRUCJE RADA

CILJEVI

RADNA PRACENJU I UNAPREBDIVANIJU -
PREHRANE

astanci s roditeljimanovoupisane djece s

nutritivnim  alergijama u cilju izrade

adaptiranih jelovnika

- organizacija centralne, ¢ajne kuhinje te
prijenos informacija odgojitelju vezano za

djecu s posebnostima u prehrani

kvantitativno kvalitativno

pracenje
jelovnika po vrstama programa uz pracenje
distribucije 1 konzumacije hrane pri

obilascima vrti¢kih skupina

-pratiti obavijesti o kakvo¢i vode za pice i po

potrebi opskrba objekata fla§iranom vodom

djecpiladedendaproyedtssenjarostananica u vrti
koje nisu planirane
odgeditkhajje 1

kuharskog osoblja, spremacica i roditelja kroz

savjetovanje

individualne razgovore, predavanja

- pracenje procesa prehrane, od planiranja

namirnica, obrade do posluzivanja obroka

PLANIRANIJE I UNAPREDIVANIJE NJEGE,
BRIGE ZA TJELESNI RASTI RAZVOJ
DJECE

o obplpmomrigsaemapskghad prdidedidadjece

pracenje procijepljenosti

- prac¢enje docijepe djece koja nemaju uredan
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cjepni status

pedyatadmya s

epidemiolozima, odgojiteljima i1 ravnateljem

roditeljima,

vezano za procijepljenost

- pracenje pobola djece po skupinama u cilju

pracenja epidemioloske situacije

-antropometrijsko mjerenje djece, obrada
mjerenja prema Antro plus programu WHO,
suradnja s roditeljima i stru¢njacima kod

djece koja odstupaju od normalnog razvoja

PLANIRANIJE, ORGANIZIRANIJE I
PROVODENIJE ZDRAVSTVENE ZASTITE

- zdravstveni odgoj djece (pravilna prehrang
osobna higijena, oralna higijena, briga

zdravlju, upoznavanje sa dijelovima tijela)

- kontrola vida po Snellenovim tablicama,
suradnja s roditeljima djece kod kojih je

uoc¢eno odstupanje

- pregled potvrda o obavljenom sistematskom

pregledu u  skupinama i1  pracenje

procijepljenosti i docjepljivanja djece

-provjera zubnog statusa djece

- zdravstveni odgoj roditelja  puten

individualnih razgovora, edukativnih letaka
sastanaka  kod

roditeljskih specifi¢nih

epidemioloskih situacija

- inicijalni razgovori s roditeljima djece s
kroni¢nim i drugim stanjima, izrada protokola
postupanja za pojedina

stanja, prijenos
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informacija 1 edukacija odgojitelja za isto

- roditeljski sastanci na temu zdravstvene

zaStite u vrti¢u

- zdravstveni odgoj odgojitelja (osvjescivanje
o vaznosti pravilnih postupaka u procesu
djeteta, zadovoljavanje

provedbe njege

sanitarnih propisa, prehrane djece)

- vodenje evidencije i pracenje realizacije

pregleda djelatnika na kliconostvo

RAD NA OSIGURANJU I
UNAPREDIVANJU HIGIJENSKIH UVJETA

- pracenje 1 provodenje HACCP sustava
- mjesecni sastanci HACCP tima

- sklapanje ugovora s novom tvrtkom za

izradu HACCP protokola 1 provodenja

godiSnjeg internog audita

- izrada plana potrosnje i planiranja sredstava

1 materijala za ¢iS¢enje

- aktivnosti vezane za izmjene odredaba
Pravilnika o kontroli parametara ku¢ne

vodoopskrbne mreze potrosaca

- edukacija osoblja o vaznosti pravilnog
doziranja sredstava za ¢is¢enje 1 dezinfekciju
u odnosu na koli¢inu sredstva, vrijeme
djelovanja i ucestalost provedbe pranja i
dezinfekcije opreme, radnih povrSina i

prostora u suradnji s vanjskim suradnika

- edukacija za kuharice, spremacice

novozaposlene na temu ,,Putevi prijenoss

—

1
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zaraznih bolesti*

- upucivanje u rad novih djelatnika na

poslovima pomo¢nog i kuharskog osoblja

- organizacija i upucivanje na predavanja
Higijenskog minimuma u suradnji sa NZJZ
SDZ

- provodenje mjera dezinfekcije igracaka

- pratenje 1 osiguranje spremnika za

odvajanje otpada, edukacija djelatnika

- pracenje rada uredaja za bio otpad

SURADNIJA S DJELATNICIMA DV
RADOST I VANJSKIM SURADNI

STRUCNO USAVRSAVANIJE

ZDRAVSTVENOG VODITELJA

CIMA TE izvjesca i1 timskih analiza (pedagosk

zdravstvene 1 higijenske situacije u vrti¢ima)

- obrada tekucih problema kao i utvrdivanje
uskladivanje zajednickih zadataka u okviru
individualnih  planova

svakog  stru¢nog

djelatnika

- radni dogovori u cilju zadovoljavanja
optimalnih djetetovih potreba i odrzavanje
sanitarno — higijenskog statusa prostorija,

predmeta, igracaka i okoliSa

-radni dogovori u cilju zadovoljavanja praviln|

distribucije 1 provedbe svih jelovnik

(redovnog i za djecu s nutritivnim alergijamg

1HACCP sustava

- provodenje tematskih dogovora, redoviti

W
-

—

[¢]

[}

p—

2
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- radni dogovori s ekonomom glede programa

prehrane i postupka javne nabave

- radni dogovori s vozacima u cilj
zadovoljavanja optimalnog sanitarnoy
higijenskog statusa dostavnih vozila

- organizacija rada tokom ljetnog dezurstva u

kuhinji, praonici i dezurnim vrti¢ima

- informiranje o zdravstvenom stanju djece,

o

(¢}

pobolima i1 povredama kao i1 kod pojav

epidemioloskih indikacija u skupini

-dogovori u svezi zdravstvenog odgoja 1 ra:E
nazada¢ama vezanim uz djecu s poteskoca

u razvoju 1 drugim zdravstvenim poteskocama

-suradnja  na  razliitim  zdravstvenim

— .

projektima u  vrtiéima,  planiranje
obiljezavanje Svjetskog dana oralnog zdravlja,

Svjetskog dana hrane, tjedan zdravlja i dr.

- sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva i

radionica vrti¢a

-sudjelovanje na predavanjima Hrvatske
komore medicinskih sestara i Hrvatske udruge

medicinskih sestara, tijekom godine

- te€aj trajnog usavrsavanja u organizacijj

Stru¢nog druStva med. sestara djecjih vrtica y
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Zagrebu 1 Splitu

VODENIJE
DOKUMENTACIE

ZDRAVSTVENE |- evidencija epidemioloskih indikacija

- evidencija ozljeda
- evidencija o sanitarnom nadzoru

- evidencija o higijensko - epidemioloskom

nadzoru

- evidencija o zdravstvenom odgoju

- evidencija trijaze vida

- evidencija antropometrijskih mjerenja

- individualna dokumentacija djece s

zdravstvenim poteSkoc¢ama

- evidencija sanitarno — higijenskih pregleda

zaposlenika
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4. ODGOJNO - OBRAZOVNI PROCES

Uvazavanje individualnih razlika, potreba, sposobnosti i interesa svakog pojedinca, te
osiguravanje poticajnog okuZenja unutar odgojno-obrazovnog procesa temeljna je misija djecjeg
vrti¢a Radost. Usmjereni smo na postivanje prava djeteta i razvoj osobnih potencijala, te svojim
djelovanjem nastojimo pruziti podrsku obitelji, pridonijeti razvoju roditeljskih kompetencija i

razvoju drustvene zajednice.

Nasa predskolska ustanova razvija se kao mjesto zajedni¢kog kontinuiranog ucenja s

w W

4.1. Organizacija zajednice ucenja

Oblici rada: refleksije i timske analize odgojnog procesa u manjim grupama odgojitelja i
struénih  suradnika, radionice  odgojitelja/suradnika  za  odgojitelje; radionice

suradnika/odgojitelja za djecu; projekti
Cilj : razvijanje partnerskih odnosa i stru¢ne kompetencije
Vrijeme: dinamika susreta u dogovoru suradnika i odgojitelja i po planiranom rasporedu

Za pedagosku godinu 2025./2026., prema potrebama svake pojedine vrticke kuée, odredena su
prioritetna podruc¢ja odgojno - obrazovnog procesa u kojima se zeli podizati razina kvalitete.
Nize su navedeni ciljevi, a sadrzaj i aktivnosti za ostvarivanje istih ¢e se dopunjavati, ovisno o
dinamici i ritmu izvodenja, te samim potrebama djece, roditelja, odgojitelja i/ili drugih

sudionika ukljuc¢enih u sam proces.
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PODRUCNI OBJEKT PODRUCJEKVALITETE

BUBAMARA
CVRCAK
ISKRICA

MASLINA
MARGARITELA SURADNJA S UZOMISIROM DRUSTVENOM
MORSKI KONJIC ZAJEDNICOM

NEVICA
PINOKIO
SARENI SVIJET
VESELI PATULJCI
VISNJICA

T ATICA

e e ODGOJNO — OBRAZOVNI PROCES
SMOKVICA

SRECICA
TRATINCICA

TRESNJICA
NESPULICA

PROSTORNO MATERIJALNITEHNICKI UVJETI
RADA

PLUTON
PETAR PAN

KULTURAUSTANOVE

POPAJ LJUDSKIRESURSI

NEVICA PROCES PRACENJAIVREDNOVANJA

Izvedbeni planovi s datumima za realizaciju planiranog, imenima odgovornih osoba za
organizaciju, realizaciju 1 dokumentiranje procesa realizacije kao i ostali potrebni resursi koji
nisu navedeni u tablicama ispod, dogovorit ¢e se i u pisanom obliku proslijediti ravnatelju

najkasnije do kraja mjeseca listopada.

31



Odabrano prioritetno podrué¢je unapredenja:

DRUSTVENOM ZAJEDNICOM

Podru¢ni objekt: VESELI PATULJCI

SURADNIJA S UZOM 1 SIROM

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1.1.
- aktivnije ukljucivanje
roditelja u odgojno -

obrazovni proces

1.2
- razvoj pozitivnog identiteta

djeteta i osjecaja pripadnosti

1.3.
- oplemenjivanje prostora te

razvijanje navike €itanja

1.1.1.

- konstrukcija anketnog upitnika

1.1.2.

- primjena, analiza i obrada rezultata

1.1.3.

-stru¢na rasprava na mini vijecu na nivou objekta i na
roditeljskim sastancima po skupinama

1.2.1.

-puerocentristicka metoda

1.2.2.

- izlaganja, ¢itanja, demonstracije, edukacije,
radionice — za djecu, odgojitelje, roditelje u vrticu i
izvan njega

1.2.3.

- izlaganje odgojitelja, roditelja u vrti¢u 1 izvan njega
1.2.4.

- izlozba djecjih likovnih radova i modna revija -
izvan vrtica

1.3.1.

- implementacija novih slikovnica u svakodnevni rad
s djecom

1.3.2.

- Citanje slikovnica, organizacija radionica i
gostovanja

1.3.3.

- organizacija posjeta

1.1.
-odgojitelji
-roditelji
-pedagog

1.2.

-odgojitelji
-profesori

-studenti

-ucenici

-strucnjaci u kulturi
-roditelji

-struc¢na sluzba

1.3.

- odgojitelji

- roditelji

- djelatnici GKMM
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Podrucni objekt: ISKRICA

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1.1.
-osvjeStavanje pravilnog

razvrstavanja otpada.

1.2
- poboljsanje ukljucenosti roditelja u

odgojno-obrazovni rad.

1.1.1.

- recikliranje 1 razvrstavanje otpada.
1.1.2.

- nabava sadnica 1 sadnja.

1.1.3.

-izrada kompostarnika.

1.2.1.

- Land art.

1.2.2.

- radionica ,,Klikni, snimi, ispricaj!.
1.2.3.

- pomo¢ u nabavi materijala.

1.2.4.

- sajam razmjene rabljenih predmeta.

1.1
- djelatnici Cistoce, Parkova i
nasada, Udruge Sunce 1

Botanickog vrta

1.2.
- ucitelj Ante Mili¢, prof.
Tehnicke kulture

-odg. Marina DraSkovi¢

-roditelji

33




Podruc¢ni objekt: MARGARITELA

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1.1.
- ucestalija ukljucenost roditelja u
odgojno-obrazovni rad/ roditel]

volonter

1.2.
- jacati kompetencije djece, ali i
roditelja kroz planirane zajednicke

aktivnosti

1.3
- poticanje osjec¢aja pripadnosti te
razvijanje vrijednosti zajedniStva kod

djece

1.1.1.

- dolazak roditelja u skupinu

1.1.2.

- odlazak na radna mjesto roditelja
1.1.3.

- radne akcije

1.1.4.

- sakupljacke aktivnosti

1.2.1

- edukativne radionice (Samostalnost djeteta,
Popustljivost i dosljednost u odgoju)

- individualni sastanci

1.2.2.

- plakati i edukativni materijali

1.2.3.

- razne igre 1 vjezbe za osnaZivanje i
stjecanje kompetencija

1.3.1.

- posjete

1.3.2.

- zajedni¢ke humanitarne 1 ekoloske akcije
1.3.3.

- pozivanje i dolazak gostiju iz lokalne
zajednice

1.3.4.

- sudjelovanje u kulturnim dogadanjima

1.1.
-odgojitelji, roditelji

1.2.
- odgojitelji, roditelji, strucni

suradnici

1.3.
- odgojitelji, lokalna
zajednica (vatrogasci, gradski

kotar..)
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Podru¢ni objekt: PINOKIO

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1.1 potaknuti roditelje na ve¢iodaziv
roditeljskim sastancima,

radionicama i predavanjima

1.2. upoznavanje djece s kulturnom
bastinom grada Splita i razvoj

zavic¢ajnog identiteta

1.1.1. putem online ankete omoguciti
roditeljima da izaberu ili predloze temu
predavanja na kojima bi rado sudjelovali

1.1.2. obogatiti ponudu tematskih

roditeljskih sastanaka i radionica za roditelje

1.1.3. planirane teme roditeljskih sastanaka:

Priprema za Skolu
Izazovi suvremenog roditeljstva
Emocionalni razvoj

Odgojni stilovi roditeljstva

Razvijanje predcitackih navika

1.2.1. posjeti muzejima i znamenitostima
grada Splita

1.2.2. sklopovi aktivnosti vezane uz
upoznavanje sa tradicionalnom splitskom

glazbom (sluSanje glazbe, pjevanje, ples)

1.2.3. obiljezavanje 130. obljetnice rodenja

splitskog skladatelja Ive Tijardovica
1.2.4. sklopovi aktivnosti vezani uz

tradicionalne splitske igre za djecu

odgojiteljice

roditelji

stru¢ni suradnici
(pedagog, psiholog / po
potrebi)

odgojitelji
strucni suradnici
(voditelji muzeja)

0 vozadi
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Podrucni objekt: MASLINA

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1.1.
- oplemeniti prostorno- materijalno

okruZenje

1.1.1.
- predavanja i radionice za roditelj,
predvidene teme: Spremnosti polaska djece

uskolu, Granice u odgoju

1.1.2.
- izrada lutaka za dramski centar 1 nabava

tekstila

1.1.3.
- sudjelovanje u nabavci materijala za

dvoriste (boja za gume, sadnice cvijeca)

1.1.4.
- kutija prijedloga

suradnje/predavanja/radionice

1.1.5.
- oformiti istraZivacko- spoznajni centar u
predsoblju

-nabava potrebnih materijala i rekvizita

1.1.

- pedagog

- psiholog

- djelatnici Parkova i nasadi,
GKL, HNK

GKMM Kila, Cistoce Split
- roditelji

- odgoyjitelji
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Podruéni objekt: CVRCAK

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1.1.
- poticati ucestalije uklju¢ivanje

roditelja volontera

1.2.
- poticanje tjelesne aktivnosti i

timskog rada djece

1.1.1.

- tematske radionice za roditelje

1.1.2.

- priprema 1 realizacija zajednickih tjelesnih
aktivnosti

1.1.3.

-organizacija olimpijade

1.2.1.

- posjeti treninzima

1.2.2.

- sudjelovanje u treninzima

1.2.3.

- priprema i organizacija poligona
1.2.4.

- edukativne radionice za djecu i odgojitelje

1.1.
-roditelji
-odgojitelji

1.2.
- treneri NK Elektroprijenos

- odgojitelji
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Podruéni objekt: VISNJICA

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1.1. potaknuti vecu uklju¢enost
roditelja u odgojno -obrazovni

proces

1.2. prosiriti oblike suradnje sa

lokalnom zajednicom

1.3. razvijati senzilibitet za
razlicitosti

1.4. prosiriti suradnju sa ustanovama
1 institucijama u naSem mjestu

1.5 .razvijanje senzibiliteta za
potrebite(Caritas, humanitarne

akcije...)

1.6. priblizavanje lokalnim

obicajima.

1.1.1. povecati broj individualnih
roditeljskih sastanaka

1.1.2. organizirati tematske radionice

1.1.3. organizirati zajednicki izlet djece 1
roditelja (G1)

1.1.4. zavrS$na svec€anost i natjecateljske igre
roditelja i djece(G1)

1.2.1. organizirati posjet knjiZznici u
Zrnovnici

1.2.2.izlozba djecjih radova i slikovnica u
knjiznici Zrnovnica

1.2.3. suradnja sa Sirom lokalnom
zajednicom ( muzeji, kazaliSte, maskenbal
grada Splita... )

1.3.1. edukativne radionice na temu djece s
poteskocama u razvoju

1.4.1.organizirati posjet Skoli s predSkolcima
1.4.2. posjet zupnika nasem vrti¢u

1.5.1. sudjelovanje u prikupljanju pomoci za
Caritas

1.5.2. sudjelovanje u humanitarnim akcijama
(1zrada ukrasa i djecji radovi...)

1.6.1. sudjelovanje u Bozi¢noj priredbi
1.6.2. dan mjesta Srinjine koji se obiljezava
kroz mjesec lipanj

1.6.3. sudjelovanje u mjesnom maskenbalu

- odgojitelji

- roditelji

- struéni suradnici naseg
vrti¢a

- vanjski suradnici (zupnik,

cen e

autoprijevoznik...)
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Podruéni objekt: SARENI SVIJET

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1. Razvijanje otpornosti djece kroz
svakodnevne aktivnosti i partnerstvo
s roditeljima

1.1. Poticanje socioemocionalnih
vjestina djece (asertivnost, empatija,

suradnja, moralno rasudivanje)

1.2. Osnazivanje djece za donoSenje
odluka i razvijanje autonomije u

svakodnevnim situacijama

1.3. Ukljucivanje roditelja u razvoj
otpornosti djece kroz partnerski

odnos 1 zajednicke aktivnosti

1.1.1. Aktivnosti iz RESCUR priru¢nika:
vodene igre, razgovori u krugu, razgovori o
osjecajima, igre uloga (rjesavanje sukoba,
izrazavanje misljenja).

1.1.2. Ukljucivanje elemenata asertivne
komunikacije u svakodnevne rutine
(dogovori, iznoSenje Zelja i potreba).

1.2.1. Poticanje samostalnosti kroz
svakodnevne zadatke (odabir igre, briga o
materijalima, donoSenje grupnih odluka).
1.2.2. Projekti u kojima djeca sama planiraju
i provode male zadatke (npr. uredenje
centara aktivnosti, zajednicki plakat “Kako
se danas osjecam”)

1.3.1.Evenio slikovnice kao poticajni
materijali

1.3.2. Tematske radionice za roditelje: zdravi
odnosi, vaznost empatije, podrska otpornosti
kod kuce

1.3.2. Suradnicke aktivnosti roditelja 1 djece
(izrada zajednickih prica...)

1.3.3. Redovito informiranje roditelja putem
oglasne ploce / digitalnih kanala o temama iz
RESCUR-a (mjese¢ni naglasak: npr. listopad

— asertivnost, studeni — empatija...).

I. Odgojitelji

2. Struéni suradnici
(pedagog, psiholog po
potrebi)

3. Roditelji (svakodnevna
obostrana razmjena
informacija, aktivno

ukljucivanje u radionice)
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Podruéni objekt: MORSKI KONJIC

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1.1.

Poticanje dobre suradnje s
roditeljima, otvorene komunikacije,
partnerstva, ukljucivanje roditelja u

aktivnosti,

1.2.
Ocuvanje kulturne bastine kroz

medugeneracijsku suradnju

1.3.
Unaprjedivanje procesa prijelaza iz

djecjeg vrtica u skolu

1.1.1.
Organiziranje sastanaka
Organiziranje radionica

Organiziranje individualnih sastanaka

1.2.

Organizacija radionica na temu ,,Stare igre*
Suradnja s bakama i djedovima i razgovor o
igrama iz njihovog djetinjstva

Poticanje medugeneracijske suradnje

1.3.
Priprema djece na prijelaz

Priprema roditelja na prijelaz

1.1.1.
Odgojitelji

1.2.
Odgojitelji
Roditelji

Bake i1 djedovi

1.3.
Odgojitelji
Ucitelji
Pedagozi
SRS

Podru¢ni objekt: BUBAMARA

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1.1.Prosiriti oblike suradnje s

roditeljima

1.1.1.Lutka u ulozi poticatelja partnerskih

odnosasroditeljima

1.1.2. Planiranje 1 organizacija boravka
roditelja u neposredni odgojno —obrazovni

proces

Odgojitelji, roditelji,
pedagoginja, stru¢na znanja i
iskustva odgojitelja iz drugih

vrtica
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Podrucni objekt: NEVICA

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1. dobivanje certifikata MZOM za
provodenje posebnog likovnog

programa u DV Nevica

- projekt ,, iz jaslica u vrti€ iz vrti¢a u 4

Skolu*

- formiranje novog centra aktivnosti
u prostoru hodnika vrti¢a (
zajednicki prostor vrticke i jaslicke

skupine)

- unaprijediti prostorne, materijalne i

didakticke uvjete rada u skladu s

razvojnim potrebama djece

- stvoriti poticajno, funkcionalno i
estetski uredeno okruzenje koje
potiCe igru, istrazivanje i
socijalizaciju jaslicke 1 vrticke djece
kako bi se djeci olakSao prijelaz iz
jaslicke u vrticku grupu

- pisanje programa za provodenje posebnog
likovnog programa u suradnji s ravnateljem i

pedagogom

predaja programa nadleZznom ministarstvu

na verifikaciju

- dogovor s ravnateljem o pocetku provedbe
(sastanci, ankete,...)

- analiza postojeceg stanja i radni sastanci
odgojitelja s ciljem osmisljavanja prostora u

- dopisi donatorskim ku¢ama (Bauhaus,

Lidl, Tkea)

- poziv roditeljima na suradnju (pano,

Okitoki; upitnik)

N. Bara¢, L. Juki¢

odgojitelji: M. Peri¢, K.
Nejasmi¢, Jukié, Barac,
Babi¢; pomoc¢no osoblje,

roditelji
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2. olak3ati prijelaz djece iz vrti¢a u
Skolu kroz sustavnu suradnju 1
aktivnosti prilagodbe ( zajednicke
svecanosti, posjete, projekte

aktivnosti)

- pruziti djeci pozitivno iskustvo
boravka u skoli te razvijati osjeéaj

pripadnosti 1 sigurnosti

- kontinuitet u odgojno -

obrazovnom procesu

anei do%ovgﬁll sSIE%Yaateljlcom

- fokus grupa s ciljem razmjene iskustava i
definiranjem prioritetnih podru¢ja na kojima

mozemo poboljSati nasu suradnju
- provedba upitnika 1 anketa

- dogovor o zajednic¢kim aktivnostima

odgojitelji: M. Babi¢, N.
Bara¢, M. Peri¢, ravnateljica
1 strucni tim Skole, roditelji
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Odabrano prioritetno

OBRAZOVNI PROCES

Podru¢ni objekt: LATICA

podrucje unapredenja: KURIKULUM

I ODGOJNO -

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1.1.

Postovati prava i individualne
slobode djeteta te poticati razvoj
kreativnog i kritickog misljenja
1.2.

Osigurati bogatu i raznovrsnu
ponudu primjerenih materijala i

situacija za ucenje

1.3.

Kroz aktivnosti razvijati razlicite
vjestine 1 kompetencije

-sposobnost ucenja 1 suradnicke igre
-samostalnog djelovanja, misljenja i
odlucivanja

-odgovornog ponasanja prema sebi,
drugima i okruZenju

-sposobnost snalaZenja u novim,

nepredvidivim situacijama

1.1.1. -formirati nove centre aktivnosti na
temelju potreba djece (centar osame, centar
dobrote G1 1 G2), (centar emocija G7)...
1.1.2. -

sportska dogadanja - posjete

sportskim  objektima 1 klubovima -
dvojezi¢ne slikovnice G7 - pjesmice na
ruskom 1 hrvatskom G7 - predstave -
svecCanosti - posjete - humanitarne akcije -
prakticne metode — sportske aktivnosti u
koje su ukljuceni djeca 1 odrasli... 1.1.3. -
suradnicke 1 sociodramske igre -lutkarske

improvizacije -eko-projekt G4

1.1.1.

-psiholog
-pedagog
-logoped

-viSa medicinska sestra

1.1.2.

- roditelji

- Produkcija Z

- klaun Sarenko

- GKL

- djelatnici vrti¢a

- kineziologinja

- djelatnici prenocista za
beskuénike

- ravnatel]

- odgojitelji
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1.4.

Kvalitetne odnose na svim razinama
temeljiti na reciprocitetu 1
zajedniStvu kako bi svi sudionici
odg. - obraz. procesa aktivno
sudjelovali u oblikovanju odgoja i
obrazovanja

1.5. Unaprijediti dokumentiranje

1.1.4.
-mini vijeca

-zajedniCke rasprave, prikupljanje materijala

1.1.5.
- Videozapisi, fotografije,
transkripti djecjih razgovora, anegdotske

price
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Podruéni objekt: TRESNJICA

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1.1. Poticati raznovrsne odgojno — 1.1

obrazovne pristupe i oblike rada
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Podruéni objekt: TRATINCICA

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

11

-poticanje samopoimanja,

samosvijesti i samopouzdanja

12

-unaprjedenje dokumentiranja
odgojno-obrazovnog procesa putem

razvojnih mapa (jutarnja skupina)

111

- izrada upitnika za roditelje i odgojitelje
(utvrditi kakvu sliku o djetetu imaju na
pocetku i ponovno na kraju pedagoSke

godine)

- osvjeStavanje vrijednosti procesa rada i
zalaganja (validacija ulozenog truda putem
empatickog reflektiranja, dokumentirati
dje€ja postignuca i oformiti prostor u kojem
Ce djeca moci izloziti svoje uratke te ih
poticati na dogovor o dinamici izmjene

materijala )

- omogucivati prilike za uspjeh i
samostalnost (planiranjem razlicitih
aktivnosti koje su razvojno primjerene djeci
u skupini, svakodnevne aktivnosti
prakticnog zivota poput brige o sobnim
biljkama, koriStenje predmeta kakvi su
dostupni i u ku¢anstvima djece kako bi
potaknuli djecu na usredotocenost i paznju

prilikom koriStenja)

- poticanje djece na uoCavanje vlastitog
trenutnog emocionalnog stanja ( drustvene
igre sa zadatcima izraZzavanja emaocije,

dramske igre)

111

- struéni suradnici

(psihologinja, pedagoginja)
- roditelji, odgojitelji

1.1.2.

- odgojitelji

1.1.3.

- odgojitelji
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-organizirati aktivnosti na nivou skupine ili
manjih grupa u kojima svatko doprinosi
svojim resursima u skladu s njegovim
trenutnim mogucnostima, bez natjecateljske
konotacije (aktivnosti zajedni¢kog kretanja u
paru u odnosu na neki cilj, izrada ilustriranih
plakata sa sadrZajima koji djecu afirmativno
poticu na pozeljna ponasanja, jasno

komunicirati alternative umjesto zabrana)

-poticanje asertivne komunikacije,
samoregulacije, razumijevanja verbalne i
neverbalne komunikacije i uinkovitog
rjeSavanja sukoba ( reorganizirati centar za
mir u sklopu kurikula za otpornost i
prilagoditi ga sastavu skupine uvodenjem

materijala za stiskanje, gnjecenje i sl.
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Podrucni objekt: SMOKVICA

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

11

Osigurati prilagodbu odgojno-
obrazovnog procesa individualnim

potrebama djece

1.2
Osnaziti participaciju djece u
kurikulumu i svakodnevnim

aktivnostima

1.3
Osigurati refleksiju i prilagodbu

kurikuluma temeljem djecjih interesa

1.1.1.

Procjena potreba djece (individualizacija);
1.1.2.

Ukljucivanije djece u izbor aktivnosti i
samoprocjenu;

1.1.3.

Koristenje razli¢itih naCina izraZzavanja i

ucenja

1.2.1.Razviti alate za djeCju participaciju
(plakati izbora, kutije prijedloga, djeCja
vijeca);

1.2.2. Evidentirati djeCje prijedloge u dnevne
planove rada

1.3.1.
Redovita analiza dnevnika rada i djecjih
izraza interesa,;

1.3.2. Dokumentiranje i refleksija tima

111

Odgojitelji; strucni tim;
didakticki materijali; vrijeme
za planiranje

Do lipnja 2026.

1.2.1.
Materijali za participaciju;

podrska odgojitelja;

131
Timski sastanci; radno

vrijeme za refleksiju
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Podrugni objekt: SRECICA

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

Nerealiziran cilj iz prethodne

pedagoske godine :

1.1.Uz pomoc¢ sakupljene pedagoske
dokumentacije ( stvarana tijekom
cijele ped. god. 24./25.))
omoguciti roditeljima uvid u
smisao provedenih aktivnosti u

cilju razvoja i dobrobiti djeteta

1.1.1. Priprema video snimki za potrebe

radionice s roditeljima

1.1.2. Samovrednovanije prikupljene
dokumentacije putem rasprave i

timske refleksije

1.1.3. Radionica za sve roditelje DV

Srecica

1.1.1. Odgojitelji i vanjski
suradnici za tehniCku
podrsku;

ravnatelj, pedagoginja
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Odabrano prioritetno podrucje

unapredenja:

TEHNICKI UVJETI RADA

Podrucni objekt: NESPULICA

PROSTORNO MATERIJALNI I

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

11

- oplemenjivanje dijela vanjskog

prostora vrtica

12, -
prostora  zbog
RESCUR-a u odg.-obr. radu.

obogacivanje unutarnjeg

implementacije

111

-izrada plana za uredenje vanjskog dijela
vrtica 1.1.2. - provedba akcija uredenja;
zaStita i obnova postojecih igrala: brusenje,
impregnacija, bojenje - postavljanje novih
1.1.3.
donatorskih materijala i alata

drvenin  Kklupica -prikupljanje

1.2.1.

- izrada “Sumskog vrti¢a”,
kudice za Simu i Zeldu
(likove iz programa Rescur)
122

- izrada lutkica Sime i Zelde
123

- izrada evaluacijskih obrazaca

1.1.

-odgojitelji
-roditelji
-ravnatelj
-Parkovi i nasadi

-Cestar

1.2.

- odgojitelji
- roditelji

- ravnatelj
- psiholog
- pedagog
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Podrucni objekt: PLUTON

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

11

- oplemenjivanje vanjskog i

unutarnjeg prostora vrtica

2.1
- potaknuti djecu na sudjelovanje u
brizi za biljke kroz razliCite

aktivnosti

1.1.1.

- anketiranje roditelja

1.1.2.

- potraZivanje donacija za uredenje dvorista
1.1.3.

- oslikavanje betonske podloge

1.1.4.

- bruSenje i bojanje drvenarije u dvoristu te
hodnika

115

- lakiranje dijela namjestaja

121

- nabava trajnica i zemlje

1.2.2.

- rezidba krosnji

1.2.3.

- radionica za djecu tema ,, PCele*

1.2.4.

- edukacija odgojitelja i djece na temu

mediteransko bilje

- odgajatelji

- pedagog

- djelatnici Prirodoslovnog
muzeja, Parkova i nasada,
Jadro d.d.

- volonteri, 72 sata bez
kompromisa

- roditelji

- ravnatelj

- stru€njaci na Fakultetu

Mediteranske poljoprivrede
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Odabrano prioritetno podrucje unapredenja:KULTURA USTANOVE

Podrucni objekt: PETAR PAN

Razvojni ciljevi

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1. Partnerstvo s roditeljima
1.1. Priblizavanje djelovanja
vrtica roditeljima kroz
ucestaliju komunikaciju i nove
oblike suradnje i organizacije
zajednickih projekata

12

Unapredivanje suradnje s roditeljima

2. Njegovanje suradnickih
odnosa unutar kolektiva DV
Petar Pan

2.1

Unapredivanje medusobnih odnosa

uCestalijim neformalnim druZenjima

2.2.
JaCanje timskog rada redovitim

dijeljenjem dobre prakse, razmjenom

znanja, iskustava i materijala.

111

s

B

1.1.2.
Ukljuciti roditelje u aktivnosti uredenja

dvorista (npr. sadnja biljaka) i/ili vrtickog
prostora (npr. atrija u vrijeme blagdana), ili

na nacin koji roditeljima odgovara.

1.1.3.

U suradniji s roditeljima uspostaviti kontakt s
poznatim licnostima iz svijeta sporta i
planiranje njihovog angaziranja u vrtickim

aktivnostima (u vrtiu i izvan).

&@%ﬂéﬁéﬁ@?ﬁ%}?@@?&w@mwm

2.1.2.

Qrganizirati redovite susrete odgojiteljsko
tlmga dvomjesecno u trajanju odgz !c.ata! J

Odgojitelji iz DV Petar
Pan (truditi se
ravnopravno ukljuciti sve
odgojitelje, uvaziti
osobitosti popodnevne i
jaslicke skupine)

pedagog

Strucni suradnik/ci iz
podrucja koje se pokaze
interesantnim za raspravu
s roditeljima.

Roditelji

Pojedinci iz zajednice.
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2.3.
Planiranje zajednickih projekata

odgojitelja i skupina

2.4,
Profesionalno razvijanje grupnim
sudjelovanjem na edukaciji od

zajedniCkog interesa.

2.5.
Njegovanje kulture podrske i
povjerenja u svakodnevnim

interakcijama.

2.1.3.
Planirati posebne susrete odgojiteljskog
tima prije velikih blagdana (Bozi¢, Uskrs) s
ciljem dogovaranja oko blagdanskih
aktivnosti i ukljucivanja roditelja u iste

aktivnosti.

2.1.4.
Pronaci adekvatne edukacije za odgojitelje i

aktivno se ukljuciti.
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Odabrano prioritetno podrucje unapredenja:LJUDSKI RESURSI

Podrucni objekt. POPAJ

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva

Potrebni ljudski resursi

1.0snaziti odnose i komunikacijuu | 1.1.Mjesecni interaktivni susreti tima na
timu kroz promisljanje o kvaliteti teme: Razvoj djece i dokumentiranje,
vlastitog odgojno obrazovnog rada Socijalna ponaSanja i dinamika grupe,

Inkluzija i individualizacija,

Boravak na dvoristu i ekoloski odgoj,
Lutke i dramski odgoj, Matematicko-
logicko zakljucivanje, Glazbene
aktivnosti, Pedagoska dokumentacija,

Zavrsna refleksija.

2. Stvoriti poticajno i sigurno 2.1 Formiranje interesne grupe za
okruzenje u vanjskom i unutarnjem | prostorno-materijalno okruzenje
prostoru vrtica (povezivanje odgojitelja iz razlicitih
skupina; predlaganje i pokretanje malih
poboljSanja prostora; kreativne radionice i
sastanci interesne grupe; tromjesecni
izvjeStaji timu); Radionica psihologinje
,»Funkcionalno uredenje vanjskog prostora

za igru sa psiholoSkog stajalista“

3. Povecati strucne kompetencije i 3.1.Strucna usavrSavanja: Radionica prof.
otpornost odgojitelja kroz strucna Tonija Maglice (ProfesionalnoosnazZivanje i
usavrSavanja vanjskih suradnika. mentalno zdravlje), Predavanje djecjeg

fizioterapeuta lvana Lovri¢a
(Senzomotoricki izazovi kod djece).

Clanovi tima,

prostor

Clanovi tima, psihologinja,
vanjski suradnici (Parkovi i

nasadi), roditelji

Clanovi tima, vanjski
suradnici (prof. Toni
Maglica, fizioterapeut lvan

Lovri¢)
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4. Potaknuti zajedniCko traZenje 4.1 Sastanak Clanova tima sa stru¢nom Clanovi tima, strucni
rjeSenja za profesionalne izazove u sluzbom i ravnateljem (Profesionalni suradnici ustanove (pedagog,
suradnji sa strucnim timom ustanove. | izazovi u odgojno-obrazovnom radu i psiholog, edukacijski
zajedniCko traZenje rjeSenja za djecu s ve¢im rehabilitator, zdravstvena

poteSko¢ama u skupinama) voditeljica) i ravnatelj
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4.2. Kineziolog u sportskom programu

Planirane zadace kineziologa su:
- Razvijanje osjecaja pripadnosti skupini (osobita vaznost u grupnim sportovima) Pracenje
- svakog pojedinog djeteta (antropometrijska mjerenja i testovi motorickih sposobnosti —
inicijalno, tranzitivno i finalno mjerenje) unutar sportskih programa kao i drugih
desetsatnih vrtickih skupina u objektima Petar Pan i Latica Prevencija pretilosti i
- regulacija tjelesne teZine Poticati i podrZavati osobni afinitet, mogucnosti i talent svakog
- djeteta za razvojem svojih specificnih sklonosti i sposobnosti kroz odredene sportske
aktivnosti Poticati medugrupnu povezanost pomocu projekata integriranih u kineziolo3ki
- plan na dnevnoj, tjednoj i mjesecnoj razini Pokazni sati sportskog integriranog programa

na zahtjev za odgojitelje iz drugih skupina i objekata koje nisu sportski program

Tijekom pedagoSke godine planirane su posjete raznim sportskim klubovima i terenima/
dvoranama/ prostorima na podrucju Grada Splita kao i posjete sportaSa u vrticu. Upoznavanje s
povijesti kluba i njihovim uspjesima uz trenere koji rade u istima e biti takoder dio rada tijekom
godine.
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5. RAD S DJECOM S POSEBNIM ODGOJNO - OBRAZOVNIM
POTREBAMA

Odgojno-obrazovni rad predskolske ustanove podrazumijeva rad s djecom s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama. Posebne odgojno-obrazovne potrebe djece odnose se na prisutne teSkoce

u razvoju ili potencijalnu darovitost djeteta.

Brojni su sudionici koji u procesu rada s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
doprinose razvoju kvalitete odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrti¢a. U rad s djecom s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u Vrti¢u uklju€eni su odgojitelji, stru¢no-razvojna

sluzba te posredno — ravnatelj Vrtica.

Pocevsi s osiguravanjem suradnje s djetetovom obitelji kao prvim korakom procesa, glavni
cilj svih sudionika je u kontekstu Vrtica poticati skladan djetetov razvoj, doprinijeti kvaliteti
njegova odrastanja, osigurati pristup usmjeren na dijete uz uvazavanje njegovih individualnih
potreba, ali i njegovog osobnog, obiteljskog i drustvenog identiteta. Ciljevi rada, dakle,
usmjereni su na cjelovit razvoja djeteta pa tako i na prevenciju te prepoznavanje mogucih
odstupanja u razvoju. Shodno tome, usmjereni su i na ublazavanje, tretman i otklanjanje

djetetove teSkoce.

U zajednickoj suradnji s ostatkom sudionika procesa, rad s djecom s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama usko se odnosi na rad stru¢no-razvojne sluzbe vrti¢a koja u Vrti¢u
broji tri pedagoginje, dvije zdravstvene voditeljice, dvije logopedinje, dvije psihologinje i

dvije edukacijske-rehabilitatorice.

S obzirom na to da su logopedima, edukacijskim rehabilitatorima i psiholozima ciljana
populacija s kojom rade djeca/odrasli s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, u
poglavlju ¢e nadalje biti rijeCi o zajedniCkom radu dijela stru¢no-razvojne sluzbe, a odnosit ce
se na rad logopedinja (S. Mihanovi¢ i P. Vidovi¢), psihologinja (l. Ferié, I. Hrgovi¢) i

edukacijskih rehabilitatorica (L. Franjki¢ i M.Jugov).

Uz razliCitosti, odnosno specificnosti koje postoje shodno pravilima individualne struke,
psihologinjama, logopedinjama i edukacijskoj rehabilitatorici u Vrti¢u su zajednicka sljedeca

podrucja rada:

- Planiranje i programiranje rada

- Odgojno-obrazovni rad u odnosu prema djeci, roditeljima i odgojiteljima
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- Suradnja sa struc¢no - razvojnom sluzbom i ravnateljem

- Suradnja s drugim ustanovama

- Vodenje dokumentacije

5.1. Planiranje i programiranje rada

Odnosi se na osmisljavanje:

dokumenta Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika te sudjelovanje u
izradi GodiSnjeg plana i programa Ustanove

odgojno-obrazovnog rada u odnosu prema djeci, odgojiteljima i roditeljima
zajednicke suradnje u strucnom timu

zajedniCke suradnje sa struCnjacima izvan Ustanove

plana stru¢nog usavrsavanja

5.2. Odgojno — obrazovni rad u odnosu prema djeci, roditeljima i odgojiteljima

5.2.1.1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U ODNOSU PREMA

DJECI

AKTIVNOSTI

- Haicijalni razgovori pri upisu djece u wvrti¢
pedagoSku godinu 2026./2027. te identifikacija djece s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

- ldentifikacija djece s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama s poCetkom, ali i kontinuirano tijekom

pedagoSke godine u skupini

- Pradenie-| . ialovi . |pi’ije

__tdentifikacija aktuatnit razvojnitri specificnih potreba i

sposobnosti djece s posebnim potrebama te oblika

potrebne podrske

pedagoSke godine

polaska u osnovnu $kolu, osobito djece s teSko¢ama u
razvoju (*u daljnjem tekstu kratica TUR) i djece kojoj

je odgoden upis u osnovnu Skolu, kao i potencijalno
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darovite djece Poticanje pozitivhog socioemocionalnog

- razvoja djece te pruzanje podrSke djeci u kriznim
situacijama kao i prilikom suoCavanja s razliitim

neugodnim Zivotnim okolnostima i iskustvima

- Obavljanje  procjene  psihologa, logopeda ili

edukacijskog-rehabilitatora s djecom

- Ostvarivanje izravnog rada s djecom s posebnim
potrebama kroz proces individualnog terapijskog rada
ili putem savjetovaliSta koje moze biti usmjereno
roditeljima ili pak na pruzanje poticaja u izravnom radu

s djetetom, ali manje Cesto od terapijskog rada

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U ODNOSU PREMA DJECI S TESKOCAMA U
RAZVOJU (*TUR)

AKTIVNOSTI

- Plani organizacija sastanaka s roditeljima djece s TUR s ciljem

pokretanja procesa pedagoSke opservacije na period od 3 mjeseca

- Pracenje i opservacija funkcioniranja djece u skupini koja imaju nalaze

vjeStacenja, kao i djece sa specijalistickim nalazima

- Pisanje IzvjesSca po zavrSetku pedagoske opservacije, odnosno stvaranje

plana Individualiziranog odgojno-obrazovnog plana djeteta (IOOP-a)

— Suradnja i podrska odgojiteljima djece s TUR U odnosu na Ciljeve
I0O0OP-a

Sastanci s roditeljima djece s TUR

— _ Suradnja s vanjskimstrucnjacima djece s TUR
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U ODNOSU PREMA POTENCIJALNO
DAROVITOJ DJECI

AKTIVNOSTI

- pdgetifdepcija  potencijalno darovite djece u suradnji i na
odgojitelja (kroz neposredno opazanje djeteta u skupini, izradu i primjenu
razlicitih lista procjene, prikupljanje pismenih i usmenih povratnih

informacija od odgojitelja)

_ Provedba psihologijskog testiranja potencijalno darovitog djeteta te pisanje

nalaza i misljenja psihologa

__Informiranje roditelja o rezultatima te pruzanje podrSke putem savjetovanja
kroz individualne sastanke (savjetovanje roditelja o ukljucivanju darovite

djece u aktivnosti unutra i izvan vrtica)

- Ukljucivanje darovite djece u Programzadarovitu djecuusklopuprograma
javnih potreba — igraonica za darovitu djecu sli¢nih intelektualnih

sposobnosti i interesa

- JaCanje kompetencija  odgojitelja za uspjeSno prepoznavanje potreba

potencijalno darovite djece te pruzanje podrske u radu s darovitom djecom

52.1.2. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U ODNOSU PREMA RODITELJIMA

AKTIVNOSTI

Suradnja s roditeljima pri provodenju inicijalnih razgovora na upisnon

postupku u novu pedagosku godinu, 2026./2027. lzvjeStavanje roditelja

odnosno razmjena informacija s roditeljima o djetetovom funkcioniranju
vrticu nakon zavrSene pedagoske opservacije i sastanaka koji se organiziraj

s ciljem predstavljanja 100P-a Suradnja s roditeljima u identificiranj

[y

[y

djetetovih jakih strana, odnosno strana KOje je potrebno poticati pri izrag

IOOP-a Upucivanje roditelja o ciljevima, odnosno aktivnostima prije/nako

=)

idividualnog rada s djetetom

Savjetovanje i priprema uputa za primjereno poticanje i rad s djetetom u

kodgonikaobitelji  (ukljuCivanje  roditelja kao aktivnog

rehabilitacijskog procesa, izrada pisanih uputa i materijala za roditelje,

izrada vjezbi za rad kod kuce, savjetovanje)
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Savjetodavni oblik rada nakon (logopedske) trijaze — nakon proveden

D

identifikacije, s obzirom na uvjete rada koji ukljucuju veliki broj djece
skupina i dislociranih objekata — savjetodavnim oblikom rada stavit ¢e se
naglasak na obuhvacanje veéeg broja roditelja, odnosno djece procjenom,

savjetom, uputama za rad kod kuce, pisanjem nalaza i dr. Upoznavanje

=

roditelja s razlicitim oblicima jezicno-govornin 1l drugin teskoca puter

mreznih stranica Vrti¢a, letaka

Organiziranje sastanaka za roditelje usuradnji s ostatkom strucnog tima

5.2.1.3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U ODNOSU NA ODGOJITELJE

AKTIVNOSTI

Prijenos relevantnih informacija o osobitostima funkcioniranja djece s

D

posebnim potrebama identificirane na upisnom postupku, kao i broju taky,

djece Suradnja pri procesu identifikacije djece s posebnim odgojna

obrazovnim potrebama s pocetkom 1 tijekom pedagoske godine

Suradnja pri procesu pedagoske opservacije i visekratnim opservacijama

djece za koju se vodi [OOP

Suradnja s odgojiteljima pri razmjeni informacija o funkcioniranju djece s

posebnim potrebama u skupini

Suradnja s odgojiteljima pri izradi IOOP-a za djecu s teSkotama u razvoju

Podrska odgojitefjima u radu s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim

potrebara, pomo¢ U pritagodbi-aktiviosti uskiadu s razvojninT potrebarma
djece
Informativno-savjetodavno-edukativni

rad s odgojiteljima u vidu

odrZzavanja predavanja, sastanaka i drugih oblika po potrebi
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5.3.Suradnja sa strucno — razvojnom sluzbom i ravnateljem

Suradnjasa stru¢no-razvojnom sluzbom i ravnateljem opcenito se odnosi na medusobnu i
kontinuiranu suradnju u planiranju i organizaciji poslova i aktivnosti koje su vezane za- i

proizlaze iz rada usmjerenog na djecu, roditelje i odgojitelje.

U uzem smislu, odnosi se na:

- suradnju i sudjelovanje na upisnom procesu djece u predskolsku ustanovu

- suradnju Citavog tima stru¢no-razvojne sluzbe pri pracenju potreba djece, kao i
osmisljavanju prikladnog oblika djetetu potrebne podrske

izradu individualiziranog odgojno-obrazovnog plana i programa za djecu s
teSkofama u razvoju, opservaciju djece s posebnim potrebama u odgojnoj skupini i

pracenju njihova napretka
uspostavljanje i odrzavanje suradnje i partnerskog odnosa s roditeljima

provodenje edukativnih susreta i predavanja, kao i sastanaka za roditelje Sto se
tijekom pedagoske godine 2025./2026. planira u vidu sastanaka s roditeljima
predSkolaca na vecem dijelu terena u listopadu 2025. god.

organizaciju stru¢nih usavrSavanja za odgojitelje $to se planira uciniti u obliku

strucnog usavrSavanja namijenjenog manjem broju slusatelja, a s ciljem detaljnije i
sveobuhvatne obrade teme. Navedeno se planira za ciljane skupine odgojitelja s
obzirom na potrebe terena koje su proizasle iz Godisnjeg izvjeS¢a Djecjeg vrtica

Radost, kao i buduce potrebe terena, a tijekom sijecnja i veljace 2026. god.
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5.4. Suradnja s drugim ustanovama

Opcenito se odnosi na:

- kontakt sa stru¢njacima razlicitih profila
sudjelovanje na seminarima, strucnim aktivi u organizaciji AZOO
sudjelovanje na strucnim aktivima i edukacijama, kongresima

Suradnja se ostvaruje s ciljem razmjene informacija i uskladivanja prilagodbi za poticanje
terapijski tretman (Poliklinika za osobe sa smetnjama u razvoju; CZOO Slava Raskaj; CZOO

Juraj Bonaci; nadlezni Zavod za socijalni rad; KBC Split i dr. sukladno potrebi)

Takoder, ostvaruje se i sa sljede¢im institucijama radi stru¢nog usavr$avanja, promicanja
struke, rada na unaprjedivanju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, kao i funkcioniranja
ephlllicypsieih  Ustanove:  Edukacijsko-rehabilitacijski ~ fakultet, Komora

rehabilitatora, Savez edukacijskih rehabilitatora Hrvatske, Sekcija edukacijskih rehabilitatora,
Drustvo psihologa u Splitu, Hrvatsko logopedsko drustvo i AZOO.
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5.5. Vodenje dokumentacije

Predvideno je vodenje dokumentacije u odnosu prema djeci, u odnosu na suradnju, rad te

edukacije i stru¢no usavrSavanje.

O DJECI

s teSko¢ama, potencijalno darovitoj djeci ili drugoj djeci koja izraZzavaju teSkoce te
zahtijevaju dodatnu stru¢nu pozornost
pisanje nalaza i misljenja, evidencije o opservacijama, evidencija o neposrednom

individualnom radu s djetetom, vrednovanje napretka djeteta

O SURADNJI

s ravnateljem i Clanicama SRS, roditeljima, odgojiteljima, vanjskim strucnjacima i

drugim institucijama vaznim za ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja

O RADU TE EDUKACIJAMA | STRUCNOM USAVRSAVANJU

Godisnji plan i program rada, Godisnje izvjeSce o radu

individualni dosje djeteta s posebnim potrebama, dnevnik rada

evidencija provedenih opservacija, konzultacija, savjetodavnih razgovora,
procjena, odrzanih predavanja/radionica...

zapisnici 0 sastancima struénog tima, sastancima strutnog tima S
ravnateljem/odgojiteljima/roditeljima i dr.

zapisi o suradnji s vanjskim institucijama

program stru¢nog usavr$avanja
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6. OBRAZOVANJE | USAVRSAVANJE ODGOJINIH DJELATNIKA
6.1. Sru¢no usavrSavanje izvan ustanove

Strucno razvojni centar djeCjeg vrtiéa Cvit Mediterana za provedbu programa odgojno -
obrazovnog rada u poticanju darovitosti djece rane i predSkolske dobi (edukacija za
odgojitelje u trajanju od 10 modula) Strucno razvojni centar dje¢jeg vrtica Spansko za
poticanje razvoja glazbenih sposobnosti i stvaralaStva djece rane i predSkolske dobi

(edukacija za odgojitelje u trajanju od 10 modula, 6 modula jos ostalo)
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6.2. Radionice i predavanja unutar ustanove

STRUCNA USAVRSAVANJA UNUTAR USTANOVE

Rb. | TEMA ORGANIZATOR/VODITELJ | DATUM LOKACIJA
1. | Dijete i senzorna Mirjana Dujmovi¢, odgojiteljica | 7. 10. 2025. PO PLUTON
2. | integracija Morana Strizirep, pripravnica bA DETAD DAN
Ocuvanje mentalnog Maja SinovCic, odgojiteljica 15.10. 2025. I
zdravlja odgojitelja/ica 19.11. 2025.
kroz strukturirane 3.12.2025.
glazbene aktivnosti 14.1. 2026.
11.2. 2026.
3. | Interaktivna slikovnica | Sandra Sirotkovi¢ 21. 10. 2025. PO MASLINA
Andrea Pedisi¢
Kroacija Sunara, odgojiteljice
4. | Radionica: Ana Maskovic 4.11.2025. PO POPAJ
“Iskustvo kao temelj, ne Pajana Cosié¢ Surlin,
teret- osvjezavanje odgojiteljice
profesionalne uloge” Sandra Sirotkovi¢
5. | Dijete, lutka 1 dramski | Andrea Pedigi¢ 11. 11. 2025. PO MASLINA
izrica . -
Radh gnica. Kroaci Jav Sung,ra, odgojiteljice
“-Geje-sam-jat-Svemt Ana Magkoy,lcv . 50.01.2026 PO POPAJ
° tome “- izgradnja i 5512’.‘% CI:.(.)S'C Surlin o '
njegovanje gojiteljice
profesionalnog
identiteta
Glazba i ples u vrti¢u
7. Sandra Sirotkovic 27. 1. 2026. PO MASLINA
Andrea PediSi¢
Kroacija Sunara, odgojiteljice
8. | Razvoj koncepta Andrea Pedisic 3. 2. 2026. PO MASLINA
mijerenja kod djece rane | Rosanda Skare, odgojiteljice
i predSkolske dobi
9. | Prijenos znanja Kristina Blazevic 4. 2. 2026. PO PETAR PAN

steCenih kroz edukaciju
Strucno razvojnog

centra za provedbu
Posebnog cjelodnevnog N

sportskog programa

Ivana Brnas

Tea Coric¢

Marta Odrljin .
flaja Antos, odgojiteljice
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10. | Razvoj algebarskog Andrea PediSi¢ 10. 2. 2026. PO MASLINA
koncepta djece rane i Rosanda Skare, odgojiteljice
predskolske dobi
11. | Priprema pisanog Valentina Krstulovic, PO POPAJ
materijala za prijavu na | odgojiteljica
smotri odgojnih
projekata - iskustvo
koordinatora na smotri
projekata
12. | Iskustva s edukacije Ivana Brnas, odgojiteljica
sportskih programa
13. | Ciklus od Sest Maja Suton, odgojiteljica 1x mjesecno PO POPAJ

radionica:
Art terapija

6.3. Pripravnicki staz

Nastavak pripravnickog staza za psihologa pripravnika Ivu Hrgovi¢, odgojiteljice pripravnice

Andelu Brzovi¢, Anteu Bule, Mariju Grci¢ i Moranu Strizrep te polaganje stru¢nog ispita

(nakon odradenog pripravnickog staza) sukladno Pravilniku o naCinu i uvjetima polaganja

stru€nog ispita odgojitelja i strucnih suradnika u djecjem vrticu.

Planiran je poCetak staziranja kroz listopad 2025.9. za 6 odgojiteljica pripravnica.
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6.4. Polaganje strucnih ispita

Djecji vrti¢ Srecica je Centar za polaganje strucnih ispita odgojitelja sa podrucja Splitsko —
dalmatinske i Dubrovacko — neretvanske zupanije od 2000. / 2001. pedagoSke godine.

Ispiti se polazu u Sest odgojnih skupina unutar DV Srecica, a po potrebi i u skupinama unutar
DV Popaj.

Clanovi ispitne komisije su:

Doc.dr.sc. Branimir Mendes, predsjednik

Prof. paed. Antonija Musulin, tajnica
Izv.prof.dr.sc. Jadranka Nemeth — Jaji¢, ¢lanica
Ravnatelj Dubravko Vukovac, ¢lan

Odgojitelj savjetnik Ivanka Budimir, ¢lanica

Sukladno Pravilniku o polaganju strucnog ispita, tijekom godine se planira realizirati pet

ispitnih rokova: rujan i studeni 2025. godine te sijeCanj, oZujak i svibanj 2026. godine.
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7. SURADNJA S RODITELJIMA
Suradnja s roditeljima ostvarivati Ce se, kao i do sada, tijekom cijele pedagoSke godine.

Oblici suradnje:

- Individualni razgovori

- SavjetovaliSte za roditelje prema dogovoru sa ¢lanovima stru¢no — razvojne sluzbe DV
Radost (kontinuirano tijekom godine) ovisno o potrebama djece i roditelja

- Tematski roditeljski sastanci

- Radionice

- lzrada informativnih letaka i ¢lanaka za roditelje te prijedloga strucne literature i

prijedloga vjezbi za rad s djetetom kod kuce

Planirani tematski sastanci strucnih suradnika:
- Program predskole — pedagozi - rujan 2025.
- Priprema djece za polazak u Skolu — pedagozi/psiholozi/logopedi — tijekom ped.god.

- Priprema djece za polazak u jaslice / vrti¢, roditeljski sastanak za roditelje

novoupisane djece — lipanj 2026.
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima (druStvene institucije, kulturno — umjetnicke, vjerske, strucne
i znanstvene organizacije) ve¢ godinama se kvalitetho ostvaruje, a prvenstveno u cilju
unaprjedivanja i obogadivanja odgojno-obrazovnog rada te ostvarivanja djetetovih prava i
potreba.

UPRAVNO VIJECE — DV Radost

Grad Split — Sluzba za drustvene djelatnosti i Odsjek za odgoj, obrazovanje,
znanost i tehni¢ku kulturu

- organizacija Plana i programa rada predSkolske ustanove te suradnja u provedbi
zakonskih pravila i naCela

- organizacija i realizacija posebnih programa

- stvaranje optimalnih uvjeta za Zivot i rad s djecom u skladu s vaze¢im zakonima,
pravilnicima...

- priprema i realizacija razlicitih stru¢nih skupova, manifestacija

- kadrovska pitanja — suglasnost za raspisivanje natjecaja

- sanacije objekata i dje¢jih dvorista te nabava kapitalne opreme

- organizacija Upisa djece u djeCje vrtice i jaslice za pedagoSku godinu
2026./2027., organizacija Programa predskole za 2025./2026.

Grad Split — Odsjek za socijalnu skrb, zdravstvenu zastitu

- primjena pravila i mjerila za umanjenje cijene programa djeteta

- ostvarivanje mjesecne subvencije

Grad Split — Upravni odjel za ekonomske poslove
- suradnja u realizaciji Financijskog planiranja i poslovanja
- edukacije u primjeni fiskalne odgovornosti i financijskog upravljanja
Grad Split — Odsjek za javnu nabavu
- suradnja u izradi troSkovnika i provedba postupka javne nabave roba
Agencija za odgoj i obrazovanje
- pripravnicki staz i strucni ispit
- napredovanje u polozajna zvanja odgojitelja — mentora i odgojitelja — savjetnika
- organizacija i realizacija posebnih programa
- sudjelovanje u radu strucnih skupova, priprema radionica za odgojitelje i strucne

suradnike
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- strucno-savjetodavni rad u primjeni pedagoskih standarda - polaganje strucnih
ispita za dvije Zupanije Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

- provedba Plana i programa predskolske ustanove

- provedba Posebnih programa

- napredovanje u polozajna zvanja odgojitelja

- rad Vjezbaonice za strucne ispite

- rad Vjezbaonice za prakticno osposobljavanje studenata

- organizacija strucnih skupova

- provedba Drzavnog pedagosSkog standarda

- primjena Pravilnika o naCinu raspolaganja sredstvima drzavnog proracuna i
mjerilima sufinanciranja programa predskolskog odgoja

Filozofski fakultet SveuciliSta u Splitu

- organizacija i realizacija metodicke prakse studenata

- realizacija razliCitih zajednickih projekata

Kazalista i ostale kulturne ustanove

- sudjelovanje u organizaciji i realizaciji kulturnih manifestacija, smotra, a u cilju
prezentacije djecjeg stvaralastva (u organizaciji Kazalista lutaka, Gradskog
kazalista mladih i TuristiCke zajednice Grada Splita)

- suradnja sa svim ostalim udrugama i kazaliStima koji nude programe za djecu,
uzimajuci u obzir samo programe koji imaju certifikat Ministarstva o kvaliteti svog
programa te potvrdu o registraciji Udruge po vaZzecim zakonskim propisima

Zavod za socijalni rad Split

- prijenos informacija i suradnja tijekom upisa djece u vrtic ili jaslice

- suradnja u ostvarivanju dobrobiti djece Cije su obitelji iz razlicitih razloga pod
nadzorom Zavoda za socijalni rad

NZzJz

- pracenja i analize mikrobioloske Cistoce, analiza mikrobioloSke ispravnosti,
analiza energetske ispravnosti obroka

Dom zdravlja i Pedijatrijske ordinacije

- prijenos informacija o djeci

Osnovne Skole na podrucju DV Radost
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- prijenos informacija o djeci, ostvarivanje zajedni¢kog projekta s ciljem
olakSavanja prijelaza iz vrtica u Skolu

Muzeji na podrucju grada Splita

- pedagosko- edukativne radionice za djecu, organizacija djecjih izlozbi

Gradski kotarevi i Mjesni odbori na podru¢ju DV Radost

- povezivanje rada vrtica sa Zivotom i radom uZe zajednice, raznovrsne
humanitarne i prigodne akcije u zajednici i za zajednicu

CZ00 “Slava Raskaj”, CZOO “Juraj Bonaci”, Poliklinika za rehabilitaciju osoba s
teSko¢ama u razvoju, KBC Split, CZSS i dr. (sukladno potrebi)

- suradnja sa stru¢nim suradnicima u vidu razmjene informacija i uskladivanje
prilagodbi za poticanje razvoja djeteta s teSko¢ama u razvoju, s ciljem upucivanja
Organizacije civilnog drustva, strukovne udruge i organizacije (Hrvatsko
logopedsko drustvo, Hrvatsko psiholosko drustvo, Hrvatska psiholoska komora,
Komora edukacijskih rehabilitatora, Savez edukacijskih rehabilitatora Hrvatske...)
- suradnja sa ciljem strucnog usavrsavanja i promicanja prava te rad s djecom s
teSkocama u razvoju

HNK Hajduk, ZNK Hajduk, ZARK Split, RK Split, RK BM07, KK Split, OK
Split, ZOK Brda, GK Split i ostali sportski klubovi

-posjete klubovima i prostorijama, posjete sportasa
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9. RAVNATELJ KAO PEDAGOSKI VODITELJ

EBrsmnpeis+i  prijava  na projekte u suradnji s zainteresiranim
odgojiteljima/Clanovima strucnog tima

Ugostiti odgojitelje/strucne timove iz drugih zemalja u cilju stvaranja partnerstva za
sudjelovanje na Erasmus+ projektima

Motiviranje odgojitelja i strucnih suradnika na kontinuirano stru¢no usavrsavanje
Pisanje i slanje posebnih programa na verifikaciju u Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i mladih (program ranog ucenja engleskog jezika, sportski program,
likovni program, dramsko — scenski program)

Motiviranje odgojitelja za napredovanje u zvanje odgojitelja mentora / odgojitelja
savjetnika

Uklju€ivanje u timski rad sa ¢lanovima stru¢nog tima, odgojiteljima i svim ostalim
djelatnicima

Sudjelovanje na mini vije¢ima po objektima ustanove
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