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1. USTROJSTVO RADA 

3.

4.

5.

6.

7.

Red.
br.

1.

2.

 
POPAJ 

SREĆICA 

BUBAMARA 

 
PODRUŽNICA 

 
ADRESA 

 
BENKOVAČKA 2 

ŠARENI SVIJET VRLIČKA 34 

VESELI 
PATULJCI 
PLUTON 

KUPREŠKA 90 

PETRAVIĆEVA 19 

MORSKI KONJIĆ PUT PORTA 9, 
SLATINE 

HERCEGOVAČKA 22 

HERCEGOVAČKA 42 

541-170 

506-735 

508-172 

368-660 

507-836 

891-139 

502-499
501-050
jaslice 

 
TELEFON 

Egidia Bitanga 

Mirjana Alfirević 

Zec 

Dajana Ćosić 

Šurlin 

 
ODGOVORNI
ODGOJITELJ 

Anita Bokšić 

Ivana Eterović 

Sorić 

Snježana Plazonja 

Ivana Šarić 

Predškolska ustanova RADOST SPLIT, Hercegovačka 22, Split, na početku pedagoške godine u

rujnu 2025. g. ima 20 podružnica; 72 odgojne skupine; 1327 djece predškolske dobi i 243

zaposlenika. 

Tabela 1. 

Popis podružnica predškolske ustanove RADOST – SPLIT 

Sjedište predškolske ustanove je DV Srećica 

Split, Hercegovačka 22 

Tel.: 541-170 

Fax: 506-653 

e-mail: dv_radost@vrtic-radost.hr 

mailto:dv_radost@vrtic-radost.hr
mailto:dv_radost@vrtic-radost.hr
mailto:dv_radost@vrtic-radost.hr
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8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

LATICA

 
NEVICA 
 
NEŠPULICA 
 
PINOKIO 
 
MASLINA 

 
VIŠNJICA 

ISKRICA 

PETAR PAN 

CVRČAK 

TREŠNJICA 

 
TRATINČICA 

MARGARITELA 

SMOKVICA 

 
KUPREŠKA 14 
 
ŠEGEDINOVA 18 
 
GRABOVA 9a/9b 

 
VITEZOVIĆEVA 5 

VRH VISOKE 2 

GETALDIĆEVA 30 A 

MALI PUT 34, ŠINE 

SV. MIHOVILA 50, 
KAMEN 
MEJAŠI 19 

ANTE STARČEVIĆA 19, 
KOREŠNICA 
KREŠIMIROVA 46, 
ŽRNOVNICA 
DIOKLECIJANOV PUT 
40, SRINJINE 
MOSTARSKA 21 

 
568-699 

467-274 

465-153 

278-176 

325-469 

278-177 

328-110 

 
472-369 
 
874-218 
 
506-441 
 
367-258 
 
374-210 
 
272-663 

Maja Milas 

Ela Dadić 

 
Dijana Vujić 
 
Branka Milaković 
 
Ana Pleština 

 
Gorana Delić 
 
Adriana Barić 
 
Marijana Perić 

KatarinaBušić 

Rosanda Škare 

Tereza Mišković 

Nadja Abramušić 

Marija Skelin 
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Tabela 2. Mreža DV Radost 

R.
b. 

NAZIV
PODRUŽNICE 

1.

2.

3.

4. 

SREĆICA

BUBAMARA

ŠARENI SVIJET

VESELI 
PATULJCI 
PLUTON 

POPAJ 

LATICA 

ISKRICA 

PETAR PAN 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. MARGARITELA 

11. CVRČAK

12. TREŠNJICA

13. TRATINČICA

14. VIŠNJICA

15. MORSKI KONJIĆ 

16. S  MOKVICA 

17. NEVICA 

2/32

1/11 

1 /13 

1 /14 

3 /48 

2 /31 

1 /15 

1 /16 

Jaslički

10-satni 

Br.o.skupi
na/ 

Br.djece 

1 /22 

1 /16 

1 /20 

1 /23 

Br.o.skupin
a/ Br.djece 

6 /124 

Vrtićki

10 -satni 

1/21 

2/38 

1/18 

5/113 

4/84 

2/41 

4/84 

1/22 

1/23 
SMJENSKI 

2 /28 

1 /22

1 /20 

Vrtićki

8-satni 

Br.o.skupin

a/ Br.djece 

1 /17 

1 /17 

1 /20 

1 /20 

1 /15 

Vrtićki

6- satni 

Br.o.skupina
/ Br.djece 

1 /14 

1 /15 

1 /16 

1 /15 

1 /17 

1 /13 

1 /14

1 /10 

Vrtićki

5-satni 

Br.o.skupin
a/ Br.djece 

2 / 45 

3 / 41

1 /22

2 / 36

2 / 30 

1 / 16 

3 / 49 

2 /39 

8 / 156

3 / 43

1 / 21 

5 / 84 

2 / 32 

9 / 181 

7 / 130 

2 / 41 

7 / 136 

UKUPNO 
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18. NEŠPULICA

19. PINOKIO

20. MASLINA

UKUPNO 

2 /30

1 /14 

15 /224 

1 / 21

3 / 61

3 / 65

37+1 S/ 
796 

4 /70 

1 /18 

6 /107 

1 /16 

9 /130 

1 / 21

7 / 125

4 / 79 

72/1327 
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1.1. Posebni i alternativni programi

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

DRAMSKO-SCENSKI

PROGRAM 

LIKOVNI PROGRAM 

LIKOVNI PROGRAM 

SPORTSKI PROGRAM 

SPORTSKI PROGRAM 

SPORTSKI PROGRAM 

PROGRAM RANOG

UČENJA ENGLESKOG

JEZIKA 

 LUTKARSKI PROGRAM 

6-satni 

6-satni 

10-satni 

10-satni 

10-satni 

10-satni 

10-satni 

10-satni 

POPAJ 

POPAJ 

SREĆICA 

SREĆICA 

SMOKVICA Petar Mimica, odgojitelj 

Gordana Mijaljica

odgojiteljica – savjetnica,

Tatjana Kljenak

odgojiteljica-savjetnica 

Maja Suton, odgojiteljica 

Ivanka Budimir, 

odgojiteljica – savjetnica 

Marija Radan Bekara, 

odgojiteljica 

Anita Bokšić, odgojiteljica 

Magdalena Mikelić, 

odgojiteljica 

Danijela Ristov,

odgojiteljica

Ana Bajić, odgojiteljica 
PETAR PAN 

Marija Torlak odgojiteljica-

PETAR PAN mentorica, Tonka Vučić

odgojiteljica

Marija Skelin, odgojiteljica

Jadranka Kovačević,

odgojiteljica 
PETAR PAN 

Ostvarene su sve stručne i organizacijske pretpostavke za realizaciju posebnih i alternativnih

programa, sukladno čl.15a. st.3. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (N.N. 10/97,

107/07, 57/22). Realizirat će se sljedeći posebni i alternativni programi (Tabela 3): 

NAZIV PROGRAMA TRAJANJE PODRUŽNICA VODITELJICE 
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9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

16. 

19. 

20. 

VJERSKI PROGRAM 

VJERSKI PROGRAM 

VJERSKI PROGRAM 

VJERSKI PROGRAM 

VJERSKI PROGRAM 

VJERSKI PROGRAM 

SPORTSKI PROGRAM 

SPORTSKI PROGRAM 

SPORTSKI PROGRAM 

SPORTSKI PROGRAM 

17. MONTESSORI PROGRAM

18. MONTESSORI PROGRAM

6-satni 

5-satni 

10-satni 

10-satni

jaslički 

5-satni 

10-satni 

10-satni 

10-satni

jaslički 

10-satni 

10-satni 

10-satni 

10-satni 

PETAR PAN Ivan Petrović, odgojitelj 

PETAR PAN Maja Sinovčić, odgojiteljica 

Ivančica Barbarić, 

odgojiteljica 

Ela Dadić, odgojiteljica 

Sandra Butorović, 

odgojiteljica 

Ivana Kovačić, odgojiteljica 

SMOKVICA 

POPAJ 

BUBAMARA Ljiljana Zanze, odgojiteljica 

Milica Rubić, odgojiteljica 

Tereza Mišković, 

odgojiteljica 

Natalija Babić, odgojiteljica
Egidia Bitanga, odgojiteljica 

Mirjana Dujmović, 

odgojiteljica 

Nada Jagnjić, odgojiteljica 

Mirjana Alfirević Zec, 

odgojiteljica 

Margareta Pelivan, 

odgojiteljica 

Jelena Ratković, 

odgojiteljica 

TREŠNJICA 

PLUTON 

PLUTON 

MORSKI 

KONJIĆ 

ŠARENI 

SVIJET Snježana Plazonja, 

odgojiteljica 

Marijana Krstić, 

odgojiteljica 

Jasminka Marušić, 

odgojiteljica 

Nora Vuić, odgojiteljica 

LATICA 

LATICA 
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21. 

22. 

SPORTSKI PROGRAM 

PROGRAM RANOG

UČENJA ENGLESKOG

JEZIKA 

6-satni 

10-satni LATICA 

VESELI

PATULJCI 

Nina Berecka, odgojiteljica

Adela Cecić Sule,

odgojiteljica

Maja Medić, odgojiteljica 

Martina Jelavić, odgojiteljica 



11 

1.3.Organizacija programa predškole 

1.2. Organizacija metodičke prakse studenata 

Naša predškolska ustanova ostvaruje kontinuirano suradnju s Filozofskim fakultetom Sveučilišta

u Splitu – Odsjek za rani i predškolski odgoj putem mentorstva studenata i sudjelovanjem u

projektima Fakulteta. 

Metodičke vježbe likovnog izražavanja u dječjem vrtiću Popaj (2 odgojne skupine) i u 

dječjem vrtiću Veseli patuljci (2 odgojne skupine). 

Metodičke vježbe glazbenog izražavanja u dječjem vrtiću Latica (2 odgojne skupine), dječji 

vrtić Popaj (1 odgojna skupina) i dječji vrtić Srećica (1 odgojna skupina). 

I ove godine očekujemo upis djece u program predškole. Program predškole će se organizirati

od 01.10.2025.g. do 31.05.2026.g. svakodnevno po tri sata u okviru redovnih odgojno

obrazovnih skupina. Prijave za program predškole krenule su 15.09.2025.g. i trajale su do

19.09.2025. Planiran je roditeljski sastanak za prijavljene 30.09.2025.g. Za kvalitetnu

realizaciju programa obavit će se još i sljedeće aktivnosti: 

- 

- 
- 

- 

Priprema pisanih materijala za odgojitelje i roditelje 

Dogovori i radni sastanci s odgojiteljima – voditeljima programa 

Praćenje neposrednog odgojno – obrazovnog procesa 

Pomoć odgojiteljima pri identifikaciji i radu s djecom s posebnim odgojno obrazovnim 

potrebama 
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1.4. Organizacija upisa za 2026. / 2027.

1.5. Organizacija rada tijekom srpnja i kolovoza 2026.

Tijekom srpnja i kolovoza planiramo realizaciju programa u područnim objektima koji će

zadovoljiti potreban broj skupina na temelju prikupljenih prijava (od 13.05.2026.g. do

20.05.2026.g.) o potrebi korištenja programa vrtića. Nakon prikupljenih prijava, planiramo

organizirati adekvatan broj odgojnih skupina, a u skladu s brojem skupina pripremit ćemo

raspored rada odgojitelja, stručnih suradnika i ostalog osoblja. Za sve djelatnike planirat ćemo

iraspored korištenja godišnjih odmora. 

Organizacija upisa za novu pedagošku godinu započinje prikupljanjem zahtjeva za interne

prijelaze unutar ustanove (od 09.02.2026.g. do 13.02.2026.g.). Nakon rješavanja prijelaza

pripremamo i oglašavamo broj slobodnih mjesta za upis nove djece i obavještavamo službe

u Gradu Splitu koje su odgovorne za realizaciju upisa. 

Postupak upisa provodit ćemo od travnja do kraja lipnja 2026.g. Stručni tim, administratorice, 

tajnica i ravnatelj sudjeluju u postupku upisa djece u suradnji s odgovornim osoba u Gradu 

Splitu. Služba za društvene djelatnosti Grada Splita i Odsjek za odgoj, obrazovanje, znanost i 

tehničku kulturu donose Upute o provođenju postupka upisa djece u programe vrtića i jaslica, 

a zahtjevi za upis djece zaprimaju se elektroničkim putem. Ustanova je obvezna istaknuti 

obavijest o upisima na oglasnoj ploči i na web stranici. 
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1.7.Pedagoška godina 

1.6. Plan radnih mjesta predškolske ustanove u suradnji s Gradom Splitom 

Pedagoška godina započinje 01.09.2025.g., a završava 31.08.2026.g. 

Tabela 4. 

MJESEC 

RUJAN 
LISTOPAD 
STUDENI 

PROSINAC 
SIJEČANJ 
VELJAČA 
OŽUJAK 

TRAVANJ 
SVIBANJ 
LIPANJ 
SRPANJ 

KOLOVOZ 

BR.DANA 

30 
31 
30 
31 
31 
28 
31 
30 
31 
30 
31 
31 
365 

SUBOTA 

4 
4 
5 
4 
5 
4 
4 
4 
5 
4 
4 
5 
52 

NEDJELJA BLAGDAN 

4 
4 
5 
4 
4 
4 
5 
4 
5 
4 
4 
5 
52 

1 
2 
2 

1 
2 
21 

11 

RADNIH
DANA

22
23
20
21
20
20
22
21
20
20
23
20

252 

SATI

176 
184 
160 
168 
160 
160 
176 
168 
160 
160 
184 
160 
2016 

Plan radnih mjesta predškolske ustanove ostvaruje se u suradnji s Upravnim vijećem DV Radost

i Službom za društvene djelatnosti Grada Splita – Odsjek za odgoj, obrazovanje, znanost i

tehničku kulturu. 

Pri financijskom planiranju radnih mjesta uvažavamo sve zakonske odredbe i postupno 

uvodimo objektivne specifičnosti koje se već potvrđuju kao zakonitosti u dinamici života i 

rada ustanove. To osobito vrijedi za planiranje nešto većeg postotka radnika za potrebe 

zamjene za bolesnog, odsutnog radnika, a uvjetovano je: 

- 

- 

starosnom dobi ženskog kolektiva i učestalijih pobola 

razvojnim programima i promidžbenom dinamikom kolektiva – stvaranje posebnih 

programa (ranog učenja engleskog jezika, sportski program, sigurnosno-zaštitni i 

preventivni program ustanove) 

sindrom izgaranja kod djelatnika 

sve većim brojem djece s posebnim odgojno obrazovnim potrebama integriranim u 

redovite skupine (zapošljavanje 30 dodatnih odgojitelja kao podrške u ostvarivanju što 

kvalitetnijeg odgojno – obrazovnog procesa za sve njegove sudionike) 

- 

- 
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Tabela 5. Godišnja planirana satnica odgojitelja 

Mjesec 
Radni 
dani 

Radni 
sati 

9. 
22176 

10. 
23184 

11. 
20160 

12. 
21168 

1. 
20160 

2. 
20160 

3.
22 

176 

4.
21 

168 

5.
20 

160 

6.
20 

160 

7.
23 

184 

8.
20 

160 

Radno vrijeme ravnatelja je fleksibilno u okviru 40 satnog radnog tjedna kroz realizaciju svih

zadataka i na svim lokacijama. 

Radno vrijeme stručnog tima je od 08:00 do 15:00 ili od 12:00 do 19:00 sati. 

Rad stručnog tima odvija se četiri dana u tjednu u jutarnjem terminu, a jedan dan u 

popodnevnom terminu (srijedom). Iznimno ukoliko potrebe zahtijevaju plan se mijenja. 

Ostatak sati do 40 sati tjedno stručni tim ostvaruje u vidu kolektivnog i individualnog 

stručnog usavršavanja, prisustvovanjem na roditeljskim sastancima, stručnim predavanjima i 

radionicama te na javnim manifestacijama, priredbama i u suradnji s ustanovama Grada. 

Radno vrijeme vozača, domara, ložača, pralja je od 06:00 do 14:00 sati, a po potrebi i u 

popodnevnim satima. 

Broj radnih sati (s godišnjim odmorom) u 2025. / 2026. godini: 248 x 8 = 2016 

Odgojitelji u neposrednom radu s djecom rade 5,5 sati dnevno. Ostali dio zaduženih sati 

realizira se kroz prateće poslove u prijepodnevnim i poslijepodnevnim satima. 

Za prateće poslove je 2 sata dnevno, a 0,5 sati je dnevni odmor. 

Prateći poslovi odnose se na: 

- 

- 
- 

- 

Planiranje, pripremanje i valorizacija 

Organizaciju prostorno – materijalnog konteksta 

Suradnja s roditeljima 

Stručno usavršavanje 

Prateći poslovi i pauza tjedno iznose 12,5 sati. 

Radno vrijeme ravnatelja, stručnog tima i ostalih djelatnika: 
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Radno vrijeme tajnika, ekonoma i svih administrativno računovodstvenih radnika je od 07:00

do 15:00 sati. 

Administrativno računovodstveni radnik po potrebi može raditi jedan dan u tjednu i od 11:00 

do 19:00 sati. 

Tajnik po potrebi prilagođava radno vrijeme u slučaju sjednica Upravnog vijeća vrtića ili 

drugih obaveza prema nalogu ravnatelja. 

Radno vrijeme voditelja računovodstva je od 08:00 do 16:00 sati. 

Radno vrijeme djelatnika u kuhinji ostvaruje se stupnjevito, prema potrebama i evidencijama 

glavnih kuharica, a u okviru 40-satnog radnog tjedna. 

Radno vrijeme spremačica organizirano je prema potrebi u dva turnusa u okviru 40-satnog 

radnog tjedna i prema potrebi stupnjevito. 
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ODGOJITELJ – PRIPR.

ODGOJITELJ – SESTRA

VODITELJ RAČUN.

ADMINISTRATIVNO

RAČUNOVODSTVENI

RADNICI

LOŽAČ – RAD.ZA ODR.

KUHAR

RADNIK ZA ODR.

VOZAČ

SPREMAĆICA

PRALJA 

SSS

SSS

SSS

SSS

NSS

NSS

UKUPNO 

2

9

2

2

69

2

243 

Tabela 6. Kvalifikacijska struktura radnika za 2025. / 2026. pedagošku godinu 

RADNO MJESTO STRUČNA 

SPREMA 

VSS 

VSS 

VSS 

VSS 

VSS 

VSS 

VSS 

VŠS 

VSS 

VŠS 

VŠS 

SSS 

VSS 

VŠS 

SSS 

BROJ RADNIKA 

RAVNATELJ 

TAJNIK 

PEDAGOG 

PSIHOLOG 

LOGOPED 

EDU. REHABILITATOR 

KINEZIOLOG 

ZDRAV. VODITELJICE 

ODGOJITELJ 

1 

1 

3 

2 

2 

2 

1 

2 

17 

110 

6 

2 

1 

1 

5 
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA 
2.1. Uvjeti na nivou ustanove 

Uvjeti rada unutar Ustanove nisu ujednačeni. Većina objekata nije namjenski građena – radi se

uglavnom o adaptiranim prostorima čija prvotna funkcija nije bila vezana uz djelatnost

predškolskog odgoja. Općenito se može reći kako su materijalni uvjeti za kvalitetan odgojno

obrazovni rad relativno dobri i u značajnoj mjeri zadovoljavaju uvjete za kontinuiranu i

neometanu pedagošku djelatnost. Ovdje prvenstveno mislimo na temeljnu uređenost vanjskog

i unutrašnjeg dijela objekata, te opremljenost vrtića namještajem i neophodnom didaktikom.

Isto tako važno bi bilo navesti i primjerenu opremljenost odgojnih skupina raznovrsnim

potrošnim materijalom za rad s djecom. To ni u kojem slučaju ne znači kako u ova područja

nisu potrebna i nužna daljnja ulaganja u uređivanje eksterijera i interijera te opremanje

odgojnih skupina kvalitetnim namještajem i potrebitom didaktikom. Problemi koji se tiču

materijalnih uvjeta rada uglavnom se odnose na fizičko stanje dijela objekata. Naime,

izgradnja većine objekata starijeg je datuma, stoga je došlo, što je i logično, do dotrajalosti

pojedinih njihovih dijelova. Općenito se može kazati kako je fizičko stanje i opremljenost

pojedinih objekata ipak različita i dobrim je dijelom uvjetovana njihovim specifičnostima, kao

i materijalnim mogućnostima Osnivača. Pored uobičajenih i tekućih popravaka dotrajale i

nefunkcionalne opreme i ove ćemo godine nastojati popuniti pojedine skupine (vrtiće)

neophodnim namještajem i didaktičkom opremom kako bismo značajnije poboljšali uvjete za

boravak djece i nesmetanu odgojno – obrazovnu djelatnost (Iskrica, Latica, Petar Pan,

Pinokio, Popaj). Isto tako, planiramo posvetiti pozornost dodatnom uređenju dvorišta u dva

najveća vrtića (Popaj i Srećica) te nabavci specijaliziranih vanjskih elemenata za

konstruktivnu i osmišljenu dječju igru. 
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2.2. Materijalni uvjeti po objektima 

Šareni svijet – Objekt u sklopu stambene zgrade izgrađene 1960.g. U sklopu objekta se nalazi

soba dnevnog boravka (1 vrtićki 10-satni Montessori program), čajna kuhinja, sanitarni prostori

za djecu i odrasle, hodnik, dvorište. Soba dnevnog boravka je dobro opremljena potrebnom

didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. Dvorište je u suradnji s roditeljima

oplemenjeno te se ove godine očekuje nastavak suradnje s roditeljima te bogaćenje novom

didaktikom i potrebnim materijalom za rad s djecom, a za dvorišni dio planiran je nastavak

suradnje s Parkovima i nasadima (sadnja murvi). 

Bubamara – Objekt u sklopu stambene zgrade izgrađene 1960.g. U sklopu objekta se nalaze 2

sobe dnevnog boravka (1 jaslički, 6-satni i 5-satni program), čajna kuhinja, sanitarni prostori za

djecu i odrasle, hodnik, soba za odgojitelje, dvorište. Sobe dnevnog boravka su relativno dobro

opremljene potrebnom didaktikom i potrošnim materijalom za djecu. Ove godine naglasak će

biti na oplemenjivanju i uređenju dvorišta u suradnji s Parkovima i Nasadima. 

Srećica – Samostalni objekt koji se sastoji od starog dijela 1980.g. i novog dijela izgrađenog u

dvije faze 2004.g. i 2005.g. U sklopu objekta se nalazi 8 soba dnevnog boravka (2 jaslička i 6

vrtićkih programa), sanitarni prostori za djecu i odrasle, garderobe za djecu i odrasle, 1 centralna

kuhinja, 1 centralna praonica, uredske prostorije, 2 dvorišta, skladišta, razni atriji i hodnici, lift

za hranu. Sobe dnevnog boravka su dobro opremljene potrebnom didaktikom i potrošnim

materijalom za rad s djecom. Ove pedagoške godine naglasak će biti na uređenju dvorišta s

povišenjem zida kao i opremanju novim igralom/igralima na dvorištu u zamjenu za dotrajala i

potrošena stara igrala. Planirana je i ugradnja i montaža vrata kako bi jaslička djeca imala izlaz

na dvorište. U suradnji s Parkovima i Nasadima planirano je oplemenjivanje dvorišta sa

zelenilom. Izrada ormara po mjeri za skladištenje raznih materijala za rad s djecom za vrtićke

skupine. Planirana je promjena sustava videonadzora zbog dotrajalosti i nefunkcionalnosti

postojećeg videonadzora. 
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Pluton – Objekt u sklopu stambene zgrade izgrađene 1970.g. U sklopu objekta se nalaze 2

sobe dnevnog boravka (jaslički i 10-satni vrtićki program), garderoba/hodnik, sanitarni

prostori za djecu i odrasle, čajna kuhinja. Sobe dnevnog boravka su dobro opremljene

potrebnom didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. Ove godine u planu je

nastavak uređenja dvorišta u suradnji s roditeljima i lokalnom zajednicom (Udruga

Permakultura). 

Veseli patuljci – Objekt u sklopu stambene zgrade izgrađene 1977.g. U sklopu objekta se nalaze

4 sobe dnevnog boravka (jaslički program, 2 10-satna vrtićka programa, 6-satni program ranog

učenja engleskog jezika i 5-satni program), garderobe, sanitarni prostori za djecu i odrasle,

hodnik, čajna kuhinja, soba za odgojitelje. Sobe dnevnog boravka su relativno dobro opremljene

potrebnom didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. Ove godine uz potrebne radove

na dvorištu i sigurnosti djece na istom dodatno ćemo raditi na bogaćenju didaktikom i

potrošnom materijalu za rad s djecom. 

Morski konjić – Samostalni objekt izgrađen 1985.g. U sklopu objekta se nalazi soba dnevnog

boravka (10-satni Montessori program, garderoba, soba za odgojitelje, hodnik, čajna kuhinja,

sanitarni prostori za djecu i odrasle, ostava, dvorište. Soba dnevnog boravka je vrlo dobro

opremljena didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. Ove godine u planu je

dovršetak uređenja dvorišta koje je trebalo biti završeno do početka pedagoške godine

2024./2025. 

Popaj – Samostalni objekt izgrađen 1980.g. U sklopu objekta se nalazi 9 soba dnevnog boravka

(6-satni likovni program, 3 jaslička programa, 4 vrtićka 10-satnih programa, 10-satni dramsko-

scenski program), 1 centralna kuhinja, 1 čajna kuhinja, garderobe, ostave, sanitarni prostori za

djecu i odrasle, sobe za odgojitelje, hodnici, atriji, kotlovnica, podrum/garaža. Sobe dnevnog

boravka su raznoliko opremljene didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. Ove

godine planirano je urediti dvorišni dio za vrtićke skupine povišenjem zida, ugradnjom novih

igrala te obogaćivanje novim namještajem, didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom.

Planirano je i postavljanje klima uređaja u kuhinju te uredski prostor za zdravstvenu voditeljicu. 
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Petar Pan – Samostalni objekt izgrađen 1981.g. U sklopu objekta se nalazi 6 soba dnevnog

boravka (jaslički program, 6-satni sportski program, 5-satni sportski program, 10-satni

vrtićki program, 3 vrtićka 10-satna sportska programa), garderobe, polivalentna dvorana,

sanitarni prostori za djecu i odrasle, uredi, ostave, čajna kuhinja, hodnici, lift za hranu,

kotlovnica, stepenice za kuhinju, centralno skladište/ekonomat. Sobe dnevnog boravka su

vrlo dobre opremljene didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. Ove godine

planira se urediti garderobne prostore za spremačice i opremiti kuhinju. 

Latica – Samostalni objekt izgrađen 1986.g. U sklopu objekta se nalazi 6 soba dnevnog boravka

(2 jaslička programa, 1 vrtićki 10-satni program, 3 sportska 10-satna programa, 5- satni

program), garderobe, sanitarni prostori za djecu i odrasle, čajne kuhinje, lift za hranu, ostave,

hodnici, atrij, kotlovnica, podstanica za vodu, uredi. Sobe dnevnog boravka su dobro opremljene

didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. Ove godine planirano je promijeniti klima

uređaj u jasličkoj skupini, ugradnja istog u ured pedagoga te postavljanje videonadzora zbog

uništavanja imovine dječjeg vrtića. 

Margaritela – Samostalni objekt izgrađen 1990.g. U sklopu objekta se nalaze 2 sobe dnevnog

boravka (10-satni vrtićki program i 10-satni smjenski program), garderoba, centralni atrij,

ostava, čajna kuhinja, sanitarni prostori za djecu i odrasle, hodnici, drvarnica, soba za

odgojitelje. Ove godine planirano je opremiti prostor za zdravstvenu voditeljicu i urediti

skladišni prostor za proširenje prostora za potrebe arhive. Planirana je ugradnja i postavljanje

videonadzora zbog uništavanja imovine dječjeg vrtića. 

Iskrica – Samostalni objekt adaptiran 1992.g. u prostorima stare škole. U sklopu objekta se

nalaze 2 sobe dnevnog boravka (2 vrtićka 10-satna programa), predvorje soba s hodnikom,

čajna kuhinja, garderoba, sanitarni prostori za djecu i odrasle, ostave, soba za odgojitelje.

Sobe dnevnog boravka su relativno dobro opremljene didaktikom i potrošnim materijalom za

rad s djecom. Ove godine planira se nastavak oplemenjivanja dvorišta u suradnji s gradskim

kotarom. 
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Cvrčak – Prizemlje obiteljske kuće iz 1988.g. U sklopu kuće nalaze se 2 sobe dnevnog boravka

(2 vrtićka 8-satna programa i 5-satni program), hodnik, sanitarni prostor za djecu i odrasle, čajna

kuhinja. Sobe dnevnog boravka su skromno opremljene didaktikom i potrošnim materijalom za

rad s djecom. Ovo je područni objekt u koji je najviše potrebno uložiti, ali zbog privatnog

vlasništva i plaćanja najma prostora onemogućeni smo za puno toga. Ove godine planirano je

bogaćenje didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. 

Trešnjica – Adaptiran prostor u sustavu zgrade iz 1997.g. U sklopu prostora se nalazi soba

dnevnog boravka (10-satni vrtićki program), hodnik/garderoba, sanitarni prostor za djecu i

odrasle, soba za odgojitelje, ostava, čajna kuhinja. Soba dnevnog boravka je jako dobro

opremljena didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. Ove godine planirano je

bogaćenje potrebnom didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. 

Tratinčica – Samostalni objekt izgrađen 1988.g. U sklopu objekta nalazi se soba dnevnog

boravka (8-satni vrtićki program i 5-satni vrtićki program), garderoba, čajna kuhinja, sanitarni

prostori za djecu i odrasle, soba za odgojitelje, ostava. Soba dnevnog boravka je dobro

opremljena didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. Ove godine planiran je u

suradnji s Gradom Splitom nastavak procesa rekonstrukcije, dogradnje i nadogradnje vrtića. 

Smokvica – Samostalni objekt adaptiran 1996.g. u prostorima stare škole. U sklopu objekta se

nalaze 2 sobe dnevnog boravka (10-satni vrtićki program, 5-satni program i 6-satni program

ranog učenja engleskog jezika), garderoba, ostava, čajna kuhinja, soba za odgojitelje, sanitarni

prostori za djecu i odrasle. Ove godine planirano je ugraditi videonadzor zbog uništavanja

imovine na dvorištu vrtića. 



22 

Višnjica – Samostalni objekt izgrađen 1990.g. U sklopu objekta nalazi se soba dnevnog boravka

(8-satni vrtićki program i 5-satni vrtićki program), garderoba, sanitarni prostori za djecu i

odrasle, ostava, soba za odgojitelje, čajna kuhinja, hodnik. Soba dnevnog boravka je dobro

opremljena didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. Ove godine planirana je

suradnja s Parkovima i Nasadima te obogaćivanje didaktikom i potrošnim materijalom za rad s

djecom. 

Nevica – Samostalni objekt - adaptacija stare škole iz 2009.g. U sklopu objekta se nalaze 2

sobe dnevnog boravka (jaslički program i 10-satni vrtićki program), sanitarni prostori za

djecu i odrasle, čajna kuhinja, hodnik, ostava. Sobe dnevnog boravka su dobro opremljene

didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. Ove godine planirano je obogaćivanje

didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. 

Pinokio – Objekt u sklopu stambenih zgrada prenamijenjen u vrtić 2010.g. U sklopu objekta

se nalazi 6 soba dnevnog boravka (2 jaslička programa, 3 vrtićka 10-satna programa, 6-satni

program, 5-satni program), ostave, hodnici, centralna kuhinja, sanitarni prostori za djecu i

odrasle. Sobe dnevnog boravka su dobro opremljene didaktikom i potrošnim materijalom za

rad s djecom. Ove godine planirano je bogaćenje didaktikom, namještajem i potrošnim

materijalom za rad s djecom. 

Nešpulica – Objekt u sklopu stambene zgrade prenamijenjen u vrtić 2009.g. U sklopu objekta

se nalazi skupna soba (10-satni vrtićki program), vjetrobran, ulazni prostor, garderoba, hodnik,

kuhinja s spremištem, soba za odgojitelje, sanitarni prostori za djecu i odrasle. Vrtić je dobro

opremljen didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom. Ove godine planirano je

bogaćenje didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom te suradnja s Parkovima i

nasadima vezana uz oplemenjivanje dvorišnog dijela. 
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Na razini svih objekata neovisno o trenutnom stanju potrebno je tijekom pedagoške godine

obogatiti didaktikom i potrošnim materijalom za rad s djecom sve skupine. 

Maslina – Objekt u sklopu stambenih zgrada prenamijenjen u vrtić 2019./2020.g. U sklopu

objekta se nalaze 4 sobe dnevnog boravka (jaslički program i 3 vrtićka 10-satna programa),

hodnik, garderobe, ured, sanitarni prostori za djecu i odrasle, čajna kuhinja, ostava. Sobe

dnevnog boravka su vrlo dobro opremljene didaktikom i potrošnim materijalom za rad s

djecom. Ove godine planirano je bogaćenje didaktikom i potrošnim materijalom za rad s

djecom te suradnja s Parkovima i nasadima za oplemenjivanje dvorišnog dijela vrtića. 
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE 

PODRUČJE RADA CILJEVI

PLANIRANJE I UNAPREĐIVANJE NJEGE,

BRIGE ZA TJELESNI RASTI RAZVOJ

DJECE 

-pratiti obavijesti o kakvoći vode za piće i po

potrebi opskrba objekata flaširanom vodom 

RADNA PRAĆENJU I UNAPREĐIVANJU - sastanci s roditeljimanovoupisane djece s 

PREHRANE nutritivnim alergijama u cilju izrade 

adaptiranih jelovnika 

- organizacija centralne, čajne kuhinje te 

prijenos informacija odgojitelju vezano za 

djecu s posebnostima u prehrani 

- kvantitativno - kvalitativno praćenje 

jelovnika po vrstama programa uz praćenje 

distribucije i konzumacije hrane pri 

obilascima vrtićkih skupina 

- tijekom rujna, pregled Potvrda o obavljenom sistematskom pregledu djece,

praćenje procijepljenosti 

- praćenje docijepe djece koja nemaju uredan 

- praćenje provedbe proslava dječjih rođendana i unošenja namirnica u vrtić

koje nisu planirane 

- edukacije i savjetovanje odgojitelja, 

kuharskog osoblja, spremačica i roditelja kroz 

individualne razgovore, predavanja 

- praćenje procesa prehrane, od planiranja 

namirnica, obrade do posluživanja obroka 



25 

PLANIRANJE, ORGANIZIRANJE I

PROVOĐENJE ZDRAVSTVENE ZAŠTITE 

-provjera zubnog statusa djece 

- zdravstveni odgoj roditelja putem 

individualnih razgovora, edukativnih letaka i 

roditeljskih sastanaka 

epidemioloških situacija 

kod specifičnih 

- inicijalni razgovori s roditeljima djece s 

kroničnim i drugim stanjima, izrada protokola 

postupanja za pojedina stanja, prijenos 

- zdravstveni odgoj djece (pravilna prehrana,

osobna higijena, oralna higijena, briga o

zdravlju, upoznavanje sa dijelovima tijela) 

- kontrola vida po Snellenovim tablicama, 

suradnja s roditeljima djece kod kojih je 

uočeno odstupanje 

- pregled potvrda o obavljenom sistematskom 

pregledu u skupinama i praćenje 

procijepljenosti i docjepljivanja djece 

cjepni status 

- suradnja s roditeljima, pedijatrima, 

epidemiolozima, odgojiteljima i ravnateljem 

vezano za procijepljenost 

- praćenje pobola djece po skupinama u cilju 

praćenja epidemiološke situacije 

-antropometrijsko mjerenje djece, obrada 

mjerenja prema Antro plus programu WHO, 

suradnja s roditeljima i stručnjacima kod 

djece koja odstupaju od normalnog razvoja 
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informacija i edukacija odgojitelja za isto 

- roditeljski sastanci na temu zdravstvene 

zaštite u vrtiću 

- zdravstveni odgoj odgojitelja (osvješćivanje 

o važnosti pravilnih postupaka u procesu 

provedbe njege djeteta, zadovoljavanje 

sanitarnih propisa, prehrane djece) 

- vođenje evidencije i praćenje realizacije 

pregleda djelatnika na kliconoštvo 

- edukacija za kuharice, spremačice i

novozaposlene na temu „Putevi prijenosa 

RAD NA OSIGURANJU I

UNAPREĐIVANJU HIGIJENSKIH UVJETA 

- praćenje i provođenje HACCP sustava 

- mjesečni sastanci HACCP tima 

- sklapanje ugovora s novom tvrtkom za 

izradu HACCP protokola i provođenja 

godišnjeg internog audita 

- izrada plana potrošnje i planiranja sredstava 

i materijala za čišćenje 

- aktivnosti vezane za izmjene odredaba 

Pravilnika o kontroli parametara kućne 

vodoopskrbne mreže potrošača 

- edukacija osoblja o važnosti pravilnog 

doziranja sredstava za čišćenje i dezinfekciju 

u odnosu na količinu sredstva, vrijeme 

djelovanja i učestalost provedbe pranja i 

dezinfekcije opreme, radnih površina i 

prostora u suradnji s vanjskim suradnika 
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zaraznih bolesti“ 

- upućivanje u rad novih djelatnika

poslovima pomoćnog i kuharskog osoblja 

na 

- organizacija i upućivanje na predavanja 

Higijenskog minimuma u suradnji sa NZJZ 

SDŽ 

- provođenje mjera dezinfekcije igračaka 

- praćenje i osiguranje spremnika za 

odvajanje otpada, edukacija djelatnika 

- praćenje rada uređaja za bio otpad 

-radni dogovori u cilju zadovoljavanja pravilne

distribucije i provedbe svih jelovnika

(redovnog i za djecu s nutritivnim alergijama)

iHACCP sustava 

SURADNJA S DJELATNICIMA DV - provođenje tematskih dogovora, redovitih

RADOST I VANJSKIM SURADNICIMA TE izvješća i timskih analiza (pedagoške, 

STRUČNO USAVRŠAVANJE

ZDRAVSTVENOG VODITELJA 

zdravstvene i higijenske situacije u vrtićima) 

- obrada tekućih problema kao i utvrđivanje i

usklađivanje zajedničkih zadataka u okviru 

individualnih

djelatnika 

planova svakog stručnog 

- radni dogovori u cilju zadovoljavanja 

optimalnih djetetovih potreba i održavanje

sanitarno – higijenskog statusa prostorija,

predmeta, igračaka i okoliša 
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- sudjelovanje

radionica vrtića 

u radu stručnih aktiva 

- radni dogovori s ekonomom glede programa

prehrane i postupka javne nabave 

- informiranje o zdravstvenom stanju djece, o

pobolima i povredama kao i kod pojave

epidemioloških indikacija u skupini 

-dogovori u svezi zdravstvenog odgoja i rada

nazadaćama vezanim uz djecu s poteškoćama

u razvoju i drugim zdravstvenim poteškoćama 

-

zadovoljavanja 

radni dogovori s vozačima u cilju

sanitarno- optimalnog 

higijenskog statusa dostavnih vozila

- organizacija rada tokom ljetnog dežurstva u

kuhinji, praonici i dežurnim vrtićima 

-sudjelovanje na predavanjima Hrvatske

komore medicinskih sestara i Hrvatske udruge

medicinskih sestara, tijekom godine 

- tečaj trajnog usavršavanja u organizaciji 

Stručnog društva med. sestara dječjih vrtića u 

i

-suradnja na različitim zdravstvenim

projektima u vrtićima, planiranje i

obilježavanje Svjetskog dana oralnog zdravlja,

Svjetskog dana hrane, tjedan zdravlja i dr. 
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VOĐENJE

DOKUMENTACIJE 

Zagrebu i Splitu 

ZDRAVSTVENE - evidencija epidemioloških indikacija 

- evidencija ozljeda 

- evidencija o sanitarnom nadzoru 

- evidencija o higijensko - epidemiološkom 

nadzoru 

- evidencija o zdravstvenom odgoju 

- evidencija trijaže vida 

- evidencija antropometrijskih mjerenja 

- individualna dokumentacija djece s 

zdravstvenim poteškoćama 

- evidencija sanitarno – higijenskih pregleda 

zaposlenika 
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4. ODGOJNO – OBRAZOVNI PROCES 

Oblici rada: refleksije i timske analize odgojnog procesa u manjim grupama odgojitelja i

radionice stručnih suradnika, radionice odgojitelja/suradnika za odgojitelje; 

suradnika/odgojitelja za djecu; projekti 

Cilj : razvijanje partnerskih odnosa i stručne kompetencije 

Vrijeme: dinamika susreta u dogovoru suradnika i odgojitelja i po planiranom rasporedu 

Za pedagošku godinu 2025./2026., prema potrebama svake pojedine vrtićke kuće, određena su 

prioritetna područja odgojno - obrazovnog procesa u kojima se želi podizati razina kvalitete. 

Niže su navedeni ciljevi, a sadržaj i aktivnosti za ostvarivanje istih će se dopunjavati, ovisno o 

dinamici i ritmu izvođenja, te samim potrebama djece, roditelja, odgojitelja i/ili drugih 

sudionika uključenih u sam proces. 

Uvažavanje individualnih razlika, potreba, sposobnosti i interesa svakog pojedinca, te

osiguravanje poticajnog okuženja unutar odgojno-obrazovnog procesa temeljna je misija dječjeg

vrtića Radost. Usmjereni smo na poštivanje prava djeteta i razvoj osobnih potencijala, te svojim

djelovanjem nastojimo pružiti podršku obitelji, pridonijeti razvoju roditeljskih kompetencija i

razvoju društvene zajednice. 

Naša predškolska ustanova razvija se kao mjesto zajedničkog kontinuiranog učenja s 

temeljnom vizijom razvijanja mreže socijalne podrške u organizaciji koja uči. 

4.1. Organizacija zajednice učenja 
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POPAJ

NEVICA 

PODRUČNI OBJEKT

BUBAMARA

CVRČAK

ISKRICA

MASLINA

MARGARITELA

MORSKI KONJIĆ

NEVICA

PINOKIO

ŠARENI SVIJET

VESELI PATULJCI

VIŠNJICA

LATICA

SMOKVICA

SREĆICA

TRATINČICA

TREŠNJICA

NEŠPULICA

PLUTON

PETAR PAN 

PODRUČJEKVALITETE 

ODGOJNO – OBRAZOVNI PROCES 

LJUDSKIRESURSI

PROCES PRAĆENJAIVREDNOVANJA 

SURADNJA S UŽOMIŠIROM DRUŠTVENOM

ZAJEDNICOM 

PROSTORNO MATERIJALNIITEHNIČKI UVJETI 

RADA

KULTURAUSTANOVE 

Izvedbeni planovi s datumima za realizaciju planiranog, imenima odgovornih osoba za

organizaciju, realizaciju i dokumentiranje procesa realizacije kao i ostali potrebni resursi koji

nisu navedeni u tablicama ispod, dogovorit će se i u pisanom obliku proslijediti ravnatelju

najkasnije do kraja mjeseca listopada. 
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Razvojni ciljevi 

Odabrano prioritetno područje unapređenja: 

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 

 
1.1. 

- aktivnije uključivanje 

roditelja u odgojno -

obrazovni proces 

1.3.

- oplemenjivanje prostora te

razvijanje navike čitanja 

1.2

- razvoj pozitivnog identiteta

djeteta i osjećaja pripadnosti 

DRUŠTVENOM ZAJEDNICOM 

Područni objekt: VESELI PATULJCI 

 
1.1.1. 

- konstrukcija anketnog upitnika 

1.1.2. 

- primjena, analiza i obrada rezultata 

1.1.3. 

-stručna rasprava na mini vijeću na nivou objekta i na 

roditeljskim sastancima po skupinama 

1.2.1. 

-puerocentristička metoda 

1.2.2. 

- izlaganja, čitanja, demonstracije, edukacije, 

radionice – za djecu, odgojitelje, roditelje u vrtiću i 

izvan njega 

1.2.3. 

- izlaganje odgojitelja, roditelja u vrtiću i izvan njega 

1.2.4. 

- izložba dječjih likovnih radova i modna revija - 

izvan vrtića 

1.3.1. 

- implementacija novih slikovnica u svakodnevni rad 

s djecom 

1.3.2. 

- čitanje slikovnica, organizacija radionica i 

gostovanja 

1.3.3. 

- organizacija posjeta 

SURADNJA S UŽOM I 

 
1.1. 

-odgojitelji 

-roditelji 

-pedagog 

1.3.

- odgojitelji

- roditelji

- djelatnici GKMM 

ŠIROM 

1.2.

-odgojitelji

-profesori

-studenti

-učenici

-stručnjaci u kulturi

-roditelji

-stručna služba 
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1.1.

-osvještavanje pravilnog

razvrstavanja otpada. 

1.2

- poboljšanje uključenosti roditelja u

odgojno-obrazovni rad. 

Područni objekt: ISKRICA 

1.1.1.

- recikliranje i razvrstavanje otpada.

1.1.2.

- nabava sadnica i sadnja.

1.1.3.

-izrada kompostarnika. 

1.2.1.

- Land art.

1.2.2.

- radionica „Klikni, snimi, ispričaj!“.

1.2.3.

- pomoć u nabavi materijala.

1.2.4.

- sajam razmjene rabljenih predmeta. 
-roditelji 

-odg. Marina Drašković 

1.2.

- učitelj Ante Milić, prof.

Tehničke kulture 

1.1

- djelatnici Čistoće, Parkova i

nasada, Udruge Sunce i

Botaničkog vrta 

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 
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1.1.

- učestalija uključenost roditelja u

odgojno-obrazovni rad/ roditelj

volonter 

1.2.

- jačati kompetencije djece, ali i

roditelja kroz planirane zajedničke

aktivnosti 

1.3

- poticanje osjećaja pripadnosti te

razvijanje vrijednosti zajedništva kod

djece 

Područni objekt: MARGARITELA 

1.1.1.

- dolazak roditelja u skupinu

1.1.2.

- odlazak na radna mjesto roditelja

1.1.3.

- radne akcije

1.1.4.

- sakupljačke aktivnosti

1.2.1

- edukativne radionice (Samostalnost djeteta,

Popustljivost i dosljednost u odgoju)

- individualni sastanci

1.2.2.

- plakati i edukativni materijali

1.2.3.

- razne igre i vježbe za osnaživanje i

stjecanje kompetencija

1.3.1.

- posjete

1.3.2.

- zajedničke humanitarne i ekološke akcije

1.3.3.

- pozivanje i dolazak gostiju iz lokalne

zajednice

1.3.4.

- sudjelovanje u kulturnim događanjima 

1.1.

-odgojitelji, roditelji 

1.2.

- odgojitelji, roditelji, stručni

suradnici 

1.3.

- odgojitelji, lokalna

zajednica (vatrogasci, gradski

kotar..) 

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 
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1.2. upoznavanje djece s kulturnom

baštinom grada Splita i razvoj

zavičajnog identiteta 

1.1 potaknuti roditelje na većiodaziv

roditeljskim sastancima,

radionicama i predavanjima

Područni objekt: PINOKIO 

1.2.1. posjeti muzejima i znamenitostima

grada Splita

1.2.2. sklopovi aktivnosti vezane uz

upoznavanje sa tradicionalnom splitskom

glazbom (slušanje glazbe, pjevanje, ples)

1.2.3. obilježavanje 130. obljetnice rođenja

splitskog skladatelja Ive Tijardovića

1.2.4. sklopovi aktivnosti vezani uz

tradicionalne splitske igre za djecu 

1.1.1. putem online ankete omogućiti

roditeljima da izaberu ili predlože temu

predavanja na kojima bi rado sudjelovali

1.1.2. obogatiti ponudu tematskih

roditeljskih sastanaka i radionica za roditelje

1.1.3. planirane teme roditeljskih sastanaka: 
� Priprema za školu

� Izazovi suvremenog roditeljstva

� Emocionalni razvoj 

� Odgojni stilovi roditeljstva 

Razvijanje predčitačkih navika 

�

�

� 

odgojiteljice

roditelji

stručni suradnici 

(pedagog, psiholog / po

potrebi) 

odgojitelji

stručni suradnici

(voditelji muzeja)

vozači 

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 

�

� 

�
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1.1.

- oplemeniti prostorno- materijalno

okruženje 

Područni objekt: MASLINA 

1.1.4.

- kutija prijedloga

suradnje/predavanja/radionice

1.1.3.

- sudjelovanje u nabavci materijala za

dvorište (boja za gume, sadnice cvijeća) 

1.1.2.

- izrada lutaka za dramski centar i nabava

tekstila 

1.1.5.

- oformiti istraživačko- spoznajni centar u

predsoblju

-nabava potrebnih materijala i rekvizita 

1.1.1.

- predavanja i radionice za roditelj,

predviđene teme: Spremnosti polaska djece

uškolu, Granice u odgoju 

1.1.

- pedagog

- psiholog

- djelatnici Parkova i nasadi,

GKL, HNK

GKMM Kila, Čistoće Split

- roditelji

- odgojitelji 

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 
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1.2.

- poticanje tjelesne aktivnosti

timskog rada djece 

1.1.

- poticati učestalije uključivanje

roditelja volontera 

Područni objekt: CVRČAK 

1.1.1.

- tematske radionice za roditelje

1.1.2.

- priprema i realizacija zajedničkih tjelesnih

aktivnosti

1.1.3.

-organizacija olimpijade 

1.2.1.

- posjeti treninzima

1.2.2.

- sudjelovanje u treninzima

1.2.3.

- priprema i organizacija poligona

1.2.4.

- edukativne radionice za djecu i odgojitelje 

1.1.

-roditelji

-odgojitelji 

1.2.

- treneri NK Elektroprijenos

- odgojitelji 

 i 

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 
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1.6. približavanje lokalnim

običajima. 

1.2. proširiti oblike suradnje sa

lokalnom zajednicom 

1.1. potaknuti veću uključenost

roditelja u odgojno -obrazovni

proces 

1.3. razvijati senzilibitet za

različitosti

1.4. proširiti suradnju sa ustanovama

i institucijama u našem mjestu

1.5 .razvijanje senzibiliteta za

potrebite(Caritas, humanitarne

akcije...) 

Područni objekt: VIŠNJICA 

1.1.1. povećati broj individualnih

roditeljskih sastanaka

1.1.2. organizirati tematske radionice

1.1.3. organizirati zajednički izlet djece i

roditelja (G1)

1.1.4. završna svečanost i natjecateljske igre

roditelja i djece(G1)

1.2.1. organizirati posjet knjižnici u

Žrnovnici

1.2.2.izložba dječjih radova i slikovnica u

knjižnici Žrnovnica

1.2.3. suradnja sa širom lokalnom

zajednicom ( muzeji, kazalište, maskenbal

grada Splita... )

1.3.1. edukativne radionice na temu djece s

poteškoćama u razvoju

1.4.1.organizirati posjet školi s predškolcima

1.4.2. posjet župnika našem vrtiću

1.5.1. sudjelovanje u prikupljanju pomoći za

Caritas

1.5.2. sudjelovanje u humanitarnim akcijama

( izrada ukrasa i dječji radovi...)

1.6.1. sudjelovanje u Božićnoj priredbi

1.6.2. dan mjesta Srinjine koji se obilježava

kroz mjesec lipanj

1.6.3. sudjelovanje u mjesnom maskenbalu 

- odgojitelji

- roditelji

- stručni suradnici našeg

vrtića

- vanjski suradnici (župnik,

učitelji, knjižničarka,

autoprijevoznik...) 

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 
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1.3. Uključivanje roditelja u razvoj

otpornosti djece kroz partnerski

odnos i zajedničke aktivnosti 

1.2. Osnaživanje djece za donošenje

odluka i razvijanje autonomije u

svakodnevnim situacijama 

1. Razvijanje otpornosti djece kroz

svakodnevne aktivnosti i partnerstvo

s roditeljima

1.1. Poticanje socioemocionalnih

vještina djece (asertivnost, empatija,

suradnja, moralno rasuđivanje) 

Područni objekt: ŠARENI SVIJET 

1.1.1. Aktivnosti iz RESCUR priručnika:

vođene igre, razgovori u krugu, razgovori o

osjećajima, igre uloga (rješavanje sukoba,

izražavanje mišljenja).

1.1.2. Uključivanje elemenata asertivne

komunikacije u svakodnevne rutine

(dogovori, iznošenje želja i potreba).

1.2.1. Poticanje samostalnosti kroz

svakodnevne zadatke (odabir igre, briga o

materijalima, donošenje grupnih odluka).

1.2.2. Projekti u kojima djeca sama planiraju

i provode male zadatke (npr. uređenje

centara aktivnosti, zajednički plakat “Kako

se danas osjećam”)

1.3.1.Evenio slikovnice kao poticajni

materijali

1.3.2. Tematske radionice za roditelje: zdravi

odnosi, važnost empatije, podrška otpornosti

kod kuće

1.3.2. Suradničke aktivnosti roditelja i djece

(izrada zajedničkih priča…)

1.3.3. Redovito informiranje roditelja putem

oglasne ploče / digitalnih kanala o temama iz

RESCUR-a (mjesečni naglasak: npr. listopad

– asertivnost, studeni – empatija…). 

2. 

3. 

1. Odgojitelji

Stručni suradnici

(pedagog, psiholog po

potrebi) 

Roditelji (svakodnevna

obostrana razmjena

informacija, aktivno

uključivanje u radionice) 

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 
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1.1.Proširiti oblike suradnje s 

roditeljima 

1.2.

Očuvanje kulturne baštine kroz

međugeneracijsku suradnju 

1.3.

Unaprjeđivanje procesa prijelaza iz

dječjeg vrtića u školu 

1.1.

Poticanje dobre suradnje s

roditeljima, otvorene komunikacije,

partnerstva, uključivanje roditelja u

aktivnosti, 

Područni objekt: BUBAMARA 

Područni objekt: MORSKI KONJIĆ 

1.3.

Priprema djece na prijelaz

Priprema roditelja na prijelaz 

1.1.1.

Organiziranje sastanaka

Organiziranje radionica

Organiziranje individualnih sastanaka 

1.1.1.Lutka u ulozi poticatelja partnerskih

odnosasroditeljima 

1.1.2. Planiranje i organizacija boravka

roditelja u neposredni odgojno –obrazovni

proces 

1.2.

Organizacija radionica na temu „Stare igre“

Suradnja s bakama i djedovima i razgovor o

igrama iz njihovog djetinjstva

Poticanje međugeneracijske suradnje 

1.1.1.

Odgojitelji 

1.3.

Odgojitelji

Učitelji

Pedagozi

SRS 

1.2.

Odgojitelji

Roditelji

Bake i djedovi 

Odgojitelji, roditelji,

pedagoginja, stručna znanja i

iskustva odgojitelja iz drugih

vrtića 

Razvojni ciljevi 

Razvojni ciljevi 

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva 

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva 

Potrebni ljudski resursi 

Potrebni ljudski resursi 
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Područni objekt: NEVICA 

1. dobivanje certifikata MZOM za

provođenje posebnog likovnog

programa u DV Nevica 

- pisanje programa za provođenje posebnog

likovnog programa u suradnji s ravnateljem i

pedagogom 

- projekt „ iz jaslica u vrtić iz vrtića u - predaja programa nadležnom ministarstvu 

školu“ na verifikaciju 

- formiranje novog centra aktivnosti 

u prostoru hodnika vrtića ( 

zajednički prostor vrtićke i jasličke 

skupine) 

- dogovor s ravnateljem o početku provedbe 

(sastanci, ankete,…) 

- analiza postojećeg stanja i radni sastanci 

odgojitelja s ciljem osmišljavanja prostora u 
- unaprijediti prostorne, materijalne i 
didaktičke uvjete rada u skladu s 

razvojnim potrebama djece 
- dopisi donatorskim kućama (Bauhaus, 

Lidl, Ikea) 

- stvoriti poticajno, funkcionalno i 

estetski uređeno okruženje koje 

potiče igru, istraživanje i 

socijalizaciju jasličke i vrtićke djece
kako bi se djeci olakšao prijelaz iz
jasličke u vrtićku grupu 

- poziv roditeljima na suradnju (pano, 

Okitoki; upitnik) 

- radni sastanci s roditeljima u ciljudogovora o načinima i oblicima suradnje(obje skupine) 

N. Barać, L. Jukić 

odgojitelji: M. Perić, K. 

Nejašmić, Jukić, Barać, 

Babić; pomoćno osoblje, 

roditelji 

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 
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2. olakšati prijelaz djece iz vrtića u

školu kroz sustavnu suradnju i

aktivnosti prilagodbe ( zajedničke

svečanosti, posjete, projekte

aktivnosti) 

- pružiti djeci pozitivno iskustvo 

boravka u školi te razvijati osjećaj 

pripadnosti i sigurnosti 

- kontinuitet u odgojno - 

obrazovnom procesu 

 odgojitelji: M. Babić, N.

Barać, M. Perić, ravnateljica 
i stručni tim škole, roditelji - redoviti sastanci i dogovori s ravnateljicomučiteljicom i stručnim timom škole, 

- fokus grupa s ciljem razmjene iskustava i 

definiranjem prioritetnih područja na kojima 

možemo poboljšati našu suradnju 

- provedba upitnika i anketa 

- dogovor o zajedničkim aktivnostima 
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Razvojni ciljevi 

Odabrano prioritetno područje unapređenja: 

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 

1.1.

Poštovati prava i individualne

slobode djeteta te poticati razvoj

kreativnog i kritičkog mišljenja

1.2.

Osigurati bogatu i raznovrsnu

ponudu primjerenih materijala i

situacija za učenje 

1.3.

Kroz aktivnosti razvijati različite

vještine i kompetencije

-sposobnost učenja i suradničke igre

-samostalnog djelovanja, mišljenja i

odlučivanja

-odgovornog ponašanja prema sebi,

drugima i okruženju

-sposobnost snalaženja u novim,

nepredvidivim situacijama 

OBRAZOVNI PROCES 

Područni objekt: LATICA 

1.1.1. -formirati nove centre aktivnosti na

temelju potreba djece (centar osame, centar

dobrote G1 i G2), (centar emocija G7)…

1.1.2. - sportska događanja - posjete

sportskim objektima i klubovima -

dvojezične slikovnice G7 - pjesmice na

ruskom i hrvatskom G7 - predstave -

svečanosti - posjete - humanitarne akcije -

praktične metode – sportske aktivnosti u

koje su uključeni djeca i odrasli… 1.1.3. -

suradničke i sociodramske igre -lutkarske

improvizacije -eko-projekt G4 

KURIKULUM I ODGOJNO – 

1.1.1.

-psiholog

-pedagog

-logoped

-viša medicinska sestra 

1.1.2.

- roditelji

- Produkcija Z

- klaun Šarenko

- GKL

- djelatnici vrtića

- kineziologinja

- djelatnici prenoćišta za

beskućnike

- ravnatelj

- odgojitelji 
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1.4.

Kvalitetne odnose na svim razinama

temeljiti na reciprocitetu i

zajedništvu kako bi svi sudionici

odg. - obraz. procesa aktivno

sudjelovali u oblikovanju odgoja i

obrazovanja

1.5. Unaprijediti dokumentiranje 1.1.5.

- Videozapisi, fotografije,

transkripti dječjih razgovora, anegdotske

priče 

1.1.4.

-mini vijeća

-zajedničke rasprave, prikupljanje materijala 
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Područni objekt: TREŠNJICA 

1.1. Poticati raznovrsne odgojno – 1.1.1. Projektno planiranje i tematski tjedni 1.1.1. Odgojitelji, pedagog,roditelji, vanjski suradnici 
obrazovne pristupe i oblike rada Istraživačke i likovne radioniceBoravak i učenje u prirodi- Upoznavanje djece s biljem kroz slikovnice Odgojitelji, djeca, pedagog, 

(Razvijanje ekološke svijesti iupoznavanje mediteranskog bilja) 
i fotografije- Šetnja oko vrtića i prepoznavanje biljaka- Nabavka sadnica i sadnja bilja u vrtićkomvrtu- Razgovori o ljekovitim svojstvima bilja- Likovne radionice (crtanje, slikanje)- Izrada herbarija (sušenje i prešanje listova)- Kreativne radionice (vrećice s mirisnimbiljem)- Istraživanje mirisa i okusa (čajevi, začinskobilje u hrani) - Istraživačke aktivnosti: što jebiljkama potrebno za rast- Njegovanje i zalijevanje bilja u vrtićkomvrtu- Vođenje „dječjeg biljnog dnevnika“(crtanje, fotografiranje rasta)1.2.1.- Dječja „mini vijeća“ – prijedlozi zanove aktivnosti- Posjet botaničkom vrtu i upoznavanje smediteranskim vrstama- Izrada prirodnih proizvoda (biljni čajevi,sol s biljem, ulje s lavandom)- Izložba dječjih radova i proizvoda zaroditelje- Završni razgovor: što smo naučili obiljkama i prirodi 

roditelji 

Odgojitelji, djeca, stručnisuradnici (biolog, pedagog,farmaceut) 

1.2. Povećati sudjelovanje djece uizboru aktivnosti 1.2.1.Odgojitelji, djeca, pedagog 

Odgojitelji, djeca, roditelji,stručni suradnici 

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 
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1.1. 

-poticanje samopoimanja, 

samosvijesti i samopouzdanja 

1.2. 

-unaprjeđenje dokumentiranja 

odgojno-obrazovnog procesa putem 

razvojnih mapa (jutarnja skupina) 

Područni objekt: TRATINČICA 

1.1.1. 

- izrada upitnika za roditelje i odgojitelje 

(utvrditi kakvu sliku o djetetu imaju na 

početku i ponovno na kraju pedagoške 

godine) 

- osvještavanje vrijednosti procesa rada i 

zalaganja (validacija uloženog truda putem 

empatičkog reflektiranja, dokumentirati 

dječja postignuća i oformiti prostor u kojem 

će djeca moći izložiti svoje uratke te ih 

poticati na dogovor o dinamici izmjene 

materijala ) 

- omogućivati prilike za uspjeh i 

samostalnost (planiranjem različitih 

aktivnosti koje su razvojno primjerene djeci 

u skupini, svakodnevne aktivnosti 

praktičnog života poput brige o sobnim 

biljkama, korištenje predmeta kakvi su 

dostupni i u kućanstvima djece kako bi 

potaknuli djecu na usredotočenost i pažnju 

prilikom korištenja) 

- poticanje djece na uočavanje vlastitog 

trenutnog emocionalnog stanja ( društvene 

igre sa zadatcima izražavanja emocije, 

dramske igre) 

1.1.1. 

- stručni suradnici 

(psihologinja, pedagoginja) 

- roditelji, odgojitelji 

1.1.2. 

- odgojitelji 

1.1.3. 

- odgojitelji 

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 
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-poticanje asertivne komunikacije,

samoregulacije, razumijevanja verbalne i

neverbalne komunikacije i učinkovitog

rješavanja sukoba ( reorganizirati centar za

mir u sklopu kurikula za otpornost i

prilagoditi ga sastavu skupine uvođenjem

materijala za stiskanje, gnječenje i sl. 

-organizirati aktivnosti na nivou skupine ili

manjih grupa u kojima svatko doprinosi

svojim resursima u skladu s njegovim

trenutnim mogućnostima, bez natjecateljske

konotacije (aktivnosti zajedničkog kretanja u

paru u odnosu na neki cilj, izrada ilustriranih

plakata sa sadržajima koji djecu afirmativno

potiču na poželjna ponašanja, jasno

komunicirati alternative umjesto zabrana) 
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1.1. 

1.2.

Osnažiti participaciju djece u

kurikulumu i svakodnevnim

aktivnostima 

Osigurati prilagodbu odgojno-

obrazovnog procesa individualnim

potrebama djece 

1.3.

Osigurati refleksiju i prilagodbu

kurikuluma temeljem dječjih interesa 

Područni objekt: SMOKVICA 

1.3.1.

Redovita analiza dnevnika rada i dječjih

izraza interesa;

1.3.2. Dokumentiranje i refleksija tima 

1.1.1.

Procjena potreba djece (individualizacija);

1.1.2.

Uključivanje djece u izbor aktivnosti i

samoprocjenu;

1.1.3.

Korištenje različitih načina izražavanja i

učenja 

1.1.1. 

1.3.1.

Timski sastanci; radno

vrijeme za refleksiju 

1.2.1.Razviti alate za dječju participaciju

(plakati izbora, kutije prijedloga, dječja

vijeća);

1.2.2. Evidentirati dječje prijedloge u dnevne

planove rada 

1.2.1.

Materijali za participaciju;

podrška odgojitelja; 

Odgojitelji; stručni tim;

didaktički materijali; vrijeme

za planiranje

Do lipnja 2026. 

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 



49 

Nerealiziran cilj iz prethodne

pedagoške godine : 

1.1.Uz pomoć sakupljene pedagoške 

dokumentacije ( stvarana tijekom

cijele ped. god. 24./25. )

omogućiti roditeljima uvid u

smisao provedenih aktivnosti u

cilju razvoja i dobrobiti djeteta 

Područni objekt: SREĆICA 

1.1.1. 

1.1.2. 

1.1.3. Radionica za sve roditelje DV

Srećica 

Samovrednovanje prikupljene

dokumentacije putem rasprave i

timske refleksije 

Priprema video snimki za potrebe

radionice s roditeljima 

1.1.1. Odgojitelji i vanjski 

suradnici za tehničku

podršku;

ravnatelj, pedagoginja 

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 
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Razvojni ciljevi 

Odabrano prioritetno područje unapređenja: 

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 

1.1. 

- oplemenjivanje dijela vanjskog 

prostora vrtića 

1.2. - obogaćivanje unutarnjeg

prostora zbog implementacije

RESCUR-a u odg.-obr. radu. 

TEHNIČKI UVJETI RADA 

Područni objekt: NEŠPULICA 

1.1.1. 

1.2.1.

- izrada “Šumskog vrtića”,

kućice za Šimu i Zeldu

(likove iz programa Rescur)

1.2.2.

- izrada lutkica Šime i Zelde

1.2.3. 

- izrada evaluacijskih obrazaca 

-izrada plana za uređenje vanjskog dijela

vrtića 1.1.2. - provedba akcija uređenja;

zaštita i obnova postojećih igrala: brušenje,

impregnacija, bojenje - postavljanje novih

drvenih klupica 1.1.3. -prikupljanje

donatorskih materijala i alata 

1.2.

- odgojitelji

- roditelji

- ravnatelj

- psiholog

- pedagog 

PROSTORNO MATERIJALNI 

1.1.

-odgojitelji

-roditelji

-ravnatelj

-Parkovi i nasadi

-Cestar 

I
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1.1. 

- oplemenjivanje vanjskog i 

unutarnjeg prostora vrtića 

2.1. 

- potaknuti djecu na sudjelovanje u 

brizi za biljke kroz različite 

aktivnosti 

Područni objekt: PLUTON 

1.1.1.

- anketiranje roditelja

1.1.2.

- potraživanje donacija za uređenje dvorišta

1.1.3.

- oslikavanje betonske podloge

1.1.4.

- brušenje i bojanje drvenarije u dvorištu te

hodnika

1.1.5

- lakiranje dijela namještaja

1.2.1

- nabava trajnica i zemlje

1.2.2.

- rezidba krošnji

1.2.3.

- radionica za djecu tema „ Pčele“

1.2.4.

- edukacija odgojitelja i djece na temu

mediteransko bilje 

- odgajatelji

- pedagog

- djelatnici Prirodoslovnog

muzeja, Parkova i nasada,

Jadro d.d.

- volonteri, 72 sata bez

kompromisa

- roditelji

- ravnatelj

- stručnjaci na Fakultetu

Mediteranske poljoprivrede 

Razvojni ciljevi Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 
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1. 

Razvojni ciljevi 

Partnerstvo s roditeljima 

Odabrano prioritetno područje unapređenja 

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 

Područni objekt: PETAR PAN 

1.1.1. 
Povećati broj roditeljskih sastanaka za min1, u obliku neformalnog druženja (igre,sportske aktivnosti) ili s ciljem rasprave otemi interesantnoj grupi (npr. aktualnadogađanja u skupini). 

1.1 . Približavanje djelovanja 
vrtića roditeljima kroz

učestaliju komunikaciju i nove

oblike suradnje i organizacije

zajedničkih projekata 
1.2 

Unapređivanje suradnje s roditeljima 1.1.2. 
Uključiti roditelje u aktivnosti uređenja 

dvorišta (npr. sadnja biljaka) i/ili vrtićkog 

prostora (npr. atrija u vrijeme blagdana), ili 

na način koji roditeljima odgovara. 

1.1.3. 

U suradnji s roditeljima uspostaviti kontakt s 

poznatim ličnostima iz svijeta sporta i 

planiranje njihovog angažiranja u vrtićkim 

aktivnostima (u vrtiću i izvan). 

2. Njegovanje suradničkih 2.1.1.Organizirati domjenke povodomrođendana/imendana/obljetnica unutarodgojiteljskog kolektiva. odnosa unutar kolektiva DV

Petar Pan 

2.1.

Unapređivanje međusobnih odnosa

učestalijim neformalnim druženjima 2.1.2. 

Organizirati redovite susrete odgojiteljskog 
tima dvomjesečno u trajanju od 2 sata. 2.2. 

Jačanje timskog rada redovitim

dijeljenjem dobre prakse, razmjenom

znanja, iskustava i materijala. 

:KULTURA USTANOVE 

�Odgojitelji iz DV Petar

Pan (truditi se

ravnopravno uključiti sve

odgojitelje, uvažiti

osobitosti popodnevne i

jasličke skupine)

� pedagog

� Stručni suradnik/ci iz

područja koje se pokaže

interesantnim za raspravu

s roditeljima.

� Roditelji 

Pojedinci iz zajednice. 
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2.3.

Planiranje zajedničkih projekata

odgojitelja i skupina 

2.4.

Profesionalno razvijanje grupnim

sudjelovanjem na edukaciji od

zajedničkog interesa. 

2.5. 

Njegovanje kulture podrške i 

povjerenja u svakodnevnim 

interakcijama. 

2.1.3. 

Planirati posebne susrete odgojiteljskog

tima prije velikih blagdana (Božić, Uskrs) s

ciljem dogovaranja oko blagdanskih

aktivnosti i uključivanja roditelja u iste

aktivnosti. 

2.1.4. 

Pronaći adekvatne edukacije za odgojitelje i 

aktivno se uključiti. 
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Razvojni ciljevi 

Odabrano prioritetno područje unapređenja 

2.1 Formiranje interesne grupe za

prostorno-materijalno okruženje

(povezivanje odgojitelja iz različitih

skupina; predlaganje i pokretanje malih

poboljšanja prostora; kreativne radionice i

sastanci interesne grupe; tromjesečni

izvještaji timu); Radionica psihologinje

„Funkcionalno uređenje vanjskog prostora

za igru sa psihološkog stajališta“ 

 dječjeg 

fizioterapeuta Ivana Lovrića
(Senzomotorički izazovi kod djece). 

 interaktivni susreti tima na 

Metode i aktivnosti za ostvarenje ciljeva Potrebni ljudski resursi 

3. Povećati stručne kompetencije i

otpornost odgojitelja kroz stručna

usavršavanja vanjskih suradnika. 

2. Stvoriti poticajno i sigurno

okruženje u vanjskom i unutarnjem

prostoru vrtića 

1.Osnažiti odnose i komunikaciju u

timu kroz promišljanje o kvaliteti

vlastitog odgojno obrazovnog rada 

Područni objekt. POPAJ 

1.1.Mjesečni

teme: Razvoj djece i dokumentiranje,

Socijalna ponašanja i dinamika grupe,

Inkluzija i individualizacija,

Boravak na dvorištu i ekološki odgoj,

Lutke i dramski odgoj, Matematičko-

logičko zaključivanje, Glazbene

aktivnosti, Pedagoška dokumentacija,

Završna refleksija. 

:LJUDSKI RESURSI 

3.1.Stručna usavršavanja: Radionica prof.

Tonija Maglice (Profesionalnoosnaživanje i 

mentalno zdravlje), Predavanje

Članovi tima,

prostor 

Članovi tima, vanjski

suradnici (prof. Toni

Maglica, fizioterapeut Ivan

Lovrić) 

Članovi tima, psihologinja,

vanjski suradnici (Parkovi i

nasadi), roditelji 
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4. Potaknuti zajedničko traženje

rješenja za profesionalne izazove u

suradnji sa stručnim timom ustanove. 

4.1 Sastanak članova tima sa stručnom

službom i ravnateljem (Profesionalni

izazovi u odgojno-obrazovnom radu i 

Članovi tima, stručni

suradnici ustanove (pedagog,

psiholog, edukacijski 

zajedničko traženje rješenja za djecu s većim rehabilitator, zdravstvena 

poteškoćama u skupinama) voditeljica) i ravnatelj 
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4.2. Kineziolog u sportskom programu 

Planirane zadaće kineziologa su: 

-
- 

Razvijanje osjećaja pripadnosti skupini (osobita važnost u grupnim sportovima) Praćenje

svakog pojedinog djeteta (antropometrijska mjerenja i testovi motoričkih sposobnosti –

inicijalno, tranzitivno i finalno mjerenje) unutar sportskih programa kao i drugih

desetsatnih vrtićkih skupina u objektima Petar Pan i Latica Prevencija pretilosti i

regulacija tjelesne težine Poticati i podržavati osobni afinitet, mogućnosti i talent svakog

djeteta za razvojem svojih specifičnih sklonosti i sposobnosti kroz određene sportske

aktivnosti Poticati međugrupnu povezanost pomoću projekata integriranih u kineziološki

plan na dnevnoj, tjednoj i mjesečnoj razini Pokazni sati sportskog integriranog programa

na zahtjev za odgojitelje iz drugih skupina i objekata koje nisu sportski program 

-
- 

- 

- 

Tijekom pedagoške godine planirane su posjete raznim sportskim klubovima i terenima/

dvoranama/ prostorima na području Grada Splita kao i posjete sportaša u vrtiću. Upoznavanje s

povijesti kluba i njihovim uspjesima uz trenere koji rade u istima će biti također dio rada tijekom

godine. 
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5. RAD S DJECOM S POSEBNIM ODGOJNO - OBRAZOVNIM 

POTREBAMA 

Odgojno-obrazovni rad predškolske ustanove podrazumijeva rad s djecom s posebnim odgojno-

obrazovnim potrebama. Posebne odgojno-obrazovne potrebe djece odnose se na prisutne teškoće

u razvoju ili potencijalnu darovitost djeteta. 

Brojni su sudionici koji u procesu rada s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama 

doprinose razvoju kvalitete odgojno-obrazovne prakse i kurikuluma vrtića. U rad s djecom s 

posebnim odgojno-obrazovnim potrebama u Vrtiću uključeni su odgojitelji, stručno-razvojna 

služba te posredno – ravnatelj Vrtića. 

Počevši s osiguravanjem suradnje s djetetovom obitelji kao prvim korakom procesa, glavni 

cilj svih sudionika je u kontekstu Vrtića poticati skladan djetetov razvoj, doprinijeti kvaliteti 

njegova odrastanja, osigurati pristup usmjeren na dijete uz uvažavanje njegovih individualnih 

potreba, ali i njegovog osobnog, obiteljskog i društvenog identiteta. Ciljevi rada, dakle, 

usmjereni su na cjelovit razvoja djeteta pa tako i na prevenciju te prepoznavanje mogućih 

odstupanja u razvoju. Shodno tome, usmjereni su i na ublažavanje, tretman i otklanjanje 

djetetove teškoće. 

U zajedničkoj suradnji s ostatkom sudionika procesa, rad s djecom s posebnim odgojno-

obrazovnim potrebama usko se odnosi na rad stručno-razvojne službe vrtića koja u Vrtiću 

broji tri pedagoginje, dvije zdravstvene voditeljice, dvije logopedinje, dvije psihologinje i 

dvije edukacijske-rehabilitatorice. 

S obzirom na to da su logopedima, edukacijskim rehabilitatorima i psiholozima ciljana 

populacija s kojom rade djeca/odrasli s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama, u 

poglavlju će nadalje biti riječi o zajedničkom radu dijela stručno-razvojne službe, a odnosit će 

se na rad logopedinja (S. Mihanović i P. Vidović), psihologinja (I. Ferić, I. Hrgović) i 

edukacijskih rehabilitatorica (L. Franjkić i M.Jugov). 

Uz različitosti, odnosno specifičnosti koje postoje shodno pravilima individualne struke, 

psihologinjama, logopedinjama i edukacijskoj rehabilitatorici u Vrtiću su zajednička sljedeća 

područja rada: 

- 

- 

Planiranje i programiranje rada 

Odgojno-obrazovni rad u odnosu prema djeci, roditeljima i odgojiteljima 
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-

-

-

-

-

-

-

-

Suradnja sa stručno - razvojnom službom i ravnateljem

Suradnja s drugim ustanovama

Vođenje dokumentacije 

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrtić za

pedagošku godinu 2026./2027. te identifikacija djece s

posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Identifikacija djece s posebnim odgojno-obrazovnim

potrebama s početkom, ali i kontinuirano tijekom

pedagoške godine u skupini

Identifikacija aktualnih razvojnih i specifičnih potreba i

sposobnosti djece s posebnim potrebama te oblika

potrebne podrške

Praćenje djetetovog napretka i funkcioniranja tijekom

pedagoške godine 

Praćenje i procjena cjelovitog razvoja u godini prije 

polaska u osnovnu školu, osobito djece s teškoćama u 

razvoju (*u daljnjem tekstu kratica TUR) i djece kojoj 

je odgođen upis u osnovnu školu, kao i potencijalno 

Odnosi se na osmišljavanje: 

- dokumenta Godišnji plan i program rada stručnog suradnika te sudjelovanje u

izradi Godišnjeg plana i programa Ustanove

odgojno-obrazovnog rada u odnosu prema djeci, odgojiteljima i roditeljima

zajedničke suradnje u stručnom timu

zajedničke suradnje sa stručnjacima izvan Ustanove

plana stručnog usavršavanja 

-
-
-
- 

5.1. Planiranje i programiranje rada 

5.2. Odgojno – obrazovni rad u odnosu prema djeci, roditeljima i odgojiteljima 

5.2.1.1. ODGOJNO-OBRAZOVNI 

DJECI 

AKTIVNOSTI 

RAD U ODNOSU PREMA 
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

darovite djece Poticanje pozitivnog socioemocionalnog

razvoja djece te pružanje podrške djeci u kriznim

situacijama kao i prilikom suočavanja s različitim

neugodnim životnim okolnostima i iskustvima 

Obavljanje procjene psihologa, logopeda ili 

edukacijskog-rehabilitatora s djecom 

Ostvarivanje izravnog rada s djecom s posebnim 

potrebama kroz proces individualnog terapijskog rada 

ili putem savjetovališta koje može biti usmjereno 

roditeljima ili pak na pružanje poticaja u izravnom radu 

s djetetom, ali manje često od terapijskog rada 

Plan i organizacija sastanaka s roditeljima djece s TUR s ciljem

pokretanja procesa pedagoške opservacije na period od 3 mjeseca

Praćenje i opservacija funkcioniranja djece u skupini koja imaju nalaze

vještačenja, kao i djece sa specijalističkim nalazima 

Pisanje Izvješća po završetku pedagoške opservacije, odnosno stvaranje 

plana Individualiziranog odgojno-obrazovnog plana djeteta (IOOP-a) 

Suradnja i podrška odgojiteljima djece s TUR u odnosu na ciljeve 

IOOP-a 

Sastanci s roditeljima djece s TUR 

Suradnja s vanjskim stručnjacima djece s TUR 

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U ODNOSU PREMA DJECI S TEŠKOĆAMA U

RAZVOJU (*TUR)

AKTIVNOSTI 
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ODGOJNO-OBRAZOVNI

DAROVITOJ DJECI

AKTIVNOSTI 

RAD U ODNOSU PREMA 

5.2.1.2. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U ODNOSU PREMA RODITELJIMA

AKTIVNOSTI 

POTENCIJALNO 

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Jačanje kompetencija odgojitelja za uspješno prepoznavanje potreba 

potencijalno darovite djece te pružanje podrške u radu s darovitom djecom 

Identifikacija potencijalno darovite djece u suradnji i na prijedlog

odgojitelja (kroz neposredno opažanje djeteta u skupini, izradu i primjenu

različitih lista procjene, prikupljanje pismenih i usmenih povratnih

informacija od odgojitelja)

Provedba psihologijskog testiranja potencijalno darovitog djeteta te pisanje

nalaza i mišljenja psihologa 

Informiranje roditelja o rezultatima te pružanje podrške putem savjetovanja 

kroz individualne sastanke (savjetovanje roditelja o uključivanju darovite 

djece u aktivnosti unutra i izvan vrtića) 

Uključivanje darovite djece u 

Suradnja s roditeljima pri provođenju inicijalnih razgovora na upisnom

postupku u novu pedagošku godinu, 2026./2027. Izvještavanje roditelja,

odnosno razmjena informacija s roditeljima o djetetovom funkcioniranju u

vrtiću nakon završene pedagoške opservacije i sastanaka koji se organiziraju

s ciljem predstavljanja IOOP-a Suradnja s roditeljima u identificiranju

djetetovih jakih strana, odnosno strana koje je potrebno poticati pri izradi

IOOP-a Upućivanje roditelja o ciljevima, odnosno aktivnostima prije/nakon

individualnog rada s djetetom 

Savjetovanje i priprema uputa za primjereno poticanje i rad s djetetom u 

krugu obitelji (uključivanje roditelja kao aktivnog sudionika 

rehabilitacijskog procesa, izrada pisanih uputa i materijala za roditelje, 

izrada vježbi za rad kod kuće, savjetovanje) 

Programzadarovitu djecuusklopuprograma

intelektualnih javnih potreba – igraonica za darovitu djecu sličnih 

sposobnosti i interesa
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-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

Prijenos relevantnih informacija o osobitostima funkcioniranja djece s

posebnim potrebama identificirane na upisnom postupku, kao i broju takve

djece Suradnja pri procesu identifikacije djece s posebnim odgojno-

obrazovnim potrebama s početkom i tijekom pedagoške godine 

Suradnja pri procesu pedagoške opservacije i višekratnim opservacijama 

djece za koju se vodi IOOP 

Suradnja s odgojiteljima pri razmjeni informacija o funkcioniranju djece s 

posebnim potrebama u skupini 

Suradnja s odgojiteljima pri izradi IOOP-a za djecu s teškoćama u razvoju 

Podrška odgojiteljima u radu s djecom s posebnim odgojno-obrazovnim 

potrebama, pomoć u prilagodbi aktivnosti u skladu s razvojnim potrebama 

djece 

Informativno-savjetodavno-edukativni 

rad s odgojiteljima u vidu 

održavanja predavanja, sastanaka i drugih oblika po potrebi 

Savjetodavni oblik rada nakon (logopedske) trijaže – nakon provedene

identifikacije, s obzirom na uvjete rada koji uključuju veliki broj djece,

skupina i dislociranih objekata – savjetodavnim oblikom rada stavit će se

naglasak na obuhvaćanje većeg broja roditelja, odnosno djece procjenom,

savjetom, uputama za rad kod kuće, pisanjem nalaza i dr. Upoznavanje

roditelja s različitim oblicima jezično-govornih ili drugih teškoća putem

mrežnih stranica Vrtića, letaka 

Organiziranje sastanaka za roditelje u suradnji s ostatkom stručnog tima 

5.2.1.3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD U ODNOSU NA ODGOJITELJE

AKTIVNOSTI 
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5.3.Suradnja sa stručno – razvojnom službom i ravnateljem 

Suradnjasa stručno-razvojnom službom i ravnateljem općenito se odnosi na međusobnu i

kontinuiranu suradnju u planiranju i organizaciji poslova i aktivnosti koje su vezane za- i

proizlaze iz rada usmjerenog na djecu, roditelje i odgojitelje. 

U užem smislu, odnosi se na: 

- 

- 

suradnju i sudjelovanje na upisnom procesu djece u predškolsku ustanovu 

suradnju čitavog tima stručno-razvojne službe pri praćenju potreba djece, kao i 

osmišljavanju prikladnog oblika djetetu potrebne podrške 

izradu individualiziranog odgojno-obrazovnog plana i programa za djecu s 

teškoćama u razvoju, opservaciju djece s posebnim potrebama u odgojnoj skupini i 

praćenju njihova napretka 

uspostavljanje i održavanje suradnje i partnerskog odnosa s roditeljima 

provođenje edukativnih susreta i predavanja, kao i sastanaka za roditelje što se 

tijekom pedagoške godine 2025./2026. planira u vidu sastanaka s roditeljima 

predškolaca na većem dijelu terena u listopadu 2025. god. 

organizaciju stručnih usavršavanja za odgojitelje što se planira učiniti u obliku 

stručnog usavršavanja namijenjenog manjem broju slušatelja, a s ciljem detaljnije i 

sveobuhvatne obrade teme. Navedeno se planira za ciljane skupine odgojitelja s 

obzirom na potrebe terena koje su proizašle iz Godišnjeg izvješća Dječjeg vrtića 

Radost, kao i buduće potrebe terena, a tijekom siječnja i veljače 2026. god. 

- 

- 

- 

- 
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5.4. Suradnja s drugim ustanovama 

Općenito se odnosi na: 

- 
- 
- 

kontakt sa stručnjacima različitih profila 
sudjelovanje na seminarima, stručnim aktivi u organizaciji AZOO 
sudjelovanje na stručnim aktivima i edukacijama, kongresima 

Suradnja se ostvaruje s ciljem razmjene informacija i usklađivanja prilagodbi za poticanje 

razvoja djeteta s teškoćama u razvoju, kao i s ciljem upućivanja djece na dijagnostički i/ili 

terapijski tretman (Poliklinika za osobe sa smetnjama u razvoju; CZOO Slava Raškaj; CZOO 

Juraj Bonači; nadležni Zavod za socijalni rad; KBC Split i dr. sukladno potrebi) 

Također, ostvaruje se i sa sljedećim institucijama radi stručnog usavršavanja, promicanja 

struke, rada na unaprjeđivanju kvalitete odgojno-obrazovnog procesa, kao i funkcioniranja 

cjelokupne Ustanove: Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, Komora edukacijskih 

rehabilitatora, Savez edukacijskih rehabilitatora Hrvatske, Sekcija edukacijskih rehabilitatora, 

Društvo psihologa u Splitu, Hrvatsko logopedsko društvo i AZOO. 
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5.5. Vođenje dokumentacije 

Predviđeno je vođenje dokumentacije u odnosu prema djeci, u odnosu na suradnju, rad te

edukacije i stručno usavršavanje. 

� O DJECI 

- s teškoćama, potencijalno darovitoj djeci ili drugoj djeci koja izražavaju teškoće te 

zahtijevaju dodatnu stručnu pozornost 

pisanje nalaza i mišljenja, evidencije o opservacijama, evidencija o neposrednom 

individualnom radu s djetetom, vrednovanje napretka djeteta 

- 

O SURADNJI 

- s ravnateljem i članicama SRS, roditeljima, odgojiteljima, vanjskim stručnjacima i

drugim institucijama važnim za ustanove ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja 

 O RADU TE EDUKACIJAMA I STRUČNOM USAVRŠAVANJU 

-
-
- 

Godišnji plan i program rada, Godišnje izvješće o radu

individualni dosje djeteta s posebnim potrebama, dnevnik rada 

evidencija provedenih opservacija, konzultacija, savjetodavnih razgovora, 

procjena, održanih predavanja/radionica… 

- zapisnici o sastancima stručnog tima, sastancima stručnog tima s 

ravnateljem/odgojiteljima/roditeljima i dr.

zapisi o suradnji s vanjskim institucijama

program stručnog usavršavanja 

-
- 

�

�
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6. OBRAZOVANJE I USAVRŠAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA 
6.1. Stručno usavršavanje izvan ustanove 

-

-

Stručno razvojni centar dječjeg vrtića Cvit Mediterana za provedbu programa odgojno -

obrazovnog rada u poticanju darovitosti djece rane i predškolske dobi (edukacija za

odgojitelje u trajanju od 10 modula) Stručno razvojni centar dječjeg vrtića Špansko za

poticanje razvoja glazbenih sposobnosti i stvaralaštva djece rane i predškolske dobi

(edukacija za odgojitelje u trajanju od 10 modula, 6 modula još ostalo) 
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6.2. Radionice i predavanja unutar ustanove 

STRUČNA USAVRŠAVANJA UNUTAR USTANOVE 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

Rb.
1.
2. 

 
Dijete i senzorna
integracija 
Očuvanje mentalnog 
zdravlja odgojitelja/ica 
kroz strukturirane 
glazbene aktivnosti 

Interaktivna slikovnica Sandra Sirotković
Andrea Pedišić
Kroacija Sunara, odgojiteljice 
Ana Mašković Radionica: 

“Iskustvo kao temelj, ne Dajana Ćosić Šurlin, 
teret- osvježavanje 
profesionalne uloge” 
Dijete, lutka i dramski 
izričaj 
Radionica. 
“ Gdje sam ja u svemu 
tome “- izgradnja i 
njegovanje 
profesionalnog 
identiteta
Glazba i ples u vrtiću 

odgojiteljice
Sandra Sirotković 
Andrea Pedišić 
Kroacija Sunara, odgojiteljice 
Ana Mašković 
Dajana Ćosić Šurlin 
odgojiteljice 

Sandra Sirotković
Andrea Pedišić
Kroacija Sunara, odgojiteljice 
Andrea Pedišić 
Rosanda Škare, odgojiteljice 

Razvoj koncepta 
mjerenja kod djece rane 
i predškolske dobi 

Prijenos znanja 
stečenih kroz edukaciju 
Stručno razvojnog 
centra za provedbu 

Kristina Blažević 
Ivana Brnas 
Tea Čorić 
Marta Odrljin 

Posebnog cjelodnevnog Maja Antoš, odgojiteljice 
sportskog programa 

Mirjana Dujmović, odgojiteljica
Morana Strizirep, pripravnica 
Maja Sinovčić, odgojiteljica 

4.11.2025. 

3. 2. 2026. 

4. 2. 2026. 

20.01.2026. 

27. 1. 2026. 

7. 10. 2025.

15.10. 2025. 
19.11. 2025. 
3.12.2025. 
14.1. 2026. 
11.2. 2026. 

11. 11. 2025. 

21. 10. 2025. 

PO POPAJ 

PO POPAJ 

PO MASLINA 

PO MASLINA 

PO MASLINA 

PO MASLINA 

 
PO PLUTON 

PO PETAR PAN 

PO PETAR PAN 

TEMA ORGANIZATOR/VODITELJ DATUM LOKACIJA
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11. 

10. 

12. 

13. Ciklus od šest
radionica:
Art terapija 

Razvoj algebarskog
koncepta djece rane i
predškolske dobi 

Priprema pisanog
materijala za prijavu na
smotri odgojnih
projekata - iskustvo
koordinatora na smotri
projekata
Iskustva s edukacije
sportskih programa 

Valentina Krstulović,
odgojiteljica 

Maja Suton, odgojiteljica 

Ivana Brnas, odgojiteljica 

Andrea Pedišić
Rosanda Škare, odgojiteljice 

10. 2. 2026. 

1x mjesečno 

PO POPAJ 

PO POPAJ 

PO MASLINA 

Nastavak pripravničkog staža za psihologa pripravnika Ivu Hrgović, odgojiteljice pripravnice

Anđelu Brzović, Anteu Bule, Mariju Grcić i Moranu Strizrep te polaganje stručnog ispita

(nakon odrađenog pripravničkog staža) sukladno Pravilniku o načinu i uvjetima polaganja

stručnog ispita odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem vrtiću. 

Planiran je početak stažiranja kroz listopad 2025.g. za 6 odgojiteljica pripravnica. 

6.3. Pripravnički staž 
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6.4. Polaganje stručnih ispita 

Dječji vrtić Srećica je Centar za polaganje stručnih ispita odgojitelja sa područja Splitsko –

dalmatinske i Dubrovačko – neretvanske županije od 2000. / 2001. pedagoške godine. 

Ispiti se polažu u šest odgojnih skupina unutar DV Srećica, a po potrebi i u skupinama unutar 

DV Popaj. 

Članovi ispitne komisije su: 

Doc.dr.sc. Branimir Mendeš, predsjednik 

Prof. paed. Antonija Musulin, tajnica 

Izv.prof.dr.sc. Jadranka Nemeth – Jajić, članica 

Ravnatelj Dubravko Vukovac, član 

Odgojitelj savjetnik Ivanka Budimir, članica 

Sukladno Pravilniku o polaganju stručnog ispita, tijekom godine se planira realizirati pet 

ispitnih rokova: rujan i studeni 2025. godine te siječanj, ožujak i svibanj 2026. godine. 
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7. SURADNJA S RODITELJIMA 

-

-

-

Program predškole – pedagozi - rujan 2025.

Priprema djece za polazak u školu – pedagozi/psiholozi/logopedi – tijekom ped.god.

Priprema djece za polazak u jaslice / vrtić, roditeljski sastanak za roditelje

novoupisane djece – lipanj 2026. 

Suradnja s roditeljima ostvarivati će se, kao i do sada, tijekom cijele pedagoške godine.

Oblici suradnje: 

- 

- 
Individualni razgovori 

Savjetovalište za roditelje prema dogovoru sa članovima stručno – razvojne službe DV 

Radost (kontinuirano tijekom godine) ovisno o potrebama djece i roditelja 

Tematski roditeljski sastanci 

Radionice 

Izrada informativnih letaka i članaka za roditelje te prijedloga stručne literature i 

prijedloga vježbi za rad s djetetom kod kuće 

- 

- 
- 

Planirani tematski sastanci stručnih suradnika: 
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8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA 

Suradnja s vanjskim čimbenicima (društvene institucije, kulturno – umjetničke, vjerske, stručne

i znanstvene organizacije) već godinama se kvalitetno ostvaruje, a prvenstveno u cilju

unaprjeđivanja i obogaćivanja odgojno-obrazovnog rada te ostvarivanja djetetovih prava i

potreba. 

� 

� 

UPRAVNO VIJEĆE – DV Radost 

Grad Split – Služba za društvene djelatnosti i Odsjek za odgoj, obrazovanje, 

znanost i tehničku kulturu 

- organizacija Plana i programa rada predškolske ustanove te suradnja u provedbi 

zakonskih pravila i načela 

- organizacija i realizacija posebnih programa 

- stvaranje optimalnih uvjeta za život i rad s djecom u skladu s važećim zakonima, 

pravilnicima… 

- priprema i realizacija različitih stručnih skupova, manifestacija 

- kadrovska pitanja – suglasnost za raspisivanje natječaja 

- sanacije objekata i dječjih dvorišta te nabava kapitalne opreme 

- organizacija Upisa djece u dječje vrtiće i jaslice za pedagošku godinu 

2026./2027., organizacija Programa predškole za 2025./2026. 

Grad Split – Odsjek za socijalnu skrb, zdravstvenu zaštitu 

- primjena pravila i mjerila za umanjenje cijene programa djeteta 

- ostvarivanje mjesečne subvencije 

� 

� Grad Split – Upravni odjel za ekonomske poslove 

- suradnja u realizaciji Financijskog planiranja i poslovanja 

- edukacije u primjeni fiskalne odgovornosti i financijskog upravljanja 

Grad Split – Odsjek za javnu nabavu 

- suradnja u izradi troškovnika i provedba postupka javne nabave roba 

Agencija za odgoj i obrazovanje 

- pripravnički staž i stručni ispit 

- napredovanje u položajna zvanja odgojitelja – mentora i odgojitelja – savjetnika 

- organizacija i realizacija posebnih programa 

- sudjelovanje u radu stručnih skupova, priprema radionica za odgojitelje i stručne 

suradnike 

� 

� 
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- stručno-savjetodavni rad u primjeni pedagoških standarda - polaganje stručnih

ispita za dvije županije Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih 

- provedba Plana i programa predškolske ustanove 

- provedba Posebnih programa 

- napredovanje u položajna zvanja odgojitelja 

- rad Vježbaonice za stručne ispite 

- rad Vježbaonice za praktično osposobljavanje studenata 

- organizacija stručnih skupova 

- provedba Državnog pedagoškog standarda 

- primjena Pravilnika o načinu raspolaganja sredstvima državnog proračuna i 

mjerilima sufinanciranja programa predškolskog odgoja 

Filozofski fakultet Sveučilišta u Splitu 

- organizacija i realizacija metodičke prakse studenata 

- realizacija različitih zajedničkih projekata 

Kazališta i ostale kulturne ustanove 

- sudjelovanje u organizaciji i realizaciji kulturnih manifestacija, smotra, a u cilju 

prezentacije dječjeg stvaralaštva (u organizaciji Kazališta lutaka, Gradskog 

kazališta mladih i Turističke zajednice Grada Splita) 

- suradnja sa svim ostalim udrugama i kazalištima koji nude programe za djecu, 

uzimajući u obzir samo programe koji imaju certifikat Ministarstva o kvaliteti svog 

programa te potvrdu o registraciji Udruge po važećim zakonskim propisima 

Zavod za socijalni rad Split 

- prijenos informacija i suradnja tijekom upisa djece u vrtić ili jaslice 

- suradnja u ostvarivanju dobrobiti djece čije su obitelji iz različitih razloga pod 

nadzorom Zavoda za socijalni rad 

NZJZ 

- praćenja i analize mikrobiološke čistoće, analiza mikrobiološke ispravnosti, 

analiza energetske ispravnosti obroka 

Dom zdravlja i Pedijatrijske ordinacije 

- prijenos informacija o djeci 

Osnovne škole na području DV Radost 

�

�

�

�

�

�

�
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- prijenos informacija o djeci, ostvarivanje zajedničkog projekta s ciljem

olakšavanja prijelaza iz vrtića u školu

Muzeji na području grada Splita 

- pedagoško- edukativne radionice za djecu, organizacija dječjih izložbi 

Gradski kotarevi i Mjesni odbori na području DV Radost 

- povezivanje rada vrtića sa životom i radom uže zajednice, raznovrsne 

humanitarne i prigodne akcije u zajednici i za zajednicu 

CZOO ˝Slava Raškaj˝, CZOO ˝Juraj Bonači˝, Poliklinika za rehabilitaciju osoba s 

teškoćama u razvoju, KBC Split, CZSS i dr. (sukladno potrebi) 

- suradnja sa stručnim suradnicima u vidu razmjene informacija i usklađivanje 

prilagodbi za poticanje razvoja djeteta s teškoćama u razvoju, s ciljem upućivanja 

djece na dijagnostički i/ili terapijski tretman 

Organizacije civilnog društva, strukovne udruge i organizacije (Hrvatsko 

logopedsko društvo, Hrvatsko psihološko društvo, Hrvatska psihološka komora, 

Komora edukacijskih rehabilitatora, Savez edukacijskih rehabilitatora Hrvatske…) 

- suradnja sa ciljem stručnog usavršavanja i promicanja prava te rad s djecom s 

teškoćama u razvoju 

HNK Hajduk, ŽNK Hajduk, ŽARK Split, RK Split, RK BM07, KK Split, OK 

Split, ŽOK Brda, GK Split i ostali sportski klubovi 

-posjete klubovima i prostorijama, posjete sportaša 

�

�

�

�

�
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9. RAVNATELJ KAO PEDAGOŠKI VODITELJ 
-

-

-

-

-

-

-

Pisanje i prijava na Erasmus+

odgojiteljima/članovima stručnog tima

Ugostiti odgojitelje/stručne timove iz drugih zemalja u cilju stvaranja partnerstva za

sudjelovanje na Erasmus+ projektima

Motiviranje odgojitelja i stručnih suradnika na kontinuirano stručno usavršavanje

Pisanje i slanje posebnih programa na verifikaciju u Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i mladih (program ranog učenja engleskog jezika, sportski program,

likovni program, dramsko – scenski program)

Motiviranje odgojitelja za napredovanje u zvanje odgojitelja mentora / odgojitelja

savjetnika

Uključivanje u timski rad sa članovima stručnog tima, odgojiteljima i svim ostalim

djelatnicima

Sudjelovanje na mini vijećima po objektima ustanove 

projekte u suradnji s zainteresiranim 


