Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13 i
98/19), ¢lanka 85. Statuta Djecjeg vrtica Radost, Upravno vijeée Vrtica raspisuje

NATJECAJ
ZA 1ZBOR RAVNATELJA/ICE
DJECJEG VRTICA RADOST SPLIT

UVJETI:
Za ravnatelja/icu dje¢jeg vrtica moze biti izabrana osoba koja ispunjava uvjete za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, te ima najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti predskolskog odgoja.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od Cetiri (4) godine.
Uz prijavu na natje¢aj kandidati su duZzni priloZiti slijede¢u dokumentaciju:
e Zivotopis
e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
e dokaz o stecenoj strucnoj spremi
e dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32.
Pravilnika o naCinu i uvjetima polaganja struénog ispita odgojitelja 1 stru¢nih
suradnika u dje¢jem vrticu (NN 133/97 1 4/98)
e dokaz o radnom stazu:
a) elektronicki zapis o radno pravnom statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana i
b) potvrdu predskolske ustanove o vrsti i trajanju poslova

e viziju razvoja ustanove i plan rada ravnatelja/ice u ¢etverogodisnjem periodu
e uvjerenja o nekaznjavanju, sukladno Clanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ne starija od mjesec dana, i to:
a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l. 25.
st. 2.) i
b) uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrajni postupak (¢l.
25.st. 4.)

Dokazi se prilazu u izvorniku ili preslici.
Prijave na natjeCaj s obveznom dokumentacijom dostavljaju se osobno ili preporu¢eno poStom u
zatvorenoj omotnici s naznakom ,,Natjecaj za ravnatelja/icu -NE OTVARAJ“ u roku od osam (8) dana
od dana objavljivanja natjecaja na adresu: Djecji vrti¢ Radost, Hercegovacka 22, 21000 SPLIT.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog
prava, duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju prema odredbama ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17 1 98/19), duzni
su pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruju prema odredbama ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzni su uz prijavu na natjecaj pored
navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢1.49.Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Prijavom na natjecaj kandidati su izri¢ito suglasni da Dje¢ji vrti¢ Radost Split moze prikupljati,
koristiti i1 dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce
uredbe o zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepravodobne i1 nepotpune prijave neCe se razmatrati. O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.
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